ANEXO 4

GRELHA DE AVALIACAO
DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Ponto 1 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

e 0a9valores (Insuficiente);
e 10 a 11 valores (Reduzido);
e 12 a 13 valores (Suficiente);
e 14 a17valores (Bom);

e 18 a 20 valores (Elevado);

Os 20 (vinte) valores serdo atribuidos pelo Juri do Procedimento de acordo com a classificagdo

obtida nos seguintes itens e de acordo com a minuta de grelha de avaliag¢do abaixo:

A. Formacdo académica e profissional em contabilidade;

B. Conhecimentos financeiros e consolidados em contabilidade geral;

C. Conhecimento avancado ERP — Cegid;

D. Dominio do Sistema de Normalizacdo Contabilistica (SNC);

E. Conhecimentos éticos e deontoldgicos;

F. Comunicacdo verbal e facilidade de expressao.




A+B+C+D+E
5

Pontuacio final =

Ponto 2 — Em caso de empate preferem sucessivamente os candidatos:

a) Que tenham trabalhado anteriormente na Ordem dos Médicos;

b) Que tenham experiéncia profissional comprovada noutras Associa¢cdes Publicas
Profissionais;

c) Detentores de Licenciatura nas areas de, Contabilidade, Gestdo ou similares hd mais
tempo;

Ponto 3 — Qualquer duvida, apresentada na leitura desta grelha de avaliacdo sera objeto de

esclarecimento, pelo Juri, fundamentadamente e por escrito, em ata.



[minuta para cada candidato]

GRELHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

N.2 do Procedimento: RH/07/2023

NOME DO CANDIDATO:

Classificacdao

Competéncia Parametros
Pontos possiveis | Pontuacdo obtida
Elevado
(>20 anos) 20
(A) -
Experiéncia Profissional em Bom
Contabilidade (215 e <20 anos) 16
(Visa avaliar o tempo de Suficiente 12
experiéncia profissional que o (>10 e <15 anos)
candidato detém de acordo .
- Reduzido
com atividades 8
caraterizadoras do perfil (27 e <10 anos)
pretendido) Insuficiente 4
(=5 e <7anos)
Elevado 20
(B)
Conhecimentos Financeiros Bom 16
e contabilidade geral
(Pretende-se avaliar o nivel de Suficiente 12
conhecimentos do candidato
para o exercicio das fungdes
Reduzido 8
correspondentes ao posto de
trabalho)
Insuficiente 4




Elevado 20
()
Dominio do sistema de Bom 16
Normalizagao
Contabilistica (SNC)
Suficiente 12
(Pretende-se avaliar o nivel de
preparagdo e dominio do SNC .
S Reduzido 8
e utilizagdo de plataforma
ERP-Cegid, do candidato)
Insuficiente 4
Elevado 20
Bom 16
(D)
Comunicagao verbal e
facilidade de expressdo Suficiente 12
(Pretende-se avaliar a
capacidade de comunicag¢do Reduzido 8
manifestada através da
linguagem oral e escrita, bem
como o desenvolvimento Insuficiente 4

harmonioso e légico do

discurso do candidato)




(E)
Conhecimentos éticos e

deontoldgicos

(Pretende-se avaliar o nivel de
conhecimentos éticos e

deontoldgicos do candidato)

Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4

Pontuacgdo final =

| Nivel Classificativo:




