ANEXO 4

GRELHA DE AVALIACAO
DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Ponto 1 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

e 0 a9 valores (Insuficiente);
e 10 a 11 valores (Reduzido);
e 12 a3 valores (Suficiente);
e 14 a17 valores (Bom);

(

e 18 a 20 valores (Elevado);

Os 20 (vinte) valores serdo atribuidos pelo Juri do Procedimento de acordo com a classificagdo

obtida nos seguintes itens e de acordo com a minuta de grelha de avaliagdo abaixo:

A. Formacao profissional em areas relevantes (linguas, gestdo e organizacdo,
informatica, tratamento de dados);

B. Conhecimentos de Gestdo de Informacao

C. Comunicacdo verbal e facilidade de expressao;

D. Comunicacdo escrita (portugués e inglés);

E. Conhecimentos éticos e deontoldgicos ;




A+B+C+D+E
5

Pontuacdo final =

Ponto 2 — Em caso de empate preferem sucessivamente os candidatos:

a) Que tenham trabalhado anteriormente na Ordem dos Médicos;

b) Que tenham experiéncia profissional comprovada noutras Associa¢Ges Publicas
Profissionais;

c) Detentores de Licenciatura nas areas de Gestdo, Economia ou Matematica ha mais
tempo.

Ponto 3 — Qualquer divida, apresentada na leitura desta grelha de avaliacdo sera objeto de

esclarecimento, pelo Juri, fundamentadamente e por escrito, em ata.



GRELHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

N.2 do Procedimento: RH/06-B/2024

NOME DO CANDIDATO:

Classificagao

Competéncia Parametros
Pontos possiveis | Pontuac¢do obtida
Linguas c
(A) (1-5)
Formagao em dreas
relevantes (linguas, gestio | Gestao e Organizacdo 5
e organizagao, informatica, (1-5)
andlise e gestao de Informatica ;
Informacao) (1-5)
(Visa avaliar a formagdo que o _
candidato detém de acordo Analise e Gestdo de 5
com o perfil pretendido) Informacgdo (1-5)
Elevado 20
(B)
Conhecimentos de Gestdo Bom 16
de Informacao
(Pretende-se avaliar o nivel de Suficiente 12
conhecimentos do candidato
para o exercicio das fung¢des duzid
correspondentes ao posto de Reduzido 8
trabalho)
Insuficiente 4
(o) Elevado 20
Caracteristicas
comportamentais
Bom 16




(Pretende-se avaliar as

competéncias de organizagdo, Suficiente 12
planeamento,
responsabilidade do .
candidato) Reduzido 8
Insuficiente 4
Elevado 20
(D)
Comunicagdo escrita e
facilidade de expressao
P Bom 16
oral
(Pretende-se avaliar a Suficiente 12
capacidade de comunicagdo
manifestada através da
linguagem escrita, bem como .
inguiag e ¢ Reduzido 8
o desenvolvimento
harmonioso e logico do
discurso do candidato) .
Insuficiente 4
(E) Elevado 20
Conhecimentos éticos e
deontoldgicos
Bom 16
(Pretende-se avaliar o nivel de
conhecimentos éticos e
Suficiente 12

deontoldgicos do candidato)




Reduzido

Insuficiente

Pontuacdo final =

| Nivel Classificativo:




