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Protocolo entre a Ordem dos Médicos e a Sociedade Portuguesa de Medicina
Interna para criacdo de Grupo de Trabalho sobre o enquadramento da
Medicina Interna no futuro do Sistema de Satide Portugués e o Servigo

Nacional de Satide

A Medicina Interna tem vindo a assumir uma fungdo preponderante na
organizagdo hospitalar nacional quer no sistema publico quer privado. Fruto de
circunstancias varias, nomeadamente da hiperespecializacdo de muitas das
especialidades médicas, que cada vez mais se assumem na sua vertente técnica, de
exames complementares de diagnédstico e de intervenc¢des terapéuticas, menorizando a
atividade clinica, principalmente no internamento e deixando de estar em presenga
fisica na urgéncia. A Medicina Interna viu assim crescer a sua drea de influéncia,
tornando-se de facto a especialidade médica do Hospital, desde a urgéncia, ao
internamento, quer médico, quer em co-gestao dos doentes cirtrgicos, cada vez mais
idosos e com mais comorbilidades, do hospital de dia, hospitalizagdo domicilidria e a
consultas gerais e diferenciadas, nomeadamente de doengas crénicas, como de
insuficiéncia cardiaca, DPOC, Diabetes, doencas auto-imunes, doenga HIV, doengas
raras, entre outras. O Internista é o médico do Hospital, sendo que o Hospital, com o
seu nivel de cuidados diferenciados, é também cada vez mais um servico de ambulatério
(ou com internamento cada vez mais curto). Muitos dos internamentos prolongados em
Medicina interna, sdo-no hoje mais por razées sociais do que clinicas.

O resultado do recente concurso de acesso as especialidades, em que cerca de
25% dos candidatos (500) preferiu ndo escolher qualquer das vagas disponiveis, e cerca
de 20% das vagas (400) ficaram por ocupar é um poderoso sinal de alarme, em especial
se considerarmos o crescimento exponencial da situagdo desde o concurso de ha 3 anos
em 2021.

Embora tenham ficado vagas por preencher em 14 especialidades, a situagao é
particularmente grave na Medicina Geral e Familiar e na Medicina Interna, areas em que
manifestamente os recursos disponiveis sdo insuficientes, sendo que o resultado dos 3
ultimos concursos s6 0os vem agravar.

Em particular na Medicina Interna, no ultimo concurso ficaram por preencher
58,1% das vagas disponiveis (144), sendo que em 7 Hospitais nenhuma vaga foi ocupada,
e que em Hospitais como o CHULN (atual ULS Santa Maria) e o CHULC (atual UL )
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José) o nimero de vagas por preencher foi no conjunto de 24. Alguns hospitais ha 3 anos
qgue nao recebem nenhum interno!

Esta situacdo necessita de uma reflexdo urgente de modo a encontrar as
propostas que permitam enfrentar a situagdo, que sendo complexa e cuja razdo de ser
tem multiplos fatores, necessita do envolvimento e compromisso de todos os
intervenientes. Orgdos de soberania, Ordem dos Médicos, Sociedades Cientificas, e
Sindicatos.

Com esse objetivo a Ordem dos Médicos e a Sociedade Portuguesa de Medicina
Interna decidiram criar um grupo de trabalho a ser liderado pelo Prof. Manuel Teixeira
Verissimo, e que integrara 5 membros do Colégio de Medicina Interna e 5 membros da
SPMI.

O Objetivo deste grupo de trabalho serd elaborar a proposta da Ordem dos
Médicos para o enquadramento da Medicina Interna no nosso sistema de saude,
nomeadamente elaborando documentos sobre:

1. Perfil do internista — areas de intervengdo da Medicina Interna, gerais e
especificas, nomeadamente subespecialidade (urgéncia) e competéncias, no
ambito do sistema hospitalar portugués. Ponderar a necessidade de atualizagao
da Rede de Referenciagdo Hospitalar a da Medicina Interna (2017).

2. Programa de formacgdo - o programa de formagado especifica de internos de Ml
em vigor é de 2010. Existe um programa aprovado e enviado a ACSS em 2018, a
aguardar aprovagdo que se considera ja estar desatualizado. Um novo programa
devera ser apresentado.

3. Dotacgdo dos servigos de Medicina em recursos humanos — definicdo da carga
média de trabalho por periodo de tempo. Tradicionalmente os internistas sdao
elasticos e chegam a todo o lado e todas as situa¢des, o que é humanamente
impossivel, e frequentemente é assegurado para além do periodo normal de
trabalho sem remuneracdo. Deverd ser determinado o que em média, um
internista pode assumir como tarefa assistencial por hora de trabalho, quer na
enfermaria (doente internado/h/dia); na consulta (doentes/h de consulta); na
urgéncia (doentes /h); ou na Hospitaliza¢do domicilidria, bem como n‘_'
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situagdes, para se ter um calculo das necessidades e da forga de trabalho em
falta. Aumento das cargas de trabalho, para além das que forem definidas, sé
serdo possiveis com o acordo do préprio e pagamento adicional.

Garantir tempo protegido dentro do horario para investigacdo e para a
formacgdo continua do préprio e dos restantes médicos do servigo.

Limite de horas de trabalho continuo — definicdo do periodo maximo de
trabalho e do periodo de descanso obrigatdrio entre periodos de trabalho.
Continua a ser frequente encontrar escalas com mais de 12 horas de trabalho
seguidas. Tal é manifestamente um risco para a qualidade assistencial e um fator
de burnout. Importa estabelecer limites gerais ao trabalho continuo. E obrigar a
periodos de descanso noturno depois de x horas de trabalho (por exemplo 5h
trabalho + 2h de descanso + 5 horas de trabalho).

Plano de intervengdo junto dos Hospitais problema. Nos ultimos anos ficaram
mais de 80% das vagas por preencher num conjunto importante de Hospitais.
Deverdo ser apresentadas medidas de intervengdo que envolvam o Ministério, a
Ordem, as ULS e a SPMI para criar condi¢des para ultrapassar a situagao. Por
exemplo em Franga, para colocacdo de médicos onde ndo ha outro tipo de
capacidade para os atrair, ha programas de colocagao com oferta de domicilio e
isen¢do de impostos durante 5 anos.

Carreira propria para a Medicina Interna — face as particularidades da missao e
objetivos para a Medicina Interna, sendo o internista o médico do Hospital,
importa definir as condigbes para uma carreira prépria, com discriminagdo
positiva, como a Medicina Geral e Familiar e a Saude Publica ja tem. A
possibilidade de se criarem CRI estda em cima da mesa, mas deverdo ter, se for
por ai que se va, condicbes semelhantes a MGF, nomeadamente subsidio de
fungdo de coordenagdo, e subsidio para a fungdo de formador, para além dos
que foram previstos na portaria dos CRI de urgéncia.
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O grupo de trabalho, que serd presidido pelo Prof. Teixeira Verissimo, tera 3
meses, até 14 de Maio, para apresentar os documentos sobre os pontos acima
referenciados.

Lisboa 23 de Fevereiro de 2024.

ORBEM DOS MEDICOS SOCIEDADE PORTUGUESA DE MEDICINA INTERNA
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Presidente do Colégio da Especialidade de
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