Plano
de Atividades

2024

Lisboa, 1 de dezembro de 2023 ORDEM
O Bastonario da Ordem dos Médicos, ‘ DOS MEDICOS

Carlos Cortes CONSELHO NACIONAL
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A Ordem dos Médicos cumpriu recentemente 85 anos de existéncia.
Durante esta ja longa historia, através das suas instituicoes e associados,
foi um vetor de intervengdo na saude e na sociedade portuguesa na defesa

primordial dos doentes.

Os médicos sempre foram a base fundamental dos cuidados de satde
em Portugal, impulsionando o bem-estar fisico, mental e social da
populacédo. Os médicos sdao um dos pilares do Estado e da coeséo
social - sem cuidados que proporcionem sauide e sem tratamentos que
mitiguem a doenca, toda a existéncia perde o seu sentido. E por esta
razao que prestamos o nosso juramento. E por isso que escolhemos
esta profissao: para proporcionar conforto e assisténcia diaria a quem
precisa de cuidados de saude. O humanismo da nossa préatica médica

vai além de uma mera profissao.

Foi este dever que nos conduziu ao patamar atual: a Ordem dos
Médicos, num esforgo continuo e diligente para que a saude
em Portugal continue sendo um pilar do estado social e com a

competitividade exigida pelo mundo moderno atual.
O Bastonéario da Ordem dos Médicos esta habilitado para esta missao

através do apoio técnico-cientifico dos Colégios e de todos os restantes

6rgaos da OM, concretizado na sua atuagao publica.
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Jniversalidade

A Ordem dos Médicos representa todos os medicos. A defesa
da Medicina, da atividade médica, dos atos proprios dos
medicos estendem-se aos hospitais, clinicas, unidades de
cuidados de saude primarios, instituicdes onde € desenvolvida
atividade clinica ou outras atividades medicas como
investigacao, ensino e formacgao, seja no setor publico, privado
ou social. Todos os médicos, independentemente da sua tutela
nos servicos publicos, Ministerios da Saude, da Justica, da
Defesa Nacional, da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, da
Administracao Interna, da Secretaria de Estado da Juventude e
do Desporto ou outros, séo representados de igual forma pela
sua Ordem e pelo Bastonario.

Qualidade da Medicina

Este preceito Hipocratico €, estatutariamente, a misséo da
Ordem dos Meédicos: “Contribuir para a defesa da saude dos
cidadaos e dos direitos dos doentes”. A Ordem dos Medicos

e a classe medica devem assumir esse papel, nao so6 na
intervencao publica, mas também de uma forma colaborativa,
encontrando solucdes capazes de capacitar e incrementar o
desenvolvimento do pais e, em particular, do setor da Saude.
Este imprescindivel desempenho e contributo coletivo sempre
esteve presente na historia social dos medicos, podendo
citar-se, por exemplo, o Relatorio das Carreiras Médicas ou a
idealizacao e a construcao do SNS.
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O conceito de qualidade dos Cuidados de Saude so e
equacionado se os cuidados forem universais e prestados

com equidade. Porem, o pais ndo tem acompanhado as
necessidades dos cidaddos no ambito da equidade. Cada vez
mais, as populagdes do interior tém dificuldade em aceder

aos mesmos cuidados diferenciados que estao acessiveis as
populacdes do litoral. Em contraponto, utentes de grandes
cidades tém dificuldade em ter um meédico de familia. Tal
resulta numa sobre utilizagao dos servicos de urgéncia, onde os
doentes recorrem devido a falta de alternativas, falta de apoio
social no domicilio e, ainda, por questdes ligadas a (falta de)
literacia em saulde.

Infelizmente, desenvolvemos todas as nossas atividades em
contexto de escassez de meios ate porque, os meios, todos
eles, sdo finitos. Essa escassez é particularmente sentida na
Saude e sobretudo no SNS.

Dois aspetos importantes (o 2° esta incluido no 1%, mas e
essencial sublinha-lo):

A governacao clinica e as questdes ligadas a ética. A governacao
clinica, liderada por medicos, tem de integrar ndo somente uma
abordagem clinica, técnica e baseada na evidéncia cientifica,
mas ainda a componente de gestao e administracao.

Uma lideranca meédica € essencial para garantir que as
instituicdes de saude optam pelas melhores solugdes para
cuidar dos doentes, mas tambem para manter a sua eficiéncia
gestionaria. As escolhas que sdo feitas devem ter um cuidado
enquadramento ético e deontoldgico.
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Jniao

E absolutamente necessario, em primeiro lugar, unir os médicos
numa postura de transversalidade (setores publico, privado

e social, sociedades cientificas e associacdes de medicos).
Consequentemente, tém de ser construidas as pontes
necessarias com a sociedade civil (doentes, associagoes,

poder politico e autarquico, agentes do setor) e demais ordens
profissionais da Saude.

Deontologia Médica e Etica

A Etica e deontologia médicas, inscritas no nosso juramento,
respaldadas no Codigo Etico e Deontoldgico da OM, s3o a
pedra basilar da nossa atividade. Em momento algum da nossa
vida pessoal ou profissional podemos dissociar-nos destes
principios.

Exercicio da Medicina

Defesa da dignificacao da profissao médica e o reconhecimento
do importante papel dos médicos como base de um sistema
de saude equilibrado e justo. E imprescindivel que, para
prestarem cuidados adequados aos seus doentes, os meédicos
mantenham o equilibrio fisico e mental e se sintam motivados
e reconhecidos.
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Independéncia da
Ordem dos Medicos

Intransigéncia na defesa da autonomia e independéncia da OM,
tendo particular atencdo a revisdo dos estatutos decorrente
da atual versao da Lei-Quadro das Ordens Profissionais e as
possiveis tentativas de intromissdo externa.

Formacao Medica

Esta € uma das matérias as quais o atual Conselho Nacional
tem dedicado imensa atencao e reflexao, nomeadamente de
como podemos fazer mais e melhor.

A OM através do Conselho Nacional da Pds-graduacgdo

tem a responsabilidade de agilizar, com os Colégios das
Especialidades, as matérias relacionadas com o Internato
Medico. A OM deve ser entendida e valorizada como uma
instituicdo promotora de formacao em areas muito especificas
e diferenciadas da atividade meédica (ex.: cursos de liderancga,
de missdes humanitarias, de areas diferenciadas ligadas as
especialidades, subespecialidades e competéncias, entre
outros). A ligacédo as Escolas Médicas e fundamental para
colocar a aprendizagem num caminho mais fluido e continuo
com uma melhor ligagdo do ensino pré/pds-graduado.
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Carreira Medica

E necessaria uma vis&o técnica e transversal de toda a
profissdo e conceber uma nova carreira medica com critérios
bem definidos aplicadas de forma semelhante ao setor publico,
privado e social. As recomendagdes tecnicas da OM ndo devem
ter como Unico recetor o SNS, devendo ser transversais a todas
as instituicdes que prestam cuidados de saude porque todas
elas tém (ou devem ter) como principal objetivo a prestacéo

de cuidados de saude com a maxima qualidade. O setor da
Saude tem de ser visto como um todo, reconhecendo-se, hoje,
o0 enorme contributo médico dado tambem pelo setor privado e
social.

Reconhecer o papel do médico tal como a sua carreira o define,
desburocratizando a sua atividade. Situacédo essa que lesa, em
ultima analise, o proprio doente pelo tempo consumido em
tarefas administrativas.

A OM sera o motor que ira desencadear este processo

de revisao, envolvendo todos os médicos e todos aqueles

que queiram contribuir positivamente para a construcao

de uma carreira estruturante de um Sistema de Saude
descompartimentalizado. E necessario que a carreira médica
se inicie quando o medico inicia o seu percurso profissional e
que o0 acompanhe ao longo da sua vida e nao o penalize por ter
diversas formas ou locais de atividade.

Uma carreira medica motivadora para novas areas da atividade,
como a investigacao, a educacao, a gestao, entre outras.
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Acreditacao e formacao medica

A OM deve ser uma instituicao capaz de atribuir acreditacao a
eventos cientificos ou formativos. Defendemos uma revisao do
modelo de internato medico com o objetivo de potenciar as
idoneidades/capacidades formativas, mantendo a exigéncia na
formacgédo, mas aproveitando toda a capacidade do SNS, bem
como dos restantes setores. E também necessario caminhar,
em conjunto com o Ministério da Saude, para conceptualizar
areas formativas capazes de atrair os milhares de medicos sem
especialidade, como a gestdo das unidades de saude, a gestao
da qualidade em saude, a gestdo do risco clinico ou o controlo
da infecéo e da resisténcia aos antimicrobianos, entre muitas
outras areas de intervencao médica.

Cooperacao

Arrancamos este ano com a criagdo de um Gabinete de Ligagao
as Sociedades Cientificas (SC) dinamizando a sua ligagao a OM,
reconhecendo o enorme contributo das SC na formagdo medica
continua. A aproximacdo OM/SC sera estratégica. Este projeto,
lancado no final de 2023, vera a sua atividade concretizada no
ano 2024.

—— OM Conselho Nacional. 8 de 23
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Sintese do Plano de Atividades

\Visao

Plano de Atividades desenvolvido em trés areas:
A. Modernizar a Ordem dos Médicos;

B. Intervengao Externa;

C. Formagao Médica e Investigacgao.

Uma intervencao construtiva e um papel ativo na sociedade,
encontrando solucdes capazes de ajudar a desenvolver o pais
na area da Saude, na prestacao de cuidados, na formagédo e
investigacdo médica.

Missao

Garantir proximidade com todos os Médicos e contribuir para
a defesa da qualidade dos cuidados de Saude, dos direitos dos
doentes e dos médicos. Cumprir rigorosamente o Estatuto da
Ordem dos Médicos e seus Regulamentos.

Valores

Solidariedade, Transparéncia, Etica, Deontologia, Humanismo,
Respeito, Empatia, Honestdade e Responsabilidade.

—— OM Conselho Nacional. 9de 23
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A. Modernizar a
Ordem dos Medicos

1. — Implementacio de um sistema de qualidade do Conselho
Nacional (CN) certificado pela NE ISO 9001:2015 como
instrumento estratégico para a modernizacao e reorganizagao
interna da Ordem dos Médicos (novembro de 2024).

2. — Iniciar a implementacdo de um sistema de qualidade uniforme
e transversal certificacdo NE ISO 9001:2015 para toda a OM em
colaboracao com as Seccdes Regionais e Seccdes Subregionais
(dezembro de 2024).

3. — Criag&o do organigrama funcional da OM, Conselho Nacional e
departamentos (aperfeicoamento do Organigrama criado em
setembro de 2023) (fevereiro de 2024).

4. — Elaboragido de uma grelha salarial indicativa para contratagdo
de funcionarios, permitindo a harmonizacao entre Secgdes
Regionais e Conselho Nacional (margo de 2024).

5. — Contratagdo de um diretor financeiro da OM (janeiro de 2024).

6. — Definicdo de procedimentos e manuais para a aplicagao do
Cdodigo de Contratagdo Publica e formagdo dos funcionarios
(margo de 2024).

/. — Plano de formagéo para os funcionarios da OM especificos para

as suas areas de competéncia e intervencao (ao longo do ano
de 2024).
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10. —

11. —

12, —

13. —

14. —

15. —

16. —

17. —

18. —

Formacdo dos funcionarios sobre protecao de dados, que deve
ser ministrada pelo Encarregado de Protecao de Dados (maio
2024).

Criacao do Manual de Acolhimento para os novos funcionarios
(fevereiro de 2024).

Contratacdo de apoio juridico para o Conselho Nacional e para o
Conselho Superior (janeiro de 2024).

Alocacado de apoio juridico exclusivamente dedicado aos
colégios (janeiro de 2024).

Criacao de uma plataforma digital para gestao documental dos
colégios e de outras areas da OM (Junho de 2024).

Criacao do Gabinete Técnico dos Colégios (medicos, jurista e
administrativos) (janeiro de 2024).

Criacao do Gabinete de Literacia da OM com o objetivo de
difundir informagé&o simples a populacao (fevereiro de 2024).

Reunides quinzenais dos departamentos do CN (janeiro de
2024).

Reunides semanais com a Assessoria de Comunicacao para
desenvolver uma campanha sustentada da imagem da OM e

das posicées do Conselho Nacional (janeiro de 2024).

Reunibes trimestrais gerais com os funcionarios da OM
(fevereiro de 2024).

Reunides bimensais com coléegios de especialidade,
subespecialidades e competéncias (janeiro de 2024).

—— OM Conselho Nacional. 11 de 23
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19. — Elaboragdo de um novo Regulamento dos Colégios (maio 2024)

20. — Reunides com os Conselhos Regionais (CR) e Conselhos Sub-
regionais (CSR) trimestrais (fevereiro de 2024).

21. — Novo sitio eletrénico da OM com drea para a populagio em
geral e uma area reservada para os medicos inscritos na OM
(marco de 2024).

22. — Arranque de um Sistema de Inteligéncia Artificial no novo site
(abril de 2024).

23. — Gestdo profissional e monitorizagao das redes sociais Facebook,
LinkedIn, Instagram, X-Twitter (janeiro de 2024).

2/ . — Produgdo da ROM em formato fisico para melhor divulgar a
imagem da OM (janeiro de 2024) sem quaisquer custos de
impressao.

25. — Codigo de Nomenclatura e Valor Relativo de Atos Médicos

(fevereiro 2024).

20. — Regulamento para a consulta a distancia teleconsulta (marco de
2024).

2"]. — Proposta de um novo Cédigo Deontoldgico (maio de 2024).

28. — Discussdo de uma proposta da Nova Carreira Médica (janeiro a

dezembro de 2024).

29. — Censos médicos de todas as especialidades, subespecialidades
e competéncia com informagao nacional consolidada
(dezembro de 2024).

30. — Manter e fortalecer o papel da OM no Conselho Nacional de
Saude (janeiro 2024).

—— OM Conselho Nacional. 12 de 23
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31. —

32. —

33—

34. —

35—

Fortalecer o papel da OM no Conselho Nacional das Ordens
Profissionais (janeiro 2024).

Fortalecer o papel da OM no Conselho Econédmico e Social
(janeiro 2024).

Desenvolvimento de um servigo de mediagao de conflitos e
centro de arbitragem (fevereiro de 2024).

Criacao de um novo fluxograma de Visitas de Verificacao de
ldoneidade Formativa (VVIF) que permita aprovar os relatorios
de visita num periodo inferior a 3 meses apods a visita (fevereiro
de 2024).

Criacao da agenda do medico interno (logbook) com a
colaboracao dos colegios de especialidade (maio de 2024).

Publicacdo de um livro com o Cdédigo Deontologico, Juramento
de Hipocrates e Estatuto da Ordem dos Médicos para entregar
nos Juramentos de Hipocrates (novembro de 2024).

Continuar a dinamizar a Comunidade Médica de Lingua
Portuguesa, e aproximar Portugal de outros paises luséfonos.

Participacéo nas varias organizagdes internacionais e manter
todo o apoio aos representantes medicos da OM e de Portugal:
a. AEMH: Associacao Europeia de Médicos Hospitalares
b. CEOM: Conselho Europeu de Ordens dos Médicos
c. CMLP: Comunidade Médica de Lingua Portuguesa
d. CNOM: Conselho Nacional das Ordens dos Médicos
e. CONFEMEL: Confederacao Médica Latino-lbero-
Americana e do Caribe
f. EJD: Jovens Médicos Europeus
g. ENMCA: European Network of Medical Competent
Authorities
h. FEMS: Federacao Europeia de Sindicatos Medicos

—— OM Conselho Nacional. 13 de 23
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i. FIEM: Forum lbero-americano de Entidades Medicas
j. OMS/EFMA: Organizag&o Mundial de Saude/Férum
Furopeu das Associacdes Medicas

k. UEMO: Unigo Europeia de Médicos de Familia
. UEMS: Unigdo Europeia de Médicos Especialistas
m. WMA: Associacao Médica Mundial

39. — Criag&o do Gabinete Nacional de Apoio ao Médico — intervengdo
no burnout com ligacdo aos Conselhos Regionais e Conselhos
Subregionais. Tornara, assim, mais eficiente, o papel da Ordem
dos Médicos na ajuda aos medicos no burnout, violéncia fisica
ou psicologica, assédio moral ou sofrimento ético.

A0O. — Dotar o Gabinete Nacional de Apoio ao Médico, bem como as
suas valéncias regionais, de meios humanos fisicos e financeiros
(incluindo psicologo e jurista), que assegurem uma resposta
celere e consequente a denuncias de assedio ou violéncia
contra profissionais de saude (junho de 2024).

A1l. — Intervengao na violéncia contra os profissionais de satide com
0 objetivo de trabalhar na prevencao e no apoio aos medicos
(fevereiro de 2024).

A2. — Reforgo do apoio solidario aos medicos atraveés de maior e mais
alargada capacidade de resposta do Fundo de Solidariedade
(FS). E essencial o seu reforco financeiro, tendo em conta que
ha cada vez mais médicos a recorrer a Ordem dos Médicos para
solicitar apoio nesta area.

A 3. — Sensibilizar todas as estruturas da OM para a obrigagao de
reportarem ao FS todas as situagdes de risco de que tomem

conhecimento.

A4. — Divulgar mais e melhor o FS junto dos médicos.

—— OM Conselho Nacional. 14 de 23
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47. —

48. —

49. —

5O, —

51. —

53—

S4. —

Interligacdo do sistema de gestdo documental eletronico
workflow com o ERP Cegid/Primavera (julho de 2024).

Otimizacao informatica de processos administrativos dos
departamentos do Conselho Nacional (dezembro de 2024).

Inicio da integracao da OM na rede CSIRT (Computer Security
Incident Response Team) do Centro Nacional de Ciber
Seguranca (dez 2024).

Arrangque em producdo da nova base de dados de gestéo de
medicos associados da OM (MD) (junho de 2024).

Implementacao do canal interno de denuncias e do seu modulo
de gestéo (fevereiro de 2024).

Finalizacao do software de inventario de equipamentos (abril de
2024).

Implementacao de novo sistema de videoconferéncia universal,
para instalagcées no Porto, Coimbra e Lisboa (maio de 2024).

Desenvolvimento da fase 2 do BUV-Balcao Unico Virtual para
interligacdo ao sistema de dados central (MD) (outubro de 2024).

Implementagédo de um novo sistema de segurancga ativa em
todos os computadores, tablets e smartphones (margo de
2024).

Implementagédo de um novo fluxo de comunicacao para a
producao de cedulas profissionais baseado na interligagdo com

um Unico fornecedor (Outubro de 2024).

Maximizar as potencialidades do BalcZo Unico Virtual (Fevereiro
de 2024).
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56. —

57.—

Dinamizar um gabinete de estudos estatisticos na OM de forma
a obter dados concretos e objetivos sobre varias questdes para
as quais a OM deve estar sempre habilitada a responder.

Apoio do Conselho Nacional, junto do Conselho Superior, a
consolidacao da tipificacdo dos processos avaliados pelos
diferentes Conselhos Disciplinares, de forma a poder prever e
prevenir tendéncias de queixas e antecipar problemas.

5. Intervencao Externa

s
|

Comemoracao do Dia do Doente (11/fevereiro).
Comemoracao do Dia da Justica Social (20/fevereiro).
Comemoracao do Dia Mundial da Saude (7/abril).

Comemoracéo do Dia Europeu dos Direitos dos Doentes (18/
abril).

Comemoracgado do Dia do Médico (21/junho).
Comemoracao do Dia Internacional da Literacia (8/setembro).
Comemoracao do dia do SNS (15/setembro).

Comemoracao do dia dos direitos humanos (10/dezembro).
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10. —

12, —

13. —

Criagcao de uma area aberta (site e podcasts), para o publico em
geral, com informacao simples contribuindo para a literacia em
saude (abril de 2024).

Envolver os cidaddos, através de agdes de sensibilizagao, nas
questdes meédicas que sao, na verdade, questbes que a todos
dizem respeito.

Criacdo de comunicagdo externa através de um ciclo de
conferéncias sobre a comunicagdo em saude a ser dinamizado
de forma descentralizada.

Aprofundar o papel da OM na literacia em Saulde, promogao
da Saude e prevencdo da doenca. Defender e contribuir para
uma campanha de literacia em Saude, em parceria com outras
instituicdes de referéncia. Criagdo de um Gabinete para a
Literacia da OM.

Aproximar as “Escolhas Criteriosas em Saude - Choosing
Wisely Portugal” como programa orientado para os cidadaos,
simplificando a linguagem e promovendo uma série de videos/
podcasts explicativos.

Defender intransigentemente a independéncia e autonomia da
Ordem dos Medicos, nas areas técnicas, cientificas, formativas
e disciplinares, como garante da qualidade da Saude em
Portugal.

Lutar contra qualquer tipo de ingeréncia politica,
governamental, financeira, que possa p6r em causa a

autonomia da instituicdo e da atividade meédica.

Defender a relacao medico-doente e a visdo humanista da
Medicina.

—— OM Conselho Nacional. 17 de 23
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17. —

18. —

20. —

21. —

23. —

24, —

Pugnar pelo cumprimento do regulamento de constituicao de
equipas medicas no servico de urgéncia e das recomendacgdes

que venham a ser aprovados pelo Conselho Nacional e pela
Assembleia de Representantes.

Defender o respeito integral pela existéncia das condicdes
de trabalho que permitam o exercicio de uma Medicina de
qualidade e seguranca para os doentes e para os medicos.

Promover o acesso de todos os medicos a plataformas de apoio
a decisdo clinica para apoiar a atualizacao tecnico-cientifica e a
formacgao médica.

Defender a criagdo de um fundo financeiro do Ministério da
Saude para apoio a formagao dos medicos internos.

Manter um dialogo permanente com o Ministério da Saude
sobre as politicas de saude, adotando uma postura responsavel
e construtiva, mas sempre exigente na defesa da qualidade dos
cuidados de Saude.

Exigir participar na definicao das necessidades de medicos
por instituicao/participacao no inventario dos meédicos por
instituicdo e respetiva planificacdo das necessidades.

Pugnar pela abertura regular, atempada e célere de concursos
transparentes, com impacto na progressao dos médicos e na
ocupacdo e lugares de chefia/coordenacao.

Exigir maior celeridade dos concursos para os diferentes graus
de carreira.

Contribuir para a elaboracao, e exigir a implementacéao, das
redes de referenciacdo das varias especialidades, com a devida
harmonizacdo e impacto na qualidade dos cuidados medicos
entre as diferentes instituigcdes e regides.

—— OM Conselho Nacional. 18 de 23
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20. —

2. —

28. —

29. —

Contribuir ativamente para as reformas e a interligacao dos
Cuidados de Saude Primarios, Hospitalar, Saude Publica,
Medicina Legal e Medicina do Trabalho com as politicas de
Saude relativas aos Cuidados Paliativos, Cuidados Continuados
e Saude Mental.

Promover a declaracao da profissao de médico como uma
profissdo de risco e desgaste rapido.

Desenvolver a colaboracdo com as autarquias e Regides
Autonomas.

Desenvolver uma estrutura de ligagcdo da Ordem dos Médicos
com as associagOes de doentes e de cuidadores informais.

Reforcar o Gabinete Nacional de Ajuda Humanitaria, criado em
setembro de 2023, para permitir uma ligacdo mais eficiente
com as organizagdes especializadas na ajuda humanitaria e
criar uma bolsa de médicos disponiveis para colaborar.

—— OM Conselho Nacional. 19 de 23
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C. Formacao Medica
e Investigacao

1. — Duplicacido do Fundo de Formacio Médica para 420.000€
(novembro de 2024).

2. — Colaboragdo com instituigbes de ensino superior e
aprofundamento das competéncias em lideranca medica (junho
2024)

3. — Manutencgdo e desenvolvimento do Forum de Educagdo Médica

que junta a OM (CN, Conselho Nacional do Médico Interno da
OM, Escolas Médicas, Associacao Nacional de Estudantes de

Medicina, Associacgdes de Estudantes de Medicina) (janeiro de
2024).

/l. — Dinamizagdo de parcerias com entidades formativas
reconhecidas pela OM para permuta com oferta de formacoes a
medicos como ja comecou a ser implementado em novembro
(jJunho 2024).

5. — Criagdo do Férum Técnico-Cientifico Médico que permitira
juntar os Colégios de Especialidades, Subespecialidades e
Competéncias com as Sociedades, Associagdes Cientificas
Médicas e Escolas Meédicas num unico espago. Assim estaremos
mais capacitados para desenvolver o contacto e aproximagéo
destas estruturas, a abordagem de temas técnico-cientificos
relevantes e um dialogo interpares, absolutamente essencial
para o desenvolvimento da medicina, da formagdo medica e da
qualidade dos cuidados de Saude (janeiro de 2024).
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Plano de Atividades

6. —

11. —

12, —

14. —

17. —

Manutencdo do Férum Medico com a participagao da OM,
da Federagao Nacional dos Médicos, do Sindicato Medico

Independente, da Associagdo Portuguesa de Medicina Geral e
Familiar, da Associacao Nacional dos Médicos de Saude Publica,
da Associacédo Portuguesa de Médicos de Carreira Hospitalar

e a Associacdo Nacional de Estudantes de Medicina como
observadora.

Manutencdo do Forum de Saude Publica.

Criacdo da Plataforma Academia OM (setembro de 2024).
Préemio Miller Guerra (novembro de 2024);

Prémio Maria de Sousa (novembro de 2024).

Prémio de Gestdo em Saude (novembro 2024).

Continuar a acompanhar e monitorizar a nova Prova Nacional de
Acesso.

Acompanhar de perto a Formacédo Geral (FG).

Criar critérios de reconhecimento das idoneidades formativas da
FG (outubro de 2024).

Iniciar revisdo de todos os Planos de Formacao (PF) com mais de
5 anos (janeiro de 2024).

Criagdo de uma comissao OM/CNMI/ACSS para agilizar a
aprovacao dos Programas de Formagao (abril de 2024).

Exigir ao Ministerio da Saude a publicacao celere dos PF das

especialidades para que possam acompanhar a atualizagéo
teécnica e cientifica (janeiro a dezembro de 2024).
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Plano de Atividades

18. —

19. —

20. —

21, —

22, —

24. —

Criacdo de uma estrutura formativa, exclusiva para medicos, no
ambito da lideranca medica de equipas e das instituicdes de

salde nos seus varios niveis (complemento formativo na OM
para medicos aos cursos de gestdo do ensino superior).

Propor metodos para avaliagao mais objetivos e diferenciadores
para os exames no final da especialidade (dezembro 2014 a 2015).

Garantir a aplicagdo de tempos definidos nos horarios de
trabalho para a investigacao e formacdao médica, nomeadamente
para os orientadores de formacao, medicos internos, medicos
em formacao ou a desenvolver investigacao.

Possibilitar que os médicos internos possam recorrer ao Fundo
de Apoio a Formacgédo Medica (FAFM) anualmente (ao inves de
apenas em anos alternados).

Assegurar que todas as candidaturas aprovadas de medicos
internos ao FAFM recebam pelo menos metade do valor
correspondente ao teto maximo de cada tipo de financiamento
(novembro de 2024).

Assegurar o acesso nacional, com custo reduzido, a cursos de
formacao pedagogica promovidos pela Ordem dos Médicos
para Orientadores de Formacao, responsaveis de estagio ou
outros medicos com cargos ou funcdes do ambito da formacao
medica (junho de 2024).

Colaborar na realizagdo de um evento satélite do Congresso
Nacional da OM, com a duragéo de 1 dia e dirigido
especificamente a medicos internos e a temas relacionados com
o Internato Médico (novembro de 2024).

Formalizar a Criagdo do Nucleo de Histdéria da Medicina e
dinamizar a sua atividade.
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