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1. Introducao

O presente documento tem como finalidade dotar o juri para o Exame de Especialidade de
Medicina Geral e Familiar de um instrumento de apoio aos procedimentos a adotar para as trés

provas do referido exame.
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Ao mesmo tempo pretende também corresponder ao articulado da legislagcdo em vigor.

A ndo utilizagdo dos critérios aqui definidos implica a corresponsabilizacdo coletiva do juri pela
elaboragdo do instrumento de avaliagdo, sua aplicacdo e resultados dai decorrentes.

2. Procedimentos da Prova de Discussao Curricular

A prova curricular destina-se a avaliar o percurso profissional do candidato ao longo do seu
processo formativo e da sua atividade assistencial, consistindo na apreciacdo e discussao, para posterior

classificacao do curriculum vitae apresentado.

N&o serdo aceites para exame curriculum vitae com nimero de paginas superior a 50.

Da leitura do documento resultara uma nota de expetativa, que sera depois aferida durante

0 processo de discussao, propondo-se que seja baseada nos seguintes itens:

A - Forma documental (10 Pontos)

Avaliacdao da Forma Documental - Total 10 pontos Cotacédo
1. Apresentagao 2
2. Estrutura/ légica de desenvolvimento 5

3. Linguagem

Total 10

Na apresentacdo propbe-se que seja considerada a datilografia, o grafismo, as regras de

3 impressdo e a adequagao do material grafico utilizado.

Na estrutura/logica de desenvolvimento deverdo ser considerados aspetos do conteudo e

gue poderdo corresponder, por exemplo, a um esquema semelhante ao seguinte:

1@ Parte - Capa, pagina de rosto, dedicatéria, epigrafe, indice geral revelador dos
contelidos, indice de quadros e/ou figuras, lista de siglas e/ou abreviaturas e

agradecimentos.

23 Parte - Introdugdo, corpo do texto, conclusGes, anexos (com indice préprio).

Na linguagem podera ser apreciada a correcdo da escrita e a terminologia técnica.

B - Exercicio Profissional (Total - 135 Pontos)

Neste item pretende-se que o candidato relate a atividade relacionada com a Medicina Geral e

Familiar.

Este documento curricular devera contemplar a descricdo, comentario / analise critica
das atividades desenvolvidas, mas, pela sua especificidade, propde-se que deva incluir os pontos

que seguidamente se discriminam:

Indicadores de desempenho considerados no exercicio profissional
(Descricdao, comentario / analise critica) - Total 135 pontos

Cotacao
maxima

1. Caraterizacao do contexto da atividade

1.1.Caraterizacdo geral da lista de utentes (caraterizacdo por sexo e idade
caraterizacdo familiar e sdcio- econdmica)

15
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2. Planeamento e organizacao de atividades/ gestao do tempo

15
2.1 Acesso aos cuidados de salde e organizagdo da consulta

3. Atividades Assistenciais

3.1 Andlise global das atividades efetuadas (total de consultas, média de
consultas por utentes, taxa de referenciacao, outros indicadores)

3.2 Abordagem de utentes com problemas de salude (doenca aguda)

3.3 Caraterizacdo dos problemas de salde prevalentes (estudos de
frequéncia, analise de grupos de risco...)

3.4 Vigilancia de grupos com necessidades especificas (grupos vulneraveis 85
e/ou outros; explicitacdo dos critérios utilizados na identificagdo,
abordagem e seguimento, cumprimento das normas em vigor...)

3.5 Caraterizacdo das visitas/ consultas domiciliarias efetuadas

3.6 Aplicacao de procedimentos preventivos na populagdao em geral e nos
grupos com necessidades especificas

3.7 Descrigao de outras atividades desenvolvidas

4. Promocgao institucional da Unidade de Satde, da Coordenagao
/Direcao de Internato

4.1 Organizagao /Dinamizagdo de sessoes clinicas

4 4.2 Organizagdo de nucleos de formagdo e/ou documentagdo e sug
dinamizagdo

20
4.3 Colaboracdo na criacao ou atualizacdo de protocolos de atuacao

4.4 Criagdo de documentos de educagdo para a saude

4.5 Outros Ex: sessdo de educagdo para a saude

E de sublinhar que a distribuicdo das cotagbes proposta para cada item a avaliar é da
responsabilidade do juri, respeitando a pontuacdo proposta para cada um dos grupos referidos.

C - Cursos frequentados e sua classificagdao - (Total — 15 Pontos)
Neste item deverdo ser considerados os cursos frequentados por iniciativa do candidato.

Devera ter-se em conta, em cada curso, os comentarios/analise critica, devendo ser
valorizados os critérios de selecdo e sua pertinéncia, a carga horaria e a existéncia de avaliacao/
classificacao.

Propde-se assim a seguinte distribuicdao das cotagoes:
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Cursos frequentados - Total 15 pontos

Cotacéo

Maxima
1. Cursos Frequentados

Além dos comentarios / andlise critica, considerar
também:
1.1 Critérios de selecdo/ pertinéncia

(Valorizar em fungdo do grau de importancia para a

melhoria do desempenho profissional do candidato e

para o desenvolvimento da instituicdo) 15
1.2 Duracgéo

(Valorizar de modo diferente cursos com maior

duracdo, considerando 2 patamares - menos de 30h

e maior ou igual a 30h)
1.3 Avaliacado/ classificacao

(Se existir, considerar a classificagao obtida)

Total 15

D- Trabalhos cientificos - (Total 30 Pontos)

Neste item deverdo ser avaliados com a cotagdo maxima os trabalhos desenvolvidos pelo
candidato como primeiro autor e todos os divulgados em eventos cientificos Nacionais e Internacionais,
com excecao dos trabalhos de investigacdo/garantia de qualidade/projeto de intervengdao, em que

todos os autores terdo uma cotagao similar.

Trabalhos Cientificos — Total 30 pontos Co,ta_g:ao
Maxima
Trabalhos premiados (1 ponto por cada trabalho premiado até ao maxima
de 5 pontos) S
Tipo de trabalhos
(Sugere-se valorizacdo crescente por esta ordem: artigo de opinido,
trabalhos de revisdo classica, relatos de caso, trabalhos de revisdo baseada
na evidéncia/ sistematica, trabalhos de garantia de qualidade, trabalhos de
investigacao, projeto de intervencao)
Pertinéncia em MGF
(Sugere-se valorizar de modo crescente de acordo com: melhoria do
desempenho pessoal, desenvolvimento institucional, desenvolvimento da
MGF)
Correcdo metodologica 25

(Metodologia adequada ao tipo de trabalho efetuado e existéncia de
coeréncia entre os objetivos, métodos, resultados e conclusGes
apresentadas)

Forma de Divulgacao

(Valorizar por ordem crescente: poster, comunicagdo oral; publicacao em
revistas médicas ou jornais sem avaliacdo interpares e publicacdo em
jornais e revistas médicas indexadas e outras (Rev. Portuguesa De Medicina
Geral e Familiar, Post Graduate Medicine; Update ,Patient Care, Revista
ADSO)
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E - Outros elementos de valorizacao curricular - (Total — 10 Pontos)

Neste item, pretendem valorizar-se outras atividades ndo descritas anteriormente e que o
candidato entenda terem sido de interesse para a sua formagdao e enriquecimento profissional,
propondo-se que sejam considerados os seguintes pontos:

Outros elementos de valorizacao curricular — Total 10 Cotacdo
pontos maxima

Participagao na formacao de outros profissionais

Outras atividades médicas ndo descritas anteriormente

Inscricdo em organizagdes socioprofissionais 10

Participacdo em organizacgdes socioprofissionais

Outros pontos ndo contemplados anteriormente

Da avaliagdo dos itens acima discriminados (convertendo a escala de 0-100 na
escala de 0-20) decorre a atribuicio de uma nota ao candidato, chamada de expetativa,
gue sera anotada na ficha anexa (Pagina 9) e a qual correspondera um nivel de acordo com a seguinte
escala:

6 Nivel 1 - Nota de 1 a 5 valores
— Nivel 2 - Nota de »= 6 a 9 valores
Nivel 3 - Nota de »=10 a 13 valores
Nivel 4 - Nota de »= 14 a 17 valores
Nivel 5 - Nota de »=18 a 20 valores
Durante a prova o juri questionard o candidato sobre o documento apresentado, sendo a

argumentacdo a cada questdo classificada por cada elemento do juri na folha de registo anexa,

de acordo com os seguintes niveis:
Niveis de resposta:
1 - Ndo respondeu
2 - Resposta insuficiente
3 - Resposta suficiente
4 - Resposta boa
5 - Resposta muito boa

No final serd encontrada a média aritmética destes valores e encontrado o nivel
correspondente, de acordo com a escala de niveis acima proposta (Nivel 1 a 5).

A nota resultard da analise conjunta dos dois niveis obtidos (nota de expetativa e nota da
discussao curricular.

e de expectativa, a nota final podera variar no intervalo [o a +1] valores.

e Se o nivel obtido for 1 intervalo acima da nota de expectativa, a nota final podera
variar no intervalo [0,5 a +2] valores.

e Se o nivel obtido se situar 2 ou mais intervalos acima da nota de expectativa, a
nota final podera variar no intervalo [+2 a +4] valores.
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e Se o0 nivel obtido se encontrar 1 intervalo abaixo da nota de expectativa, a nota
final podera variar no intervalo [-0,5 a -2] valores.

e Se 0 nivel obtido se encontrar 2 ou mais intervalos abaixo da nota de expectativa, a
nota final podera variar no intervalo [-2 a -4] valores.

Para facilitacdo do registo propGe-se a utilizagdo duma tabela semelhante a que se
apresenta:

Niveis/Elemento de JUri 1(1-5) 2(6a9) | 3(10a13)4(14a17) 5(18 a 20)

Nota de expetativa

Média da discussdo curricular

Nota curricular

3 - Procedimentos para a Prova Pratica

A prova pratica destina-se a avaliar a capacidade do médico interno para resolver
problemas, atuar e reagir perante situacGes especificas da area profissional da MGF, dela
constando a discussdo de um caso clinico sorteado entre 3 casos clinicos.

A discussdo do relatério elaborado pelo interno durante a prova deve contemplar a
caracterizacdo do doente, a caracterizacdo semioldgica, a identificagdo dos problemas e a elaboracgdo
do plano terapéutico, de progndstico e plano.

4 - Procedimentos para a Prova Tedérica

A prova tedrica destina-se a avaliar a integracdo e o nivel de conhecimentos do
candidato.

Em anexo apresenta-se folha de registo para as provas curricular, pratica e tedrica que cada
elemento do juri preencherd, sendo depois elaborada ata onde constarao as classificacdes obtidas.
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