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Eleições – 2017
- LISTA  B 
	
Anabela Martinez Pinhol da Encarnação Oliveira Hall
António Jorge dos Santos Silva
Eduardo Manuel Nunes Torpes Santana
Francisco Javier Heranz Garcia
Isabel Maria Dias Jesus Almeida Santos
João Lima Reis
José António Fava Albuquerque Abreu
Luísa Margarida Pereira Ramos
Luís Miguel Duarte Oliveira
Pedro Manuel Pinhal Neves Salazar Norton
Ulisses Saturnino Duarte de Brito
Suplentes
José Alberto Frey Ramos
Tânia Mayumi Shimizu


PROGRAMA DE ACÇÃO PARA A DIRECÇÃO DO COLÉGIO DE
MEDICINA DO TRABALHO DA ORDEM DOS MÉDICOS

Decidimos avançar com uma lista para o Colégio da Especialidade de Medicina do Trabalho, dada a necessidade de impor uma mudança de rumo.

Defendemos que o exercício da Medicina do Trabalho seja efetuado exclusivamente por médicos especialistas reconhecidos pela Ordem dos Médicos.

Estes deveriam ver no colégio, uma estrutura ativa, capaz de zelar pela sua valorização técnica. No entanto, a falta de dinamismo caracterizou o último mandato: nenhuma medida prometida no sentido da diferenciação e formação profissional foi levada a cabo.

Combateremos esta inatividade, trabalhando com uma equipa dinâmica que volte a conferir à especialidade o prestígio que ela merece.

O Colégio deveria também ter promovido um diálogo construtivo com os seus interlocutores naturais, nomeadamente os representantes dos empregadores e de trabalhadores, as entidades reguladoras e as entidades criadoras e divulgadoras de conhecimento. Pelo contrário, a conflituosidade, foi outra caraterística dominante nos últimos anos: as relações do colégio com a Direção-Geral da Saúde, um parceiro de longa data, são disso um bom exemplo, e nunca estiveram tão ameaçadas.

Através de um espírito de abertura ao diálogo, pretendemos (re)criar pontes entre todos os interessados em assegurar o futuro da Medicina do Trabalho.

Mais informações em www.drpedronorton.com



O NOSSO PLANO DE AÇÃO 2017-2020

1 –Promover o prestígio da Medicina do Trabalho junto dos diversos parceiros e também interpares, através de um amplo diálogo construtivo, com destaque para os representantes de empregadores e de trabalhadores, as entidades reguladoras e as entidades criadoras e divulgadoras de conhecimento em Medicina do Trabalho e em Saúde Ocupacional;
2 –A Lista B garantirá aos especialistas em Medicina do Trabalho uma gestão adequada dos seus recursos promovendo uma completa e adequada vigilância da saúde no trabalho assegurando os mais elevados standards na prática da medicina do trabalho;
3 -Promover a realização de Assembleias Gerais e Fóruns Nacionais que permitam aumentar a proximidade entre a Lista B e os médicos do trabalho, reunindo ideias que possam contribuir para a resolução dos crescentes problemas existentes na especialidade;
4 -A transparência nas ações envolvidas para atingir estes objetivos vai estar sempre presente na página da internet do colégio, atualizada periodicamente, publicando a totalidade das atividades relacionadas com a nossa intervenção de modo a permitir a avaliação do desempenho pela ampla comunidade dos médicos do trabalho;
5 –A Lista B irá proceder à divulgação na página da internet do colégio, informação técnico-científica, notícias, e eventos relevantes, bem como à criação de um espaço onde os médicos do trabalho possam colocar questões, trocar experiências ou partilhar os seus trabalhos de investigação;
6 -Deste modo, a Lista B estará sempre disponível a apresentar respostas a qualquer tipo de dúvidas levantadas pelos médicos especialistas ou em formação;
7 –A Lista B defenderá sempre o exercício da Medicina do trabalho efetuado exclusivamente por especialistas reconhecidos pela Ordem dos Médicos;
8 -Para esse efeito iremos estimular a atribuição de idoneidade a novos serviços para a realização do internato de formação específica;
9 -Igualmente, sempre disponível na supervisão da formação, propomos integrar na Direção de Formação, elementos que auscultem periodicamente os internos de formação específica em Medicina do Trabalho, dando resposta aos desafios colocados no início da sua especialidade, garantindo que esta seja feita em condições profissionais que estimulem o seu desenvolvimento;
10 -Propor a revisão da portaria que regulamenta o Internato Médico de Medicina do Trabalho, bem como o método de avaliação dos internos de formação específica, garantindo a existência de critérios objetivos de desempenho nos exames de forma a combater as desigualdades e injustiças na atribuição das classificações decorrente da subjetividade do atual método de avaliação;
11 -Contribuiremos ativamente para a atualização permanente dos conhecimentos e competências da especialidade, através da realização de cursos de formação certificados pela Ordem dos Médicos;
12 -Nesta linha, vamos organizar, participar e apoiar eventos científicos nacionais e internacionais que estimulem o conhecimento e a investigação em Medicina do Trabalho;
13 -Por último, a Lista B vai exigir um exercício da Medicina do Trabalho de forma independente, de acordo com os princípios éticos e deontológicos, sem constrangimentos políticos, económicos ou contratuais limitadores da sua ação e imparcialidade;
RESUMOS CURRICULARES
Pedro Norton (SRN)
Porto 1977. Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto. Especialista em Medicina do Trabalho e em Medicina Geral e Familiar pela Ordem dos Médicos. Diretor do Serviço de Saúde Ocupacional do Centro Hospitalar S. João. Docente da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto. Diretor do Laboratório de Saúde Ocupacional do Instituto de Saúde Pública da Universidade do Porto. Membro da Comissão de ética da Administração Regional de Saúde do Norte. Nomeado pelo Despacho nº 11231/2016, do secretário de estado do emprego e pelo secretário de estado adjunto da saúde, Coordenador do Grupo de Trabalho para a revisão da Lei nº 102/2009, de 10 de Setembro.

Anabela Pinhol Hall (SRS)
Lisboa 1957. Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Ciências Médicas de Lisboa - Universidade Nova de Lisboa; Curso de pós-graduação em Medicina do Trabalho pela Escola Nacional de Saúde Pública; Curso de Formação de Formadores com competência pedagógica; Especialista em Medicina do Trabalho pela Ordem dos Médicos; Tem desenvolvido actividade como médica do trabalho em diversas empresas: UCS (TAP-Aeroporto de Lisboa), Rede Nacional de Cuidados Continuados (RNCCI), Lusosider (Siderurgia Nacional); Olegário Fernandes (gráfica); Marinhaves (criação e matador de patos para consumo alimentar); Lar e Creche da Associação de Reformados e Idosos da Freguesia da Amora (ARIFA); Curso de pós-graduação em Avaliação do Dano Corporal Pós Traumático pelo Instituto de Medicina Legal, delegação de Coimbra; Perita médica no Tribunal do Trabalho de Lisboa.

António Fava (SRC)
Coimbra 1950. Especialista em pneumologia e de Medicina do Trabalho, sendo pneumologista do quadro do SAMS CENTRO desde 1987 e diretor clinico da mesma instituição desde 1995, nesta área pertenceu aos quadros dos HUC até 2011, onde foi responsavél pela consultade doenças respiratórias profissionais.Na área da Medicina do Trabalho pertence aos quadros internos do grupo Sonae Continente Hipermercados desde Outubro de 1992. Foi coordenador da Comissão de Doenças Ocupacionais Respiratórias durante 2 triénios da Sociedade Portuguesa de Pneumologia. Desde 1994 que colabora com a Faculdade de Medicina de Coimbra no estágio dos cursos de Pós Graduação em Medicina do Trabalho.

António Santos Silva (SRC)
Covilhã 1957. Especialista em Medicina do Trabalho e Medicina Geral e Familiar pela Ordem dos Médicos; Competência em Hidrologia Médica e Gestão de Unidades de Saúde pela Ordem dos Médicos; Assistente convidado da Faculdade de Ciências da Saúde da Universidade da Beira Interior.

Eduardo Santana (SRS)
Lisboa 1955. Licenciado em medicina pela FCM de Lisboa desde 1981. Medico militar desde 1983 com pós graduação em Medicina do Trabalho pela ENSP desde 1987 sendo especialista pela OM desde 2000. Assistente Hospitalar de Gastrenterologia desde 1992 com o grau de Chefe de Serviço da Carreia Medica Hospitalar desde 2005. Pós graduado em Gestão de Unidades de Saúde pela UCL e Competência pela OM desde 2004.

Isabel Almeida Santos (SRN)
Porto 1956. Licenciatura em Medicina e Cirurgia Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, (Portugal) 1991–1992 Curso de Medicina do Trabalho (Pós-Graduação) pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, Porto (Portugal); 1998–1999 Curso de Especialização em Engenharia Humana (Pós-Graduação) pela Universidade do Minho, Guimarães (Portugal); 2002–2003 Mestrado em Engenharia Humana pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Minho, Guimarães (Portugal); 2004 Curso de Formação de Formadores Ordem dos Médicos, Porto (Portugal); 2004–2006 Pós-Graduação em Gestão de Unidades de Saúde pela Universidade Católica, Porto (Portugal); 1999–Presente Especialista Medicina do Trabalho pela Ordem dos Médicos Médica em empresas de variados ramos profissionais tais como: Jerisa empresa Confecção Lda. (1993 -presente); Shell Portuguesa / Repsol Portuguesa (1994-presente); BA – (Barbosa e Almeida) 2000-2001; Câmara Municipal de Viana do Castelo (2001- 2013); Sonae - Continente (1998-Presente); Hospital Militar – HFAR - PP (2016- Presente)

Luisa Ramos (SRC)
Coimbra 1982. Médica especialista em Medicina do Trabalho desde Junho de 2015. Pós-graduada em Medicina do Trabalho pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra em 28 de Setembro de 2010, com a classificação final de 17 valores. Sócia-gerente da empresa Cruz Branca – Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho, Lda. Especialista de Medicina Geral e Familiar desde Novembro de 2012, com a classificação final de 19,4 valores. Médica na UCSP de Miranda do Corvo a exercer funções de Coordenadora e Representante do Director Executivo do ACES Pinhal Interior Norte.

João Lima Reis (SRN)
Porto 1970. Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, FMUP (1996); Grau de Especialista em Cirurgia Geral (2005); Grau de Especialista de Medicina do Trabalho (2013); Assistente Graduado em Cirurgia Geral (2015); Médico Emergencista Pré-hospitalar, VMER/INEM (2005-2013); Tutor de Cirurgia na Faculdade de Medicina da Escola Ciências da Saúde, ECS, Braga (desde 2005); Presidente da Comissão de Ética para a Saúde do Hospital da Senhora da Oliveira, Guimarães (desde 2008).

Javier Heranz (SRS)
Alemanha 1970. Licenciatura em Medicina e Cirurgia pela Facultade de Medicina da Universidade Complutense de Madrid. Curso de pós-graduação em Medicina do Trabalho pela Escola Nacional de Saúde Publica. Especialista em Medicina do Trabalho pela Ordem dos Médicos. Tem desenvolvido atividade como médico do trabalho em diversas empresas: Sonae MC (Logística), Hospital da Luz (Lisboa), Bayer Portugal, ANA Aeroportos de Portugal, UCS (Grupo TAP) e Camara Municipal de Lisboa, entre outras pequenas, médias e grandes empresas. Curso de pós-graduação em Medicina Aeronáutica. Membro do Conselho Fiscal da Sociedade Portuguesa de Medicina do Trabalho (SPMT). Membro da Comissão Organizadora do Fórum Nacional de Medicina do Trabalho e Fórum Internacional de Saúde Ocupacional.

Luis Oliveira (SRN)
Porto 1972. Licenciatura em Medicina na Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (1996); Especialista em Medicina do Trabalho e Medicina Geral e Familiar; Pós-graduação em Avaliação de Dano Corporal, pelo INMLCF- Porto ; Pós-graduação em Codificação Clínica pela Escola Nacional de Saúde Pública; Coordenador do serviço de Saúde Ocupacional do Hospital da Santa Casa da Misericórdia de Fão; Director Clínico de empresa prestadora de serviços externos de MT; Coordenador dos serviços de saúde Ocupacional do Município de Ponte de Lima;

Ulisses de Brito (SRS)
Faro 1956. Especialista em Medicina do Trabalho. Chefe de Serviço de Pneumologia. Director do Serviço de Pneumologia do Hospital Distrital de Faro. Coordenador Regional do Algarve do Plano Nacional de Luta Anti-tuberculosa; Coordenador Regional no Algarve do Plano Nacional de Doenças Respiratórias; Pós-Graduação em Gestão e Administração em Saúde; Competência em Gestão dos Serviços de Saúde, pela Ordem dos Médicos; Professor Auxiliar na Universidade do Algarve; Pertenceu ao Conselho Científico da Revista Portuguesa de Pneumologia de 2003 a 2009; Foi Governador do CHEST para Portugal de 2009 a 2011. Técnico Superior de Segurança e Higiene do Trabalho; Tem desenvolvido actividade como médico do trabalho em diversas empresas: EPAC, Silopor, Ecosaúde, Grupo Logoplaste, Marinotel, Hotel Sheraton, entre outras.
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