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1. Enquadramento legal e normativo

Para a definicdo dos critérios a que devem responder os Servicos de
Medicina do Trabalho por forma a serem considerados idoneos para actividades de
formagao no ambito do Internato Complementar da Especialidade de Medicina do
Trabalho, séo tidas em consideragéo as disposigoes previstas nas seguintes normas
legais:

Lei n°® 99/2003 de 27 de Agosto, que aprovou o Codigo do Trabalho;

Lei n°® 35/2004 de 29 de Julho, que regulamenta a Lei n°® 99/200;

Decreto-lei n® 243/86 de 20 de Agosto, que aprova o Regulamento Geral de
Higiene e Seguranga do Trabalho nos Estabelecimentos Comerciais, de Escritorios
e Servigos;

Decreto-Lei n.° 347/93, de 1 de Outubro, e Portaria n.° 987/93, de 6 de

Outubro, que estabelece as prescrigbes minimas de seguranca e salde nos locais
de trabalho;

Circular Normativa 10/SEO/O da DGS de 10-12-1992, sobre Servicos
Médicos do Trabalho, Condigdes minimas a observar nas instalacdes e
equipamentos.
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2. Critérios de analise

Considerando as disposi¢des do quadro normativo de referéncia, devem ser
estabelecidos critérios no que respeita a:

Caracteristicas da instituicao
Instalagbes
Recursos Humanos

Organizacao e funcionamento do Servigo de Medicina do Trabalho

3. Caracteristicas da instituicao em que o Servigo se insere

A instituicdo em que o Servigo em analise esta integrado devera ser capaz de
assegurar, internamente, o cumprimento de pelo menos 50% do Programa de
Formagédo e devera responsabilizar-se pelo estabelecimento de protocolos para o
remanescente, entre os quais se deverdo incluir os protocolos para a formagao
tedrica.
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4. Instalagbes

O Servico deve dispor de condicdes adequadas ao desempenho das suas
normais actividades, nomeadamente de gabinetes com uma area minima de 12 m2,
em nuamero numero suficiente, havendo pelo menos dois por Servico.

Devera dispor, ainda, de uma sala adequada para o apoio de enfermagem,
além de uma zona de acolhimento e espera.

A iluminacdo e a ventilagdo deverdo ser adequadas, assim como a
insonorizagdo dos gabinetes médicos. A existéncia de lavatérios com comandos
apropriados e a disponibilidade de instalagdes sanitarias devera ser assegurada.

Os gabinetes e as salas devem estar mobiladas com equipamento adequado
a realizagdo de entrevistas e de exames meédicos, em particular com cadeiras,
secretarias, marquesas, candeeiros, armarios, arquivadores com fechadura de
seguranga, além do material necessario a realizagdo das actividades médicas e de
enfermagem  (negatoscopios, estetoscopios, oftalmoscopios, otoscopios,
esfigmomanémetros, caixa de primeiros socorros, material para suporte basico de
vida, luvas, mascaras, batas para exames, recipientes adequados a eliminagao de
material contaminado, entre outros).

A disponibilidade de modelos anatémicos representativos de aparelhos e
sistemas €& recomendavel, de modo a facultar uma melhor formagédo dos
colaboradores.
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As instalagbes devem estar equipadas com sistemas de comunicagao
apropriados, em particular com linha telefénica com acesso directo ao exterior (rede
local) e de sistemas informaticos com ligagao a Internet.

As instalagdes estardo concebidas de modo a possibilitar 0 acesso a pessoas
com mobilidade reduzida.

5. Recursos humanos

O Servigo devera ser constituido por pelo menos 2 médicos especialistas em
Medicina do Trabalho, ndo podendo o numero de internos da especialidade ser
superior ao numero de especialistas.

O Director do Servigo ou o Coordenador da Unidade devera ter um minimo de
cinco anos de actividade no exercicio da especialidade e realizar as suas fungdes
em, pelo menos, tempo completo (35 horas semanais).

Devera existir apoio de enfermagem, preferencialmente por enfermeiros(as)
do trabalho ou, na sua inexisténcia, com experiéncia nesta area de actividade, em
carga horaria adequada as necessidades do Servigo

O Servigo integrara pelo menos um técnico superior de higiene e seguranga,
sem prejuizo de poder ser coadjuvado por técnicos com formacdo menos
diferenciada, em fungédo das caracteristicas e da dimensao das instalagdes e do
numero de colaboradores a vigiar, tendo por referéncia o que se encontra
regulamentado na Legislacao.

Devera, ainda, haver suporte administrativo para apoio as actividades do
Servigo.



ORDEM DOS MEDICOS
COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE MEDICINA DO TRABALHO

6. Organizacao e funcionamento

O servico de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho devera estar
organizado na modalidade de servigo interno, segundo o normativo aplicavel.

A data do inicio da actividade formativa, o Servico devera ter, ja, constituido o
seu ficheiro clinico de acordo com o regulamentado na Legislacgéo.

O arquivo clinico devera garantir a confidencialidade dos respectivos
processos e de todos os elementos que venham a ser obtidos no decurso das
actividades desenvolvidas.

Também os procedimentos necessarios a obtencdo de exames
complementares de diagnostico devem garantir, a todos os trabalhadores, a
salvaguarda da sua privacidade.

Os exames médicos de admissdo e periédicos deverdo contemplar o
preenchimento de um questionario clinico apropriado por parte dos colaboradores, a
sua apreciacao pelo médico do trabalho e a realizagdo de um exame objectivo
completo que avalie eventuais disfungbes ou alteragdes dos diferentes aparelhos e
sistemas.

A realizacdo de tais exames devera ser efectuado num espago de tempo
adequado, ndo sendo admissivel a estipulagdo de limites de tempo baseados em
supostos critérios de produtividade.
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O Servigo devera dispor, ainda, de um Manual de Procedimentos que, a néo
existir de imediato, podera ser, transitériamente, apresentado a Direcgdo de
Formacgao do Colégio da Especialidade no tempo limite de 12 meses, sem o que a
idoneidade formativa sera retirada.



