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A avaliacdo de idoneidade formativa pds-graduada no Internato Médico de Oncologia Médica serve para garantir
a qualidade da formagdo prestada nas varias instituigoes.

Os critérios de idoneidade formativa em Oncologia Médica tém por base a publica¢do da Portaria n.2 79/2018 de
16 de margo, que aprovou o Regulamento do Internato Médico, baseada no Decreto-Lei n.2 13/2018, de 26 de
fevereiro, que procedeu a revisdo do regime juridico que regula a formagdo médica pds-graduada.
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competentes.

Aprovado pelo Conselho Nacional em 03.10.2022 e enviado ao CNIM. Aguarda pronuncia pelos o6rgdos



A - CRITERIOS GERAIS

| - IDONEIDADE DE SERVIGOS E DE INSTITUICOES:

1. Considera-se idéneo para a realizacdo de determinado estagio ou parte de estagio de um programa de
formacdo, o servigo, departamento ou unidade que possa garantir o cumprimento dos objetivos previstos
para esse estagio e seja reconhecido como tal pela Ordem dos Médicos.

2. Compete a Ordem dos Médicos propor a perda de idoneidade ou capacidade formativas, de
estabelecimentos ou servigos de saude, devendo apresentar a respetiva fundamentagdo e conceder-lhes
um prazo minimo de 60 dias para suprimento dos requisitos em falta.

3. O médico interno so sera colocado em instituicdo que assegure a existéncia de servigos idéneos que
garantam o cumprimento de, pelo menos, 40 % do tempo de formagao especializada.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, quando individualmente ndo disponham de capacidade
total, os estabelecimentos devem ser agrupados por critérios de complementaridade dos servigos
médicos de que dispdem e da drea geografica que servem, devidamente explicitado aquando da
atribuicdo de idoneidade e capacidade formativas.

5. Excluem-se do disposto no numero anterior, os estagios opcionais e aqueles que tenham de ser
cumpridos fora do servigo de colocagao por forga do disposto no programa de formacgao especializada.

6. Sem prejuizo do disposto no n.o 2, quando identificada a necessidade de realizagdo de complementos de
formacgdo, as instituicdes e servicos de saude articulam-se com outras instituicGes e servigos para
cumprimento do programa de formagdo dos médicos internos.

7. O reconhecimento de idoneidade formativa em instituicGes do sector social e privado depende da
verificagdo dos seguintes requisitos:

a. Existéncia de organizacdo de recursos equiparavel a do Servico Nacional de Saude, para os
mesmos efeitos de oportunidade de formacao;

b. Garantia de manutencdo do nivel e da diversidade de cuidados de saude considerados
adequados a formagdo continuada dos médicos internos.

Il - CAPACIDADE FORMATIVA

1. Entende-se por capacidade formativa total o nimero maximo de médicos internos que um servigo,
departamento, unidade ou instituicdo pode acolher para formagao;

2. Para cada local de formacdo é fixado o nimero maximo de médicos internos, estruturado por ano de
frequéncia;

3. O numero maximo de médicos internos em formacgdo que um servigco, departamento, unidade ou
instituicdo pode acolher para formagdo ndo inclui os médicos que ja terminaram o seu programa
formativo e se encontram a aguardar a realizagdo da avaliagdo final.




B — CRITERIOS ESPECIFICOS

Os seguintes critérios de avaliacdo de idoneidade formativa especificos em Oncologia Médica devem ser avaliados
em cada unidade de saude.

I. ESTRUTURA

A.
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Instalagdes

Uso de instalagGes adequadas, com um ambiente digno para doentes e profissionais de saude;
Gabinetes com condig¢Ges de privacidade para a realizagdo de consultas;

Espacos proprios e com o material necessario para procedimentos técnicos;

Hospital de Dia com as condig¢Oes exigidas de seguranca e apoio médico;

Disponibilidade de secretariado clinico e administrativo préprios;

Capacidade de internamento para tratamento anti-neopldsico e de complicacGes decorrentes do
tratamento ou evolug¢do da doenca, sob orientagdo/co-orientacdo dos médicos especialistas ou
consultores em Oncologia Médica do servigo;

Garantia de Unidades de Preparagdo Terapéutica pelos Servigos Farmacéuticos;

Sala adequada para as reunides de servico e reunides multidisciplinares da consulta de grupo.

Equipamento

Disponibilidade de equipamento informatico ajustado as necessidades;

Disponibilidade de equipamento necessario para a realiza¢do da atividade clinica

Existéncia de equipamento técnico adequado;

Hospital de Dia em funcionamento pelo menos 8 horas diarias, 5 dias da semana.

Hospital de Dia com material necessario para a administracdo de tratamento anti-neoplasico.

Acesso em tempo util aos meios complementares de diagndstico e de terapéutica considerados
necessarios.

Equipamento Educativo/Biblioteca

Acesso a livros de texto e revistas de referéncia de oncologia e areas relacionadas ou biblioteca virtual,
em ambiente adequado;

Acesso a meios informaticos e internet;

Disponibilidade de recursos audiovisuais atuais e ajustados a realidade.

Pessoal

O Diretor, Coordenador ou Responsdvel tem que estar habilitado com, pelo menos, o grau de Especialista
em Oncologia Médica, e estar inscrito no Colégio de Oncologia Médica;

Minimo de trés Especialistas em Oncologia Médica com carga horaria de trabalho > 35 horas semanais,
para além do Diretor, Coordenador ou Responsavel de Servigco ou Unidade




E. Requisitos para os Orientadores de Formagao (OF)

1. Os OF tém de estar habilitados com, pelo menos, o grau de Especialista em Oncologia Médica e de estar
inscritos no Colégio no Colégio de Oncologia Médica com um minimo de dois anos de pratica clinica;

2. OsOFtém de ter uma carga horaria de trabalho de 35 horas semanais no exercicio da sua atividade como
Oncologistas Médicos na instituicdo;

3. Os OF tém de ter pelo menos 2 horas semanais do seu respetivo periodo normal de trabalho, sem
atividade assistencial que esteja alocado a formacgao e supervisdo dos internos em estagio de oncologia
médica, e que ndo devera exceder o limite de 3 horas semanais;

4. Ao OF esta assegurado o direito de reorganizar o seu horario de trabalho em fung¢do do processo
formativo através de negociagdo com a respetiva hierarquia técnica;

5. Recomenda-se a obtencdo de cursos de formagdo de Orientadores, com avaliagdo regular do seu
desempenhado educacional;

6. Na designagdo dos Orientadores de Formagdo ou dos responsaveis de estagio a regra é a da atribuicdo
de até trés médicos internos por orientador, em diferentes anos de formagdo no caso da formacgao
especializada;

7. No entanto, recomenda-se a relagdo de um médico interno por OF.

F. Sistemas de informagdo

1. Registos clinicos estruturados, com suporte em papel ou preferencialmente informatico;
2. Acesso a arquivo clinico central organizado.

G. Sistemas de comunicagao

1. Sistema de comunicac¢do facilitado com profissionais de outros servigos envolvidos no diagndstico e
tratamento do doente oncoldgico;

1. PROCESSO ASSISTENCIAL-EDUCACIONAL

A. Atividade assistencial

1. Existéncia de um movimento anual de doentes superior a 400 novos casos por ano avaliados em Primeira
Consulta de Oncologia Médica e inseridos no Registo Oncolégico Nacional.

2. Realizacdo de 4000 Segundas Consultas de Oncologia Médica.

3. Garantia de realizagdo de cerca de 30 tratamentos por dia em Hospital de Dia, com presenca fisica de
pelo menos um médico nesse servigo.

4. Apenas podera ser dada idoneidade formativa em determinada area de patologia se existir nimero de
doentes suficiente e nosologicamente diversificado que permita um treino eficaz da especialidade nas
patologias mais prevalentes, de acordo com as seguintes condigdes:

a. Abordagem multidisciplinar do tratamento dos doentes oncoldgicos em cada area de patologia,
com a participagdo de um Especialista ou Consultor em Oncologia Médica na consulta de Grupo
Multidisciplinar de cada area de patologia de tumores sélidos;




b. NUmeros minimos indicativos de doentes observados/ano na instituicdo em cada éarea de
patologia que podem estar sujeitos a revisdo de acordo com dados epidemioldgicos nacionais.

i. Patologias mais frequentes:

Primeira Consulta
de Oncologia na Instituicdo (N/Ano)

Colon e Reto 100
Mama 100
Pulmdo 70
Préstata 50
Estdbmago 40

ii. Por Grupo de Patologia:

Primeira Consulta
de Oncologia na Instituicdo (N/Ano)

Digestiva (exclui Colo e Reto, e Estdmago) 50
Ginecoldgica (exclui Mama) 40
Melanoma 40
Cabeca e Pescogo 40
Tecido Conjuntivo e Osso 30
Sistema Nervoso Central 30
Uroldgica (exclui Préstata) 30
Enddcrina (inclui Neuro-enddcrinos) 30
Patologia Maligna Hematoldgica 100

Nos servicos com mono-especializagdo dos Orientadores devera haver rotagdo do médico interno pelas
diferentes areas de patologia;

Garantia do cumprimento do tempo minimo padrdo definido pela Ordem dos Médicos para as consultas
em Oncologia Médica (60 minutos para uma Primeira Consulta e 20 minutos para uma Segunda Consulta),
de acordo com o Regulamento n.o 724/2019, em Diario da Republica n.o 178/2019, Série |l de 2019-09-
17.

Existéncia de protocolos terapéuticos de atuagdo para o tratamento oncoldgico e para a terapéutica de
suporte;

Apoio adequado de meios complementares de diagndstico e terapéutica suficientes ao exercicio da
especialidade.

B. Atividade educacional

w

Planeamento especifico de formagdo para o internato, assegurando a possibilidade do interno ter
formacgao, nas patologias menos prevalentes;

Organizagdo regular de reuniGes clinicas para apresentagdo de trabalhos de revisdo ou de actualizagdo
em Oncologia Médica ou areas relacionadas;

Capacidade de organizar ou proporcionar aos internos formagdo médica pds- graduada;

Participacdo regular em eventos cientificos.




C. Atividades de desenvolvimento profissional continuo
1. Participagdo e colaboragdo em eventos cientificos;
2. Participagdo regular na formagdo de outros profissionais de satde a diversos niveis;
3. Elaboragdo periédica de trabalhos cientificos.

D. Investigagao
1. Participagdo em atividades de investigacdo basica e/ou clinica.

E. Trabalho em equipa
1. Promogao e valorizagao do trabalho em equipa multidisciplinar.

III.LRESULTADOS ASSISTENCIAIS E RESULTADOS EDUCATIVOS

A. Satisfacdo/Insatisfacdo dos doentes
1. Andlise de participacGes e queixas do servico a Ordem dos Médicos.

B. Resultados assistenciais
1. Andlise de resultados qualitativos e quantitativos da atividade assistencial, discriminando o nimero de
doentes tratados por patologia, a celeridade do atendimento e dos resultados dos tratamentos

instituidos, se avaliados.

C. Resultados educacionais
1. Existéncia de sucesso educacional comprovado, avaliando-se o nimero de especialistas formados e
respectivas classificagbes na prova de avaliagdo final do internato, evolucdo técnico-cientifica e
profissional dos restantes especialistas.
2. Avaliagdo dos resultados dos inquéritos realizados aos médicos internos e orientadores de formagao.

D. Resultados de investigacao
1. Existéncia de atividade regular de producgdo técnico-cientifica, com publicacbes e participacdo em
congressos de qualidade reconhecida.

IV. METODOLOGIA

A . Avaliagao inicial

1. Requerimento de pedido para atribuicdo de idoneidade formativa
2. Visitas aos servigos
Sdo convocadas nos termos previstos no Regulamento Geral dos Colégios.

B. Renovagao anual

1. Nao exige visita aos servicos.
2. E baseada num relatério sucinto das atividades e dos resultados do ano anterior, num formulério Unico
da especialidade (inquérito de caracterizagdo do servico).




C. Recertificacdo periddica pela Ordem dos Médicos
E efetuada no minimo, a cada 5 anos, exigindo a visita do Colégio de Oncologia Médica aos servicos.
No fim de cada visita é obrigatério que fique estipulado o ano da visita seguinte.

D. Reavaliagao para alargamento da idoneidade
Exige visita do colégio aos servicos, sendo requerida pelo Ministério da Saude, pela Ordem dos Médicos ou pelo
servico interessado.

E. Avaliagdo extraordindria
E determinada quando existam intercorréncias que possam alterar a idoneidade previamente atribuida.

V. CONCLUSAO DA AVALIAGAO

E fundamentada nos critérios anteriores, expressa em idoneidade formativa:

O
O
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Total, se cumprir todos os critérios

Parcial, se ndo cumprir todos os critérios ou ndo assegurar todos os estagios previstos no programa de
formacgao

Condicional, com mengao as condi¢Ges

Estagios

Nao idéneo
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