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Boas Festas!

A Ordem dos Médicos deseja a todos
um feliz natal e um 6timo ano novo 2023




Qualquer ato eleitoral € muito importante para a
vida democratica e para a histéria das instituicdes. E
na forca do voto que se infere a energia e a convic-
¢do de um coletivo unido. No caso da Ordem dos
Médicos (OM), serd o voto massivo que transmitira
a confianga, o apoio e a resiliéncia que nos permi-
tird continuar a defender - de forma ativa e estru-
tural - a qualidade da medicina e da formacgéao, os
interesses dos doentes e a relacdo médico-doente,
a ética e deontologia e a profissdo médica. Teremos
tanta mais atengao por parte dos decisores politicos,
da sociedade civil e capacidade de intervencao jun-
to das instituicdes, quanto maior for a participacédo
eleitoral. Como tal, ndo podia deixar de escrever nes-
te momento, apelando a que nao deixem de exer-
cer o vosso direito para eleger os 6rgaos dirigentes
para o triénio 2023-2025. Deixo também desde ja
uma saudacdo publica a todos os que se candida-
tam, a Bastonario, a Assembleia de Representantes,
ao Conselho Superior, ao Conselho Fiscal Nacional,
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to é a forc¢a

da Ordem

aos Orgdos Regionais e Sub-Regionais. Todos sdo
essenciais para que a OM aconteca e faga acontecer.
Todos cumprirdo um papel essencial na representa-
¢do de todos os médicos portugueses.

A forca da OM est4, acima de tudo, na capacida-
de que temos de a tornar numa associagdo publica
muito participada e capaz de contribuir, nas suas
diversas areas de atuacdo, para uma formacdo e
medicina de qualidade, em respeito pelos princi-
pios éticos e deontoldgicos da nossa profissao, e
em defesa dos doentes a quem jurdmos consagrar
as nossas vidas. O voto permite dar forca a nossa
Ordem. Espero que, através do interesse associati-
vo e da instauracdo, em pleno, do voto eletrdnico,
que estas sejam as eleicbes mais participadas de
sempre. Foi com esse objetivo, de uma OM ainda
mais ativa e participada, que fui o primeiro a de-
fender e a aplicar o voto eletronico nos nossos atos
eleitorais — primeiro nos Colégios (em 2018), de-



pois para bastonario e restantes érgédos. Posso até
dizer-vos que foi uma das principais medidas estru-
turais, no que ao trabalho interno diz respeito, dos
meus mandatos. Com o voto eletrdnico, este ano
exclusivo mesmo para quem prefere votar presen-
cialmente nos nossos servigos, nao sera sé possi-
vel que tenhamos uma maior participacdo, como o
voto é mais seguro, inclusivo e democratico. Além
disso, os resultados podem ser conhecidos instan-
tes depois do fecho das votagdes. A OM néo sé
se modernizou, como também deu um exemplo a
sociedade civil de que é possivel aliar os valores
democraticos a tecnologia moderna.

De 10 a 19 de janeiro devemos demonstrar a to-
dos os intervenientes do setor a nossa unido em
torno de principios e valores comuns. O voto de
cada médico é a expressdo da nossa legitimidade
externa e é uma responsabilidade acrescida para os
representantes eleitos. Para exigir o respeito que
todos os Colegas merecem, é fundamental estar-
mos unidos. Tal como sempre temos estado quan-
do mais conta. Estivemos em 2017, com a maior
votacado de sempre (pré voto eletrénico) e também
estivemos em 2020, com um reforco dessa expres-
sao eleitoral.

Numa altura exigente, em que a valorizacdo dos
médicos ndo é a mais desejada, nem a mais justa, e
em que o SNS continua a definhar por op¢des po-
liticas que tapam os problemas em vez de os resol-
ver de forma estrutural, é importante darmos um
sinal claro. Um sinal de que ndo abdicaremos de
ser o garante da seguranca clinica e da saude dos
nossos doentes. Pela ciéncia, pela medicina, pelos
cidadaos.

Espero que todo o processo decorra de forma
tranquila, com respeito pela dignidade das pessoas
e pelos valores democraticos. E que em breve os
novos dirigentes eleitos possam continuar o traba-
Iho essencial de uma Ordem que tanto nos diz a
todos, médicos, doentes, sociedade civil e deciso-
res politicos. E o momento de estarmos juntos e
unidos através do nosso voto.

Aproveito para renovar os meus votos de um ano
de 2023 com muita e melhor Saude.

EDITORIAL

O voto de

cada médico

é a expressao

da nossa
legitimidade
externa e € uma
responsabilidade
acrescida para os
representantes
eleitos. Para
exigir o respeito
que todos os
Colegas merecem,
é fundamental
estarmos unidos.
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BREVES

VOTAGOES PARA ELEICOES NA OM COMECAM DIA 10 DE JANEIRO

PROVA DE COMUNICAGCAO MEDICA:
11 DE JANEIRO DE 2023

A prova de comunica¢do médica € um exame
de proficiéncia linguistica para fins especificos
dirigido a médicos formados no estrangeiro,
cujo ensino tenha sido ministrado em lingua ndo
portuguesa e que requeiram a sua inscricdo na
Ordem dos Médicos. E um exame em formato
e-certificacdo/e-assessment, para a afericdo das
competéncias linguisticas de rececdo (leitura e
compreensdo oral), e perante um juri, para afe-
ricgdo das competéncias de producdo (escrita e
oral). A aprovacdo nesta prova é requisito obri-
gatorio para a inscricdo do candidato na Ordem
dos Médicos. Esta prova resulta atualmente de
uma parceria entre a Ordem e o Camdes — Ins-
tituto da Cooperacdo e da Lingua, |.P que assi-
naram, para o efeito, no dia 4 de junho de 2019,
um protocolo. A primeira prova de comunicagdo
médica a ter lugar em 2023 acontece no dia 11
de janeiro e ird decorrer na Seccdo Regional do
Norte da Ordem dos Médicos.

No proximo dia 10 de janeiro iniciam-se as votagdes para a eleicdo dos 6rgaos diretivos da
Ordem dos Médicos para o triénio 2023-2025. O dia 2 de janeiro marca a data-limite para o envio
das chaves de voto eletronico. O calendario eleitoral completo e todas as restantes
informacdes, incluindo as listas candidatas que divulgamos nesta edigdo, estao dis-
poniveis no site da OM no separador relativo as elei¢des. Leia aqui.

161 VAGAS POR OCUPAR:
A SITUAGAO E "GRAVE E PREOCUPANTE"

Ficaram por preencher 161 vagas para a formacdo de mé-
dicos especialistas. E mais do triplo em relacdo ao ano pas-
sado - em 2021 foram apenas 50. A esmagadora maioria das
vagas por preencher localizam-se em unidades da Grande
Lisboa. O bastonario da Ordem dos Médicos considera que
sdo dados preocupantes e graves e devem constituir "um
alerta para todos". Miguel Guimaraes afirma que é preciso
analisar "porque é que, dos 2321 candidatos, segundo nu-
meros da Administracdo Central do Sistema de Saude (ACSS),
438 recusaram qualquer uma destas vagas, sobretudo no que
toca a duas especialidades fundamentais, Medicina Interna e
Medicina Geral e Familiar. Ou por que é que a esmagadora
maioria das vagas deixadas em aberto pertencem a unidades
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo (LVT), algumas em hospi-
tais centrais?". LVT, a par da do Alentejo, foi a mais preterida
pelos jovens médicos. Na Medicina Interna, por exemplo, das
235 vagas nacionais 67 ndo foram preenchidas, sendo 42 da
regido LVT. Também na Medicina Interna, de 11 vagas o Alen-
tejo sé preencheu trés. JA MGF tinha 574 vagas a nivel nacio-
nal e 71 ficaram por preencher. Em declaragbes a imprensa, o
bastonario assumiu que — se estivesse no lugar do ministro ou
do presidente da ACSS - se "olhasse para o interior [do pais]
ficaria em panico, com as vagas deixadas em aberto e com o
numero de médicos que se esta a reformar ou se vai reformar
nos préximos trés anos nessas regides. Nesta altura, ja estaria
a estudar o problema e a procurar solugdes"”.

CENARIO PREOCUPANTE NO
HOSPITAL DE SETUBAL

MEDICOS PORTUGUESES
COM REMUNERACAO REAL

MAIS DE 170 CRIANCAS
HOSPITALIZADAS DEVIDO AO

(Imagens mostram doentes em macas
nos corredores)

https://cnnportugal.iol.pt/videos/cenario-preocupante-

no-hospital-de-setubal-imagens-mostram-doentes-a-
espera-em-macas-nos-corredores/638f939e0cf27230

MAIS BAIXA
(Comparacdo é feita entre 2010 e 2020)

https://expresso.pt/sociedade/2022-12-05-Medicos-
ortugueses-com-remuneracao-real-mais-baixa-em-
2020-do-que-em-2010-fbd1e897

dc1bf0ad

VIRUS SINCICIAL

(Criangas entre os grupos mais afetados

Cri

sincicial/20221212/639780370cf255d6e1402959

6 | ROM DEZEMBRO 2022



https://ordemdosmedicos.pt/eleicoes-para-a-om/#160025081-fcf8d2ca-9c74
https://cnnportugal.iol.pt/sinsicial/virus/mais-de-170-criancas-hospitalizadas-em-portugal-devido-ao-virus-sincicial/20221212/639780370cf255d6e1402959
https://cnnportugal.iol.pt/sinsicial/virus/mais-de-170-criancas-hospitalizadas-em-portugal-devido-ao-virus-sincicial/20221212/639780370cf255d6e1402959
https://cnnportugal.iol.pt/sinsicial/virus/mais-de-170-criancas-hospitalizadas-em-portugal-devido-ao-virus-sincicial/20221212/639780370cf255d6e1402959
https://cnnportugal.iol.pt/videos/cenario-preocupante-no-hospital-de-setubal-imagens-mostram-doentes-a-espera-em-macas-nos-corredores/638f939e0cf27230dc1bf0a4
https://cnnportugal.iol.pt/videos/cenario-preocupante-no-hospital-de-setubal-imagens-mostram-doentes-a-espera-em-macas-nos-corredores/638f939e0cf27230dc1bf0a4
https://cnnportugal.iol.pt/videos/cenario-preocupante-no-hospital-de-setubal-imagens-mostram-doentes-a-espera-em-macas-nos-corredores/638f939e0cf27230dc1bf0a4
https://cnnportugal.iol.pt/videos/cenario-preocupante-no-hospital-de-setubal-imagens-mostram-doentes-a-espera-em-macas-nos-corredores/638f939e0cf27230dc1bf0a4
https://expresso.pt/sociedade/2022-12-05-Medicos-portugueses-com-remuneracao-real-mais-baixa-em-2020-do-que-em-2010-fbd1e897
https://expresso.pt/sociedade/2022-12-05-Medicos-portugueses-com-remuneracao-real-mais-baixa-em-2020-do-que-em-2010-fbd1e897
https://expresso.pt/sociedade/2022-12-05-Medicos-portugueses-com-remuneracao-real-mais-baixa-em-2020-do-que-em-2010-fbd1e897

SAUDE E SNS EM 2040:
PARAISO OU APOCALIPSE?

Na sequéncia do seu 24° Congresso
Nacional, a OM reuniu 24 jovens médi-
cos, do internato geral e da especialidade,
para debater o futuro da salde e do SNS.
Ha dois cendrios possiveis, um positivo e,
outro, negativo. Tudo depende das medi-
das que forem tomadas e da capacidade
de as implementar. As conclusdes foram
reunidas em livro, e traduzem o que o
bastonario definiu como "o rumo do novo
presente e do futuro que nos espera”. O
livro inclui 40 recomendagdes com o ob-
jetivo de evitar o cenério pior: estagnagao,
desigualdades e instabilidade, servicos de
saude elitistas e um SNS degradado com
uma dicotomia clara entre "saude para ri-
cos" e "salde para pobres", com proble-
mas de acesso. Para travar esta derrocada
da salde no nosso pais, os jovens pro-
pdem, entre outras medidas, um reforco
da natalidade e dos cuidados pré-natais,
implementacdo de novas tecnologias no
SNS e uma gestao diferente e mais ética.

ORGANIZACOES MEDICAS EUROPEIAS DEFENDEM
DIREITOS HUMANOS

O Conselho Europeu das Ordens dos Médicos (CEOM) reuniu em de-
zembro para partilhar alguns dos resultados dos working groups sobre
violéncia e burnout em cenéario de guerra. Sob a égide da celebracéo
do dia dos direitos humanos, a instituicdo debateu questdes éticas, do
ambito dos principios subjacentes ao combate ao racismo e no contexto
das intervencdes em fim de vida. Os organismos presentes na assem-
bleia fizeram questdo se manifestar contra a violagdo de direitos huma-
nos, nomeadamente no contexto bélico, renovando o seu compromisso
e solidariedade para com as vitimas da guerra na Ucrania, mas também
para com todos os colegas que, nesses contextos menos favoraveis, con-
tinuam a dedicar a sua vida ao servi¢o dos outros. Neste enquadramento,
o CEOM emitiu uma declaragdo, que pode ser lida no site da OM, onde
repudia qualquer interferéncia no exercicio da profissdo médica e exige a
libertacdo da presidente da Associagdo Médica turca. Nesta reunido, Por-
tugal esteve representado por Jodo de Deus, coordenador do departa-
mento internacional da OM e presidente da FEMS - Federagéo Europeia
de Médicos Assalariados, José Santos, que preside ao CEOM, e Filipa Lan-
¢a, elemento do depar-
tamento internacional
e do Conselho Regio-
nal do Sul da OM.

FERNANDO PADUA (1927-2022): MESTRE E REFERENCIA

A Ordem dos Médicos, através do bastonario, Miguel Guimardes, manifestou profundo e sentido pesar pelo falecimen-
to do médico Fernando de Padua, prestigiado colega que dedicou a sua vida a causa da satide e da medicina em Cardio-
logia preventiva e ao ensino universitario. “Foi um ser humano notavel e distinto. Mestre e uma referéncia incontornavel
do pais”, realgou Miguel Guimaraes. Professor catedratico e presidente do Instituto Nacional de Cardiologia Preventiva,
Fernando de Padua fundou a Fundacgo Portuguesa de Cardiologia, cofundou a Sociedade Internacional de Eletrocardio-
grafia e testemunhou ainda em vida a obra da fundagdo com o seu nome. Reconhecendo o seu mérito, pela forma como
honrou os médicos no exercicio da sua vocacdo e serviu os doentes, pelo pioneirismo e intervengdo na medicina preven-
tiva, pelas suas boas agdes e dedicagdo na literacia em satide em prol da populacido, a Ordem dos Médicos e o seu bas-
tonario quiseram solidarizar-se no luto pelo colega e amigo que ficara para sempre no coracado de todos os portugueses.

BASTONARIO PREOCUPADO
COM HOSPITAL DAS FORCAS
ARMADAS
(Miguel Guimaraes alertou para situacao
critica por falta de médicos)

https://www.jn.pt/nacional/bastonario-preocupado-
com-falta-de-medicos-no-hospital-das-forcas-
armadas-15539107.html

(Comentario ao anlncio do diretor executivo

https://www.rtp.pt/noticias/pais/rotatividade-permite-
seguranca-clinica-para-as-gravidas_v1455661

ROTATIVIDADE PERMITE
SEGURANCA CLINICA
PARA AS GRAVIDAS

PORTUGAL TEM CADA VEZ MAIS
IDOSOS, MAS E DOS PAISES
COM MENOS CAMAS
(OCDE aponta que temos apenas trés camas
e meia por mil habitantes)

do SNS sobre a rotatividade)

https://www.publico.pt/2022/12/18/sociedade/
noticia/portugal-idosos-paises-menos-camas-
hospitais-2031889
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https://www.publico.pt/2022/12/18/sociedade/noticia/portugal-idosos-paises-menos-camas-hospitais-2031889
https://ordemdosmedicos.pt/declaracao-do-ceom-na-defesa-dos-direitos-humanos/

Definir c’est finir
e Armanda Passos
nada tem de “finito”

No passado dia 6 de dezembro, o bastonario
Miguel Guimaraes participou na visita guiada a
exposicao “Armanda Passos em Retrospetiva”,
na Fundacao Champalimaud, juntamente com a
diretora-geral da Saiude, Graga Freitas, e diver-
sos médicos. Oitenta dleos de cole¢oes publicas
e privadas, representativos da obra desta artista
foram apresentados ao publico, numa retros-
petiva inédita patente no Centro de Exposicoes
dessa Fundacao. E por la permanecem para gau-
dio de quem visite o espaco antes do final do
ano de 2022.

TEXTO: PAULA FORTUNATO
FOTOS: MARCIA MENDONGA

“"Armanda Passos deu, ao longo da sua carreira,
voz, forma e vida a importancia da mulher no mun-
do das artes. Através de uma sensibilidade singular,
estas pinturas a 6leo sdo patriménio da humanida-
de. A humanidade da artista. E a nossa humanidade
também. A de quem criou. A de quem vé. Armanda
Passos permite-nos uma descoberta critica que nos
faz crescer individualmente e aprender sempre mais.
N&o existe um Unico trabalho seu que nao seja ca-
racteristico ou imediatamente identificavel. E essa a
identidade comum que nds, observadores e admi-
radores, partilharemos para sempre. A sua memo-

sRANDA PASSOS

pitea 1 lae e retrospetiva | il painting a retrospective

ria tornou-se coletiva através da arte. Obrigado por
esse legado” — sdo palavras do bastonario da Ordem
dos Médicos, Miguel Guimaraes, admirador confes-
so da pintora portuguesa que nos deixou em 2021.

“Armanda Passos em Retrospetiva”, € uma exposi-
¢d0 Unica de homenagem, que tem como curadora
Fabiola Passos, filha da artista, que ndo escondeu a
emocao deste encontro com quem ama a obra da
pintora. Um encontro todo ele emogao.

Recordamos que Armanda Passos morreu a 19 de
outubro de 2021, aos 77 anos, e € uma das mais
marcantes pintoras portuguesas cuja obra pode ser
revisitada através das colecbes publicas do Museu
Nacional de Arte Contemporanea, da Fundagdo
Calouste Gulbenkian, da Fundacdo Champalimaud,
dos Museus de Serralves, do Oriente, da Colecdo
Berardo, da FBAUP, Amadeo de Sousa-Cardozo, ou
da Casa-Museu Teixeira Lopes, da Casa José Sara-
mago, da Casa Fernando Pessoa, do Tesouro da Sé
Catedral do Porto, do Palacio da Justica do Porto
e do Palacio de Belém. A norte, uma grande parte
do seu trabalho artistico, pode ainda ser visto no
Museu do Douro, no Peso da Régua de onde era
natural Armanda Passos. Essa colecdo é fruto de
uma doacdo de 83 obras feita pela propria pintora.
O Museu do Douro dedicou-lhe um espago préprio
para celebrar vida e obra.

“Armanda Passos deu, ao longo da sua carreira,
voz, forma e vida a importancia da mulher no
mundo das artes. Através de uma sensibilidade
singular, estas pinturas a 6leo sao patrimonio da
humanidade." - Miguel Guimaraes

8 | ROM DEZEMBRO 2022



Uma artista auténtica
em todos os sentidos,
e, como é definida,
uma artista “solitaria,
alheia a modas, uma
poderosa criadora”

Pela capital, por agora, é
através dos 80 quadros ex-
postos na Fundagdo Cham-
palimaud — alguns dos quais
pela primeira vez a recebe-
rem visibilidade publica pois
fazem parte de coleg¢des par-
ticulares — que os visitantes
sdo convidados a mergulhar
no processo criativo decor-
rente da imaginacdo pode-
rosa de Armanda Passos.

Uma artista auténtica em todos
os sentidos, e, como é definida,
uma artista “solitaria, alheia a mo-
das, uma poderosa criadora”. Mas,
como disse o filésofo e diplomata
francés, agraciado com o Nobel de
Literatura de 1927, Henri Bergson,
“définir c’est finir" e ndo havia nada
de finito em Armanda Passos, mui-
to menos a sua forca motriz cria-
dora. E se ocorre o pensamento
da finitude da vida, nem esse “fini-
to” conta. Porque a obra tornou-a
eterna, infinita, e marcante na his-
toria de Portugal e nas artes. Estes

80 6leos sdo apenas a ponta do véu da vasta obra,
que, de tdo identificavel, dispensaria assinatura.

ATUALIDADE
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Covilha acolhe o Juramento de Hipocrates

Se encontras satisfacao no dever cumprido, torna-te médico!

O grande auditoério da Faculdade de Ciéncias da
Saude da Universidade da Beira Interior (UBI) foi
palco de mais um Juramento de Hipdcrates. Este
foi um momento de grande simbolismo, onde
os jovens médicos juntaram as suas as vozes do
bastonario da Ordem dos Médicos, do presiden-
te do Conselho Regional do Centro da OM e do
presidente do conselho sub-regional de Castelo
Branco, para juntos (re)assumirem o compromisso
milenar que rege a profissiao médica. A ceriménia
ficou marcada pelo reconhecimento da dedicacao
que define o que é ser médico e pela emocao ine-
rente a promessa de defesa incondicional do res-
peito pela vida.

TEXTO: PAULA FORTUNATO

A cidade da Covilhad recebeu mais uma vez o Ju-
ramento de Hipocrates (JH) no dia 3 de dezembro,
numa cerimédnia que, como foi realcado por Carlos
Cortes, presidente do Conselho Regional do Centro
da Ordem dos Médicos, foi descentralizada em re-
sultado do "magnifico trabalho” do atual bastona-
rio, Miguel Guimaraes. Foi no seu primeiro mandato,
lembrou, Carlos Cortes, que a SRCOM iniciou o ju-
ramento na Covilha, pela primeira vez em 2018. O
JH acontece neste momento em 5 cidades do pais.
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O seu agradecimento ao bastonario ultrapassou as
fronteiras da instituicdo, como fez questdo de real-
car: "agradeco como cidaddo ao Senhor Bastonario
todo o trabalho que tem desenvolvido nestes anos
tdo conturbados” em que, também resultado da
pandemia, mas nao so, foram de grandes dificulda-
des nos servicos de saude. Apos os agradecimentos
a todos os presentes, as primeiras palavras foram
para os colegas, “palavras de elogio e reconheci-
mento pelo caminho que tracaram”, de enorme es-
forco, dedicacao e sacrificios, nos quais Carlos Cortes
realcou também os familiares que acompanham os
jovens médicos até "este momento solene". O JH §é,
nas palavras deste dirigente, um momento Unico,
um verdadeiro "ritual” que leva os colegas a entrada
numa "comunidade intemporal”, dos "médicos que
dedicam a sua vida a salvar a vida dos outros", des-
de tempos imemoriais. Lembrando William Osler,
um dos muitos médicos "pioneiros da medicina da
linha hipocratica”, dos primeiros a criar programas
de formacdo, fazendo jus a nobre missdo de ensinar,
Carlos Cortes referiu alguns dos seus ensinamentos
como serenidade perante as dificuldades e foco no
que é realmente importante. Porque, sublinhou, “o
médico é um referencial de estabilidade, tranquili-
dade e esperanca” e “tem que permanecer focado
naquilo que tem valor, que é a vida humana”. En-
trados na profissdo, apds o Juramento, “serdo pro-



tagonistas de muitas vidas, muitos acontecimentos,
protagonistas do futuro” e “guardides da medicina
baseada na evidéncia, contra a mentira, a desinfor-
macao e a charlatanice”, instou o presidente do Con-
selho Regional do Centro da Ordem dos Médicos,
reforcando que ha deveres além dos dbvios: “néo se
esquecam, tém uma responsabilidade enorme que é
social”, herdada de outras gera¢des de médicos, en-
tre eles recordou os que, em plena ditadura, elabo-
raram o relatério das carreiras médicas. Documento
em que os médicos afirmaram perante o poder o de-
sejo de levar os seus cuidados “a todos os portugue-
ses”. Carlos Cortes lembrou, como igualmente
valorosos, todos aqueles médicos que, anos
depois em plena crise econémica e social, sob
intervencdo do Fundo Monetario Internacional,
se juntaram para criar o SNS, servico cuja cria-
¢ao, recordou, tem a face mais visivel no politico
de Coimbra, Anténio Arnaut, mas que nao teria
existido sem os médicos que o impulsionaram e
desenharam. Uma palavra ainda a “aventura de
ir para a periferia”, feito por médicos em con-
dicdes muito dificeis. Nesses momentos decisi-
vOS, como agora nha pandemia, “os portugueses
contaram com os médicos”, “protagonistas da
solidariedade e do humanismo”, “portadores de es-
peranga”. Aos colegas pediu semelhante dedicagao,
e que se baseiem sempre no documento fundador
do humanismo médico, o Juramento de Hipdcrates.
Carlos Cortes concluiu, tomando as palavras de Ste-
phen Hawking, deixando um apelo a que os colegas
se deixem maravilhar, que sejam curiosos e que, por
dificil que a vida possa parecer saibam que ha sem-
pre algo que podem fazer. “Nunca desistam, soltem
aimaginacgdo, deem forma ao futuro” e, acrescentou,
“sejam felizes!”.

Na ceriménia da Covilhd, a oragdo de sapién-
cia ficou a cargo de Ernesto Rocha, presidente do
conselho sub-regional de Castelo Branco da OM e
diretor do servico de Nefrologia da Unidade Local
de Saude de Castelo Branco, professor na UBI. O
orador procurou deixar mensagens de "esperanca
no futuro”, frisando sempre “o orgulho de sermos
médicos”. Uma esperanca que se baseia, mais do
gue nunca e apesar das dificuldades que vivemos no
SNS, no facto que referenciou: termos um médico
como ministro da salide e um CEO do SNS que é

ATUALIDADE

"O médico € um
referencial de estabilidade,
tranquilidade e esperanca”
— Carlos Cortes

DEZEMBRO 2022 ROM | 11



igualmente um colega de profissdo com
provas dadas. Porque, até agora, “os mi-
nistros da saude tém sido ministros das
financas”, lamentou. Ernesto Rocha con-
sidera que tem faltado organizagdo, mas
nao falta, frisou, um “capital humano fan-
tastico”, sendo "o nosso maior valor, uma
juventude muito bem formada” e que é
preciso evitar que emigre. Num apelo
a personalizacdo dos cuidados, Ernesto
Rocha recordou aos jovens colegas que
“a entidade bioldgica humana é diferente
de pessoa para pessoa” e que isso “tem
que ser relevante no nosso ato médico”,
apelando a que nunca se esquecam que
“essa tal entidade, que é o centro das
nossas atencdes, tem um nome, nao é
um numero!”

Como conselhos adicionais aos mais
novos, realcou a importancia de terem
uma comunicagdo eficaz. "Escolheram
a mais bela profissdio do mundo, mas
€ também a mais dificil”, alertou, dese-
jando a todos “fortuna e gléria” e terminando com
o conselho de Esculapio ao filho de que, se fosse
“indiferente a fortuna, aos prazeres, a ingratidao e,
sabendo que te verds, muitas vezes, s6 entre feras
humanas, ainda tens a alma estoica o bastante para
encontrar satisfacdo no de-
ver cumprido; se te julgas
suficientemente recompen-
sado com a felicidade de
uma mae que acaba de dar
a luz, com um rosto que sor-
ri porque a dor passou, com
a paz de um moribundo que
acompanhaste até ao final;
se anseias conhecer o Ho-
mem e penetrar na tragica
grandeza de seu destino,

' A | entdo (...): torna-te médico,
O e, E?.Irk“ . oL .
2tieang meu filho.”. “E isto que vos
.

espera, concluiu”.
Tomando a palavra, o bas-
tonario Miguel Guimaraes,

entre muitos outros agrade-
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“Escolheram a mais bela profissao
do mundo, mas é também a mais
dificil” - Ernesto Rocha

cimentos, quis comecar por um momento simbdlico
de agradecimento aos funcionarios que tornam pos-
sivel o bom funcionamento da instituicdo em prol
dos médicos e, no caso, que fazem com que esta
cerimdnia solene corra bem, chamando-os ao palco,
pediu um aplauso a todos aqueles que "apoiam os
médicos para que facgamos o melhor pelos nossos
doentes”. Também Carlos Cortes agradeceu esse
"magnifico trabalho”. Tendo por referencial a oracao
de sapiéncia, Miguel Guimaraes defendeu que “ndo
podemos ter medo de falar das coisas publicamen-
te e em conjunto encontrar as melhores solucdes”.
Num elogio a qualidade dos médicos portugueses, o
bastonario recordou como “sdo desejados na Euro-
pa e no resto do mundo”, o que é o reconhecimento
da qualidade da nossa formagao.

Sobre a lideranga médica, Miguel Guimaraes real-
cou a diferenca profunda que ha em termos de efi-
cacia entre um centro hospitalar dirigido por um
médico e um que seja dirigido por outro profissio-
nal sem o conhecimento das questdes praticas. Essa
é, aliads, "a grande diferenca entre o Porto e o res-
to do pais: no Porto na grande maioria dos centros



hospitalares o conselho de administracdo é presidi-
do por médicos” o que origina uma melhor gestdo
dos recursos humanos, entre outros beneficios s6
possiveis quando a gestdo é assumida por quem co-
nhece bem o terreno, conforme salientou.

Lamentando que os politicos esquecam facilmen-
te, o bastonario fez questdo de realcar o trabalho
magnifico da PSP durante a pandemia e ndo sé, mas
também das camaras municipais, parceiros funda-
mentais, reconhecendo que também as autarquias
foram determinantes no contexto pandémico, o que
frisou, defendendo a descentralizacdo de algumas
tarefas para as Camaras que, por estarem mais perto
das pessoas, “terdo maior eficacia para combater as
desigualdades sociais”.

“Hoje é o dia dos jovens médicos, das familias
e dos seus amigos”, disse, deixando o seu elogio
e gratidao a todos. O principal conselho que quis
transmitir aos colegas foi para que, além do foco
na medicina, se recordassem sempre que sao seres
multidimensionais, e que além de “tratar da melhor
forma os vossos doentes” devem também reservar
tempo “para estar com a familia, para acompanhar
os avos ou ver os filhos crescer, ler um livro, pintar,
desenhar, escrever”, o que lhes for na alma. O re-
presentante maximo dos médicos sabe que os co-
legas mais jovens “querem esse tempo e respeito”,
querem ver “o seu trabalho reconhecido e respei-
tado”, "querem ter um projeto de trabalho" e sentir
gue o muito o que dado "é valorizado". A todos os
recém-licenciados recordou o legado que tém que
honrar, de geracdes e geracbes de médicos que
ajudaram a construir o nosso pais. Miguel Guima-
rdes fez questdo de transmitir uma mensagem de
gratidao a Carlos Cortes, Dalila Veiga, Carlos Men-
donca e a todos os elementos das dire¢des dos
Colégios da Especialidade pelo extenso e impor-
tantissimo trabalho realizado na area da formacao
e que garante a qualidade que faz dos nossos mé-
dicos, profissionais de exceléncia. Neste momento,
que nao é o fim de uma etapa “mas sim o inicio de
uma vida dedicada a quem ndo tem voz", Miguel
Guimardes convidou os colegas a revisitarem o ju-
ramento milenar nos bons e nos maus momentos
que terdo que enfrentar, para nunca esquecerem o
que é relevante. E, instou, “fagam da Ordem a casa
de todos os médicos”.

“Hoje € o dia dos jovens
médicos, das familias

e dos seus amigos”

- Miguel Guimaraes

A cerimonia foi conduzida por Inés Moreira, inter-
na de Medicina Geral e Familiar, membro do Con-
selho Nacional do Médico Interno e do membro do
gabinete de formacdo médica continua da secgdo
regional do centro da Ordem dos Médicos. Realcan-
do o prazer em voltar ao formato presencial, Inés
Moreira definiu o Juramento de Hipocrates como o
dia em que se fazem “juras de amor a medicina num
casamento que é para uma vida”, uma declaracdo de
amor "que torna tudo mais especial” e que simboliza
a entrada destes jovens na profissdo médica.

No dia 10 de dezembro, Coimbra acolhera os no-

vos médicos, no Convento Sdo Francisco, naquela
que é a Ultima cerimonia deste ano.
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Juramento de Hipdcrates de Coimbra
Facam o que for justo agora, sejam exemplo agoral!

Porque “o caminho é agora”, a oracao de sa-
piéncia proferida em Coimbra por Américo Fi-
gueiredo convidou os colegas a abracarem, no
presente, os principios éticos daquela que é “a
mais nobre das profissdes”. Mas convidou-os
também a ser “exemplo”, como foi aflorado pelo
bastonario OM, Miguel Guimaraes, e pelo pre-
sidente do Conselho Regional do Centro, Carlos
Cortes, ao falaram das multidimensées do mé-
dico. Miguel Guimaraes colocou o foco na lide-
ranca, mas também no humanismo, pilares do
juramento solene que foi proferido, dia 10 de
dezembro, por mais de 150 jovens, no Grande
Auditério do Convento de Sao Francisco.

TEXTO: PAULA FORTUNATO

A especialista em Medicina Geral e Familiar, Ca-
tarina Matias, que assumira no préoximo ano o car-
go de secretaria-geral da UEMO (ver pagina 52 da
ROM n° 229), conduziu a cerimdnia de Juramento de
Hipdcrates, falando de ciéncia, afetos e espirito de
missao no contexto da medicina, recordando que os
médicos, tal como os doentes, ndo vivem de “frag-
mentos ou sec¢des de nds mesmos”, mas sim de um
todo completo e complexo. “Aquilo que eu queria
transmitir, neste dia tdo especial a nivel individual
e coletivo, é que fazemos sempre parte de uma
equipa: uma equipa micro que é a nossa familia,
mas também dessa equipa mais alargada que sdo
os nossos formadores e também os nossos forman-
dos”, agradecendo a todos a dedicacao ao percurso
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que os trouxe até ao momento do juramento solene
gue marca a sua entrada na profissdo médica.

Num video com passagens emotivas e no qual fo-
ram mostrados os novos médicos, foram lembradas
palavras de Miguel Guimaraes, que, citando Daniel
Serrdo, convida os colegas a serem “cidadaos virtuo-
sos”, e de Carlos Cortes, no apelo a que estes cole-
gas “deem forma ao futuro”. Nas palavras dos dois
dirigentes, a marca da esperanca nesse futuro, em
gue os jovens médicos abragam esta que é a missao
mais nobre entre todas: dedicar a vida a salvar e a
cuidar das vidas dos outros.

Tomando a palavra Carlos Cortes transmitiu o seu
profundo agradecimento a muitos dos presentes,
nomeadamente a Miguel Guimardes pelo que fez
na defesa dos doentes e dos médicos, ao longo dos
seus dois mandatos. Talvez com o pensamento no
“ser completo” atras referido, Carlos Cortes realgou
gue aos jovens colegas foi entregue, com a cédula
profissional, o livro ‘A dltima carruagem”, de Jodo
Trambelo, pseuddnimo de Carlos Mota Cardoso,
médico psiquiatra e professor Catedratico Convida-
do da Universidade do Porto que também fez ques-
tdo de presenciar esta cerimonia.

Carlos Cortes realcou que a data, 10 de dezembro,
é um dia duplamente especial: porque corresponde
ao dia em que se realiza “a ceriménia com maior
carga simbolica e emocional para os médicos” mas
é também “o Dia dos Direitos Humanos”. E entre
eles o direito a Salde e a assisténcia médica. Neste



dia de promessas solenes, os colegas serdo “verda-
deiramente médicos quando pronunciarem a ulti-
ma frase do vosso Juramento”, lembrou.

Carlos Cortes realgou como “todos vos passardo
a ser embaixadores destes direitos”, nomeadamen-
te porque serdo “protagonistas da salde, defen-
dendo a medicina contra as mas praticas”, “nao se
esquecam dessa enorme responsabilidade”. “"Néo
s6 terdo de salvar vidas e amenizar o sofrimento
dos doentes, como terdo de defender a verdade
da medicina contra quem se quer substituir aos
médicos” — num percurso em que nao estdo, nem
estardo sés, e que &, frisou, de grande responsabi-
lidade, médica, social e humanista.

O presidente do Conselho Nacional do Médico In-
terno, Carlos Mendonga, também dirigiu um agra-
decimento ao apoio constante de Miguel Guimaraes
em prol das legitimas aspiracdes dos colegas mais
novos. “Este dia € um dos maiores marcos da nossa
vida médica, é um dia particularmente especial, com
peso e uma importancia histérica que ndo consegui-
remos ignorar, um dia na nossa longa jornada”. Aos
colegas trouxe ideias-chave baseadas nos pilares es-
senciais para a evolucao da medicina e para que os
médicos cuidem também de si proprios: “formacao
continua” com vista a ex-
celéncia, “desafios que nos
fortalecem”, “familia”, como
pilar fundamental de esta-
bilidade, “pessoas”, as que
fazem a medicina e as para
quem se faz essa medicina,
"juramento”, para que nun-
ca esquecam estas “mensa-
gens simples, mas basilares
para qualquer médico”.

A Oracao de Sapiéncia foi proferida, num tom inspi-
rador, por Américo Figueiredo, professor catedratico
de Medicina, que recordou o momento em que ele
préprio prestou o seu Juramento de Hipocrates. “Ha
45 anos levantava a minha cédula profissional e ndo
poderia ter escolhido uma melhor profissdo para a
vida", “a mais nobre das profissdes”. “Nas sondagens
sobre prestigio profissional, a profissdo médica, como
a de enfermagem, permanece no topo das listagens
como a mais confiavel na maior parte dos paises”. "A
medicina é uma curva ascendente de progresso, con-
quistas e vitorias sobre a doenca e a incapacidade”,
em que os médicos mais experientes e os mais novos
formam um continuo, porque “a arte médica é essa
cadeia de ensino-aprendizagem”. Recordou como é
“maravilhoso” pelas suas maos restabelecer a salde
de alguém. Aos jovens médicos explicou que “a par-
tir de agora vao aproximar-se ainda mais do vosso
mais prestigiado professor: o Homem doente. Ou-
¢am-no com atencao porque sabe tudo da sua doen-
¢a. Mantenham os olhos abertos para o incomum e
o inesperado”. Recordando o provérbio “se queres ir
depressa vai sozinho, mas se queres ir longe, vai em
grupo”, Américo Figueiredo lembrou ainda que a me-
dicina é um trabalho de equipa. Num caminho que
tem de se fazer “passo a passo”. “Os que os antece-
deram, tinham dividas como vocés tém”, assegurou,

“Este dia € um dos maiores marcos

da nossa vida médica, € um dia
particularmente especial, com peso

e uma importancia historica que nao
conseguiremos ignorar, um dia na nossa
longa jornada” - Carlos Mendonca
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“Ha 45 anos levantava a minha

cédula profissional e nao
poderia ter escolhido uma

melhor profissao para a vida”

- Américo Figueiredo

procurando transmitir confianga aos colegas mais jo-
vens, realcando a importancia do sentido de ajuda e
de partilha, “forca em grupo”, instando a que “sejam
competitivos, mas ndo deixem
que a competitividade ultra-
passe a cooperagao”, porque a
competicdo pode ser prejudicial
ao doente. “Facam o que for jus-
to agora. Sejam solidarios ago-
ra. (...) Sejam exemplo agora.
(...) O caminho é agora, 0 vosso
caminho”, concluiu.

A encerrar a cerimdnia, o

bastonario da Ordem dos Mé-
dicos, Miguel Guimaraes, agra-
deceu a Oragdo de Sapiéncia,
e a forma como sintetizou os
principios essenciais que devem reger o futuro des-
tes colegas que iniciam o seu percurso na medici-
na. A estes o bastonario deixou palavras de apoio
e incentivo para que se preparem da melhor forma
para os desafios que terdo de enfrentar. “Eu acre-
dito nos jovens médicos, que sdo o futuro da me-
dicina”. Mas estes jovens profissionais querem “ter
tempo para ver a familia crescer, para ler, para ir ao
cinema, para conhecer o mundo”, bem como “ser
excelentes médicos, tratar dos seus doentes e dar
um grande contributo para a evolucdo da salde
em Portugal, dar um contributo importante a nos-
sa capacidade de inovacdo e de acompanhar a forte
evolugcdo da medicina; mas querem também ter a
sua vida”. Além da dedicacdo a medicina, ha outros
horizontes para estes médicos que vdo assegurar o
futuro e a quem o bastonario deixou o seu “respeito
e gratiddo”. Regressando aos desafios, a desorgani-
zacdo dos servigos de saude serd um dos principais,
mas Miguel Guimaraes declarou a sua confianca na
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“multidimensdo destes colegas” que ird “assegurar a
transformacdo e modernizagdo do nosso SNS”, que
esta nas maos dos jovens. Os médicos “tém o papel
de lideranga na sociedade, de construir os servigos
de saude”. Recordando a intemporalidade da me-
dicina, a maturidade do Juramento de Hipdcrates
que atravessou 2500 anos e o ethos médico, Miguel
Guimaraes concluiu: "as palavras que dirdo hoje no
Juramento de Hipdcrates devem ser o vosso farol
para celebrar vitérias quando salvam uma vida, mas
também a ele devem recorrer quando estdo em bai-
x0, quando precisam de mais apoio, revisitando os
principios basicos do que é ser médico”.



Bastonario exalta o trabalho de todos os membros
da Assembleia de Representantes

Os orcamentos da Ordem dos Médicos (OM) e
a proposta de plano de agao para o proximo ano
foram aprovados na Assembleia de Representan-
tes da instituicao, que se realizou no dia 12 de
dezembro. Foi ainda aprovada a criacao da subes-
pecialidade de Neurorradiologia de Intervencao e
reprovada a criacao da especialidade de Medicina
de Urgéncia. Susana Vargas recebeu um louvor
pelo seu trabalho como tesoureira do Conselho
Nacional da OM, numa reunido em que o basto-
nario exaltou o facto deste mandato ter tido mais
reunides com quorum que os anteriores, numa
demonstracido da valorizacdo do papel da Assem-
bleia de Representantes.

TEXTO E FOTOS: PAULA FORTUNATO

Susana Vargas, tesoureira do Conselho Nacional
(CN) da OM apresentou os orcamentos para 2023,
referentes ao CN, Fundo de Solidariedade (FS) e OM
que engloba todas as unidades (FS, CN e as trés re-
gides). Para enquadramento realgou informacdes
importantes, designadamente, as principais fontes
de rendimento (rendas dos prédios urbanos e quo-
tizacdo da Ordem) ou o retorno resultante do inves-
timento na manutencdo e remodelacdo dos prédios
que o FS da OM detém. Apresentado o orcamento
do Conselho Nacional com explicacdo das diferen-
¢as em relacao a anos anteriores, nomeadamente as
diferencas relacionadas com as despesas inerentes
ao ato eleitoral para a direcdo da OM que esta a

decorrer, explicada a previsdo de resultado positivo,
passou-se a votacdo. Todos os orcamentos foram
aprovados sem votos contra.

A semelhanca de outros exercicios, foi abordada
a necessidade de se reverter as perdas por impa-
ridade relacionadas com pagamentos de quotas
em atraso, situagdo em que a OM teve maior com-
preensdo nesta fase de pandemia. Susana Vargas
explicou que essa é uma atividade que é realizada
pelas regides, mas que esta a ser analisada a forma
de cobrar mais ativamente as quotas, com normas
que sejam consensualizadas. Susana Vargas foi alvo
de um louvor pelo trabalho e clareza da sua gestao
enquanto Tesoureira do Conselho Nacional, por pro-
posta de Martins Soares, proposta essa que teve a
concordancia da totalidade da Assembleia de Repre-
sentantes. O presidente da mesa da Assembleia, Al-
fredo Loureiro, reforcou este agradecimento publico
a tesoureira do Conselho Nacional, reconhecendo
ser “um trabalho muito dificil”.

O plano de atividades — que foi aprovado - foi
apresentado pelo bastonario, Miguel Guimaraes,
gue enquadrou a forma como procurou deixar es-
paco para que o proximo detentor do cargo possa
incluir atividades, acrescentando valor a este plano
de a¢do. Mas, garantiu, de acordo com os principios
da OM estdo asseguradas as agdes principais.

Miguel Guimaraes aproveitou esta oportunidade
para agradecer e realcar o trabalho da Assembleia
de Representantes, referindo os membros da mesa,
mas também todos os delegados eleitos. “Pois o nu-
mero de assembleias com quérum foi impar” neste
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mandato. “Obrigado a todos”, disse, salientando a
forma como os membros estiveram presentes e sou-
beram valorizar o trabalho que se faz neste impor-
tante 6rgao.

Jorge Espirito Santo realgou durante o debate do
plano de atividades, a importancia de "defendermos
a todos os momentos, sem medo, a autonomia da
OM e dos médicos, afirmando o nosso bom corpo-
rativismo pois somos uma profissao autorregulada e
capaz de se autorregular”. Este médico deixou ainda
um alerta: "Ndo devemos ceder a nenhum tipo de
pressdo mesmo que haja a ameaca de colocar a OM
sob tutela, como ja esteve”, recordou como tal suce-
deu em 1961, quando a OM publicou o relatério das
carreiras médicas.

A proposta de criacdo da subespecialidade de
Neurorradiologia de Intervengdo por parte da es-
pecialidade de Neurorradiologia foi aprovada. Ja a
criacdo da especialidade de Medicina de Urgéncia
que originou um debate maior, foi rejeitada pela As-
sembleia de Representantes.

A proposta para criacdo da especialidade de Me-
dicina de Urgéncia foi enquadrada por Rubina Cor-
reia (ver artigo na pagina 96 da ROM n° 229) que
coordenou o grupo de trabalho nomeado para
analisar os prés, contras e “oportunidade da cria-
¢do desta especialidade, respondendo aos quesitos
que o Conselho Nacional apresentou”. Rubina Cor-
reia frisou que "nunca se pretendeu que a criagdo
da especialidade resolvesse todos os problemas das
urgéncias no pais”, mas, considerou, iria com certeza
contribuir para uma maior especializacdo nesta area.
Vitor Almeida, outro dos proponentes, explicou que
este trabalho vem do ano 2000 quando foi criado
o Colégio da Competéncia de Emergéncia Médica
e disponibilizou-se para responder a quaisquer du-
vidas que os colegas tivessem. “O relatério é clara-
mente favoravel e fala por si”. Um dos argumentos
de criacdo — além da comparacéo internacional — foi
a necessidade de “preenchimento de um vazio”, e
que seria uma forma de “criar refor¢o” do conheci-
mento. Porque, se “a especialidade ndo vai resolver
os problemas”, “é uma peca chave para essa reso-
lucdo”. Vitor Almeida frisou que neste extenso tra-
balho que o grupo realizou nos ultimos dois anos,
a medicina de catastrofe “nado foi esquecida”, e que
é essencial pois, “em Portugal ndo temos ninguém
para responder a situagcdes como as que ocorreram,
por exemplo, em Pedrdgao”, lamentou. Noutras in-
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tervengoes, foi defendido que este trabalho resulta
na apresentacdo de um modelo para o futuro por-
gue “uma equipa organizada vai ser mais eficaz; O
gue cansa € a desorganizacao”. Foi ainda referido
ao longo de muitas intervengdes que acima de tudo
0 que se pretendia com esta proposta era “definir
a possibilidade dos colegas escolherem fazer uma
carreira, formacao etc.” nesta area de conhecimento,
dando “oportunidade a quem queira, de o fazer".

Esgrimidos argumentos entre os delegados pre-
sentes, a maioria dos presentes considerou que nao
existem condicdes para a criagdo da especialidade
de Medicina de Urgéncia, nomeadamente porque,
em sua opinido, e de acordo com o que foi manifes-
tado na Assembleia de Representantes, levaria a per-
da de especialistas noutras areas e porque poderia
traduzir uma “pulverizacdo da medicina” numa éarea
central da medicina hospitalar. Varios delegados
mencionaram considerar que ndo existem conteu-
dos técnicos e cientificos para a formacdo de uma
especialidade. A esses argumentos, foi acrescentado
o receio de que nao haja colegas que queiram es-
colher esta especialidade pois é muito desgastante
e origina situacdes de burnout e “ninguém aguenta
40 anos na urgéncia“. A proposta foi rejeitada e a
criacdo da especialidade de Medicina de Urgéncia,
chumbada pela Assembleia.

A reunido, que decorreu por videoconferéncia, in-
cluiu a andlise da proposta de alteracédo de designa-
¢do de Competéncia em Avaliagcdo do Dano corporal
para Competéncia em Avaliagdo do Dano na Pessoa,
que foi aprovada perante o enquadramento que foi
dado pelo bastonario, Miguel Guimaraes, sobre a
desadequagdo da designacdo numa realidade em
que o dano ndo é apenas corporal, “cada vez mais o
dano pode ser também psicologico”.

A mesa da Assembleia de Representantes foi cons-
tituida por Alfredo José Correia Loureiro (presiden-
te), no Porto, Monica Vasconcelos (vice-presidente),
em Coimbra, e Maria Manuel Deveza (secretaria), em
Lisboa.

Para janeiro ficou definida a realizagcdo de nova as-
sembleia para debate dos pontos que ficaram por
discutir, nomeadamente as propostas de criagdo do
Colégio de Competéncia em Medicina Estética, de
uma Seccao de Subespecialidade de Medicina Esté-
tica ou de uma Seccdo de Subespecialidade de Me-
dicina Estética e Cosmética.



Apelo a uniao em defesa dos Direitos Humanos

O secretario-geral da ONU, Anténio Guterres,
apelou a acdo dos Estados-membros das Nacoes
Unidas e da sociedade civil, mas também do setor
privado, com o objetivo de defender os direitos
humanos, seja qual for a sua natureza. Porque,
recordou, no Dia Internacional dos Direitos Hu-
manos, esses direitos “sdao a base da dignidade
humana e a pedra angular de sociedades pacificas,
inclusivas, justas, igualitarias e prosperas”.

TEXTO: PAULA FORTUNATO

No Dia Internacional dos Direitos Humanos, que se
celebra a 10 de dezembro, Antonio Guterres lamentou
0 aumento da fome e da pobreza, realidade que pde
em causa os "direitos econdmicos e sociais de centenas
de milhdes de pessoas”, num mundo em que “o espago
civico estd a diminuir (...) em quase todas as regides do
mundo”. Uma crise que se traduz em graves ataques a
liberdade de imprensa e a seguranca dos jornalistas, no
que definiu como um “declinio perigoso”, entre outros
exemplos. Sem liberdade e seguranca, geram-se con-
textos em que mais facilmente se pode desprezar os
direitos do homem como aconteceu no passado.

“A confianca nas institui¢des esta a evaporar-se, es-
pecialmente entre os jovens”, lamentou, lembrando
que o contexto pandémico relevou ainda maiores ni-
veis de "violéncia contra mulheres e meninas”. Alias,
a violéncia estad a crescer de forma generalizada: “o
racismo, a intolerancia e a discriminagdo estdo a au-
mentar desenfreadamente”. Surgem novos desafios
aos direitos humanos, devido a uma tripla conjuga-
¢do de fatores "“mudancas climaticas, perda de biodi-
versidade poluigao”.

Alguns outros desafios sé agora se comegam a re-
velar, e mal os compreendemos, sublinhou Anténio

Guterres, referindo-se especificamente as questdes
colocadas por algumas tecnologias recentes que po-
dem p6r em risco alguns dos direitos humanos, como
por exemplo, o direito a ndo sofrer intromissdes arbi-
trarias na vida privada.

E neste contexto, de “desafios sem precedentes”,
apresentado na mensagem de 10 de dezembro, que
Anténio Guterres pede que se concentrem esforcos
na defesa de todos os direitos humanos: “sejam civis,
culturais, econémicos, politicos ou sociais”. Porque “os
direitos humanos sdo a base da dignidade humana e a
pedra angular de sociedades pacificas, inclusivas, justas,
igualitarias e prosperas”, afirmou, acrescentando que
sdo “"uma forca unificadora e um clamor para a a¢ao”.

A dedicagdo de todos a defesa e cumprimento da
declaracdo dos direitos humanos &, para o secretario-
-geral da ONU, uma forma de “partilhar a humanida-
de": defender todos os direitos humanos para todas
as pessoas. As Nacdes Unidas desafiam o mundo a
celebrar este dia sob a égide do lema “dignidade, li-
berdade e justica para todos”.

Nesta data que marca o inicio das comemoragoes
dos 75 anos da Declaragéo Universal dos Direitos Hu-
manos, efeméride que se prolongara até ao proximo
dia de aniversario, em 2023, a OM congratulou nas re-
des sociais “os médicos que, através do seu trabalho,
defendem todos os dias a dignidade
da pessoa humana e consagram a sua
vida ao servico da humanidade”.

D)

Também no site da Presidéncia da Republica se as-
sinalou a data, reforcando o sentido de urgéncia da-
quele que é "o esfor¢o que nos é exigido [enquanto
sociedade] para, responsavelmente, enfrentarmos as
grandes transi¢cdes que o mundo atravessa, manten-
do a capacidade de resposta a problemas concretos
de pessoas de carne e 0sso, que formam as comuni-
dades, e que sdo tantas vezes diferentes das visdes
dos ciclos politicos e mediaticos”. Para que nao se
ponha em perigo essa “conquista fundamental da
Humanidade”, respeitando e promovendo os direi-
tos humanos para todos, “independentemente e para
além das conveniéncias do momento”.
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Tempo maximo de espera para cirurgias cardiacas
e oncologicas no SNS aumentou

Os tempos maximos de espera no Servigo Nacional
de Saude (SNS) voltaram a aumentar, sobretudo nas
cirurgias cardiacas e oncoldgicas, durante o ano de
2021 e os primeiros seis meses de 2022, informou a
Entidade Reguladora da Salude (ERS). A situagdo ja era
preocupante, mas piorou gravemente em 2022. Em
grande parte dos hospitais publicos foram ultrapas-
sados os tempos maximos de espera previstos na lei
para cirurgias e também para consultas.

“Estamos a falar de areas que julgo que ainda tém re-
lacdo com aquilo que foi a pandemia, ou seja, muitos
doentes acabaram por ficar para tras, muitos diagnosti-
cos ficaram por fazer”, referiu o bastonario da Ordem dos
Médicos, Miguel Guimaraes, em entrevista a SIC Noticias.

“Os resultados da mais recente monitorizacdo
apontam para um aumento da taxa de incumprimen-
to dos TMRG [Tempos Maximos de Resposta Garanti-
dos] para as cirurgias cardiacas e oncoldgicas, e para
um aumento do nimero de utentes em lista de espe-
ra para cirurgia transversal a todas as areas analisa-
das, face ao primeiro semestre de 2021", indica a ERS.

Os numeros analisados pela ERS mostram que,
apesar do aumento das cirurgias e consultas relati-
vamente ao primeiro semestre de 2021, a lista de es-
pera continua a aumentar. Nos primeiros seis meses
de 2022, um doente oncoldgico esperou em média
27,5 dias (em 2021 esperou 21,5 dias) pela cirurgia
com a taxa de incumprimento de 22% (mais um pon-
to percentual do que em 2021). Para cerca de 51%, a
primeira consulta ndo respeitou o tempo previsto (em
2021, esta percentagem era de 32%). No que toca a
cardiologia, houve mais primeiras consultas do que
no ano passado, mas a grande maioria dos utentes
espera mais do que o que esta definido na lei.

“E preciso fazer mais. E preciso ndo apenas norma-
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lizar a situacdo, mas recuperar. Normalizar é come-
car a fazer num ano aquilo que ja se fazia em 2019.
Recuperar significava fazer isto e mais 30/40%, (...) E
Obvio que se expandirmos isto ao setor social e pri-
vado no sentido de ajudar quando as listas de espera
comecam a ndo ser cumpridas, (...) podemos ter aqui
uma ajuda importante para que esta situagdo possa
ser resolvida”, sugeriu Miguel Guimaraes.

Até junho de 2022, nas varias especialidades fo-
ram realizadas, no SNS, mais de 265 mil cirurgias
programadas - um aumento de 18% em relacdo ao
ano anterior. No entanto, apesar de ter diminuido li-
geiramente o incumprimento, a lista de espera para
cirurgias continua a aumentar. No primeiro semestre
deste ano, mais de 167 mil doentes aguardavam por
uma operagao. Ja nas primeiras consultas de espe-
cialidade realizaram-se mais de 587 mil a pedido dos
centros de saude, mas piorou (37%) o incumprimento
dos prazos maximos previstos na lei.

Além disso, de uma forma transversal, as consul-
tas “em todas as areas analisadas” registaram um au-
mento dos tempos maximos de espera previstos na
lei, nos primeiros seis meses deste ano, em compara-
¢do com o primeiro semestre de 2021.

As consultas dos cuidados de salde primarios tam-
bém sofreram atrasos significativos: a taxa de incumpri-
mento nos prazos maximos de espera aumentou entre
15,2% e 21,9% nas consultas no domicilio, e entre 2,9%
e 10,4% nos pedidos de renovacdo de medicagdo, em
ambos os casos entre janeiro e junho deste ano.

A monitorizagdo da ERS mostra ainda que a capacida-
de de resposta para consultas e cirur-
gias varia dependendo do hospital e
da regido em que a unidade se insere.



https://www.ers.pt/pt/comunicacao/destaques/lista-de-destaques/informa%C3%A7%C3%A3o-de-monitoriza%C3%A7%C3%A3o-sobre-tempos-de-espera-no-sns-no-ano-de-2021-e-1%C2%BA-semestre-de-2022/

Medicos portugueses com perda real de salario

de 1,8% na ultima década

Segundo o relatério "Health at a Glance”, pu-
blicado pela Organiza¢do para a Cooperagao e o
Desenvolvimento Econémico (OCDE), os médicos
portugueses enfrentaram na Ultima década uma
perda real nas remuneragbes que atinge os 1,8%.
O relatério "Health at a Glance" atualiza a analise
da evolugao nas remuneragdes dos profissionais de
saude em varios paises europeus.

"Em Portugal, ocorreu uma reducdo entre 2010 e
2012; desde entdo, a remuneracao dos médicos tem
aumentado, mas, ainda assim, mantinha-se em 2020
mais baixa do que em 2010 em termos reais", refere
a publicacao.

Além de Portugal, também na Eslovénia e no Reino
Unido os médicos sofreram uma perda real das re-
muneracdes ao longo da ultima década. Em alguns
paises, como Portugal, Eslovénia e Reino Unido, a
remuneracdo dos médicos sem especialidade e mé-
dicos especialistas diminuiu em termos reais entre
2010 e 2020, informa o relatério da OCDE que anali-
sou varios indicadores de salde no periodo da pan-
demia da COVID-19.

O relatorio salienta que na maioria dos paises eu-
ropeus a remuneragdo destes profissionais aumen-
tou em termos reais (ajustada a inflagdo) desde 2010,
mas a taxas diferentes entre paises e diferenciada
entre médicos especialistas e sem especialidade.

"0 aumento entre especialistas e generalistas tem
sido particularmente forte na Hungria. O Governo
hingaro aumentou substancialmente a remunera-
¢do de médicos especialistas e generalistas na ul-
tima década para reduzir a emigragdo de médicos
e as caréncias” de profissionais, refere a OCDE. Um
cenario — emigracao — que se tem verificado forte-
mente em Portugal.

O documento indica ainda que o nimero de médi-
cos nos paises da Unido Europeia aumentou de cerca
de 1,5 milhées em 2010 para 1,8 milhdes em 2020,
fazendo com que a média de médicos por mil habi-
tantes aumentasse, de 3,4 para 4,0.

Em 2020, a Grécia registava o maior nimero de mé-
dicos, com 6,2 médicos por mil habitantes, seguindo-
-se de Portugal, com 4,5 médicos por mil habitantes.

TEXTO: MARCIA MENDONGA
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A OCDE e a Comissao Europeia salientam que, antes
da pandemia, os paises dedicavam apenas uma média
de 3% do total dos gastos em salide em prevencao.

“Em 2020, a maioria dos paises da UE aumentou
substancialmente os seus gastos com a prevencao,
pelo menos temporariamente, para financiar campa-
nhas de testes, rastreios, vigilancia e informacao publi-
ca relacionadas com a pandemia”, refere o documento.

“Uma das ligdes da pandemia é que maximizar a
saude das pessoas e minimizar a sua exposicao a
fatores de risco antes de uma crise é fundamental.
A obesidade e as condicdes cronicas, como diabe-
tes e problemas respiratérios, foram fatores de risco
importantes para complicagdes graves e morte por
COVID-19", recordam.

O relatdrio refere ainda que se verificam “grandes
variacdes” no nivel e no crescimento das despesas de
saude em toda a Europa. Com uma despesa de 4.997
euros por pessoa, a Suica foi quem mais gastou, se-
guida da Alemanha (4.831 euros). Ja no lado oposto
da tabela, a Roménia, a Croécia e a Bulgaria foram os
paises com menor despesa, abaixo da metade da mé-
dia da Unido Europeia (3.159). Em Portugal, a despesa
situou-se nos 2.331 euros, abaixo da média europeia.
Em 2020, 10,9% do PIB da Unido Europeia foi dedica-
do aos cuidados de saude.
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Apoio as medidas restritivas da COVID-19 esta a diminuir

O nivel de apoio da populacao portuguesa as
medidas restritivas do governo, em contexto da
pandemia, tem vindo a diminuir ao longo do tem-
po. Embora Portugal tenha registado, entre abril
de 2020 e janeiro de 2022, niveis de apoio acima
da média, a percecao de diminuicao de risco tem
vindo a influenciar a opiniao publica portuguesa. A
comunicacao de eventuais medidas restritivas deve
ser atempada e transparente e incluir informacao
sobre a evolucao da pandemia de forma a uma boa
gestao da percecao de risco junto da populacgao.

As conclusdes, divulgadas em comunicado de im-
prensa no dia 15 de dezembro, séo dos investigado-
res Eduardo Costa e Pedro Pita Barros no ambito da
Iniciativa para a Equidade Social, uma parceria entre a
Fundacao “la Caixa”, o BPI e a Nova SBE. A sua anali-
se baseia-se nos resultados dos inquéritos regulares do
European COVID-19 Survey (ECOS) — que monitoriza as
percecdes e comportamentos da populacdo ao longo
do tempo relativamente a pandemia — junto de 8 pai-
ses, abrangendo uma amostra representativa de cerca
de 1.000 pessoas da populacdo adulta em cada pais.

Em janeiro de 2022, Portugal era o pais que mais
apoiava as medidas restritivas do governo, desta-
cando-se sempre, ao longo do tempo, com um nivel
médio de apoio de 54%, seguido por Italia, Franca e
Alemanha (com 52%, 51% e 50%, respetivamente).
O apoio demonstrado pela populacdo portuguesa
podera resultar de inUmeros fatores (sucesso do
programa de vacinacao e percecao de evolugdo
da situagdo pandémica). Mas, a semelhanca dos
restantes paises, esse apoio tem variado ao longo
do tempo: em momentos de agravamento subi-
to da pandemia, em que a percegdo de risco da
populacdo aumenta, verifica-se um maior apoio
as medidas de maior restricdo da vida normal em
sociedade.

“A percecdo de risco é afetada por diversos
fatores (...) a qualidade da informacao disponi-
bilizada relativa a evolucdo da pandemia, a evo-
lucdo do processo de vacinagdo, as opgdes de
tratamento disponiveis, a fadiga pandémica (...) A
conjugacao de todos estes fatores afeta a capaci-
dade de os governos conseguirem adotar medi-
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das que sejam subscritas de forma generalizada pela
populagdo” referem os investigadores. Sdo essas as
vertentes que parecem justificar a tendéncia decres-
cente no apoio as medidas do governo em Portugal,
particularmente expressiva nas medidas mais restriti-
vas (confinamentos, encerramento de escolas e restri-
¢Oes de eventos publicos). “A reducdo da percecao de
risco reduz substancialmente a disponibilidade das
familias para fazerem novos sacrificios na sequéncia
de medidas restritivas”, enquadram, explicando que
para uma mesma medida, os niveis de confianca va-
riam substancialmente entre os paises o que, frisam,
sinaliza as diferentes percec¢des de risco.

"O excesso de confianga, refletido numa potencial
percecdo de risco demasiado baixa, contribui para
adiar a implementacdo de medidas necessarias ao
controlo da situacdo pandémica. A comunicacdo néo
se pode restringir apenas ao anuncio das medidas de
restricdo, sem que a populacdo tenha uma nog¢do da
evolucdo dos riscos. Por isso, a comunicacdo atempa-
da e transparente de informagdo sobre a evolucdo da
pandemia é essencial para ancorar expetativas e gerir
a percegao de risco da populacdo, crucial para garantir
apoio a medidas que possam vir a ser necessarias.”

Apesar de Portugal permanecer como um dos paises
gue mais apoia as medidas do governo, é expectavel
gue esses niveis ndo recuperem os valores verificados
no passado, o que podera traduzir-se numa maior difi-
culdade na aplicacdo de novas medidas, caso venham
a ser necessarias.




ATUALIDADE

Cenario preocupante nos hospitais portugueses:

crise nas urgéncias

Servicos de urgéncia fechados e outros a fun-
cionar forma precaria. Depois de varios dias em
que se registaram tempos de espera acima do re-
comendado em varios hospitais do pais, a situacdo
nao parece ter solugao estrutural a vista.

TEXTO: MARCIA MENDONGA

O Hospital de Santa Maria, em Lisboa, foi um dos
mais pressionados, tendo atingido no primeiro fim
de semana de dezembro tempos médios de espe-
ra para as pulseiras amarelas (urgentes) superiores
a dez horas. Em entrevista a CNN Portugal, Miguel
Guimardes alertou para os perigos inerentes a estes
periodos de espera.

"Os doentes triados com pulseira amarela, ou seja,
doentes urgentes, estarem 8 horas ou mais a espera
é bastante preocupante. Isto porque a situacdo dos
doentes pode evoluir, tornando-se muito mais grave,
influenciado o tratamento”, alertou o bastonario da
Ordem dos Médicos.

A proposta do Governo para a resolugdo do pro-
blema prende-se com o alargamento dos horarios
dos cuidados de saude primarios. Porém, com um
quarto da populagdo de Lisboa e Vale do Tejo sem
médico de familia, o cenario ndo se coaduna com um
alargamento generalizado dos horarios de funciona-
mento. No total, ha ja no pais mais de 1.4 milhdes de
utentes sem médico de familia atribuido.

“N&o existindo médicos suficientes nos centros de
saude, vamos continuar a ter doentes com um qua-
dro clinico ndo-urgente a dirigirem-se aos servigos
de urgéncia, entupindo-os cada vez mais”, explicou
Miguel Guimaraes. “Isto ndo se faz de um dia para o
outro, ja devia estar programado ha muito tempo”,
adicionou.

A "falta de organizacdo” de algumas administra-
¢des hospitalares desempenha também um papel
central na crise que se vive, atualmente, nos servigos
de urgéncia.

“Os doentes triados com pulseira verde, ou seja,
doentes nao-urgentes, podem efetivamente dirigir-

-se a outros hospitais ou centros de saude. A coope-
racdo entre os hospitais ndo estad a ser devidamente
feita, um funcionamento em rede que depende das
administragdes hospitalares.”

O bastonario concorda com o novo modelo de
gestao referido por Manuel Pizarro, ministro da Sau-
de, defendendo a inclusdo de “"algumas das regras
[de gestdo] que se aplicam no setor privado, para
sermos mais eficientes e darmos uma resposta mais
rapida as necessidades da populagdo.”

Porém, o problema de fundo ndo esta resolvido.
"Este é um problema estrutural e que tem muito a
ver com a capacidade de fixar os médicos e outros
profissionais de saude no SNS. A solucdo passa pela
revisdo da carreira médica e dos outros profissionais
de saude. Enquanto esta situacao ndo for resolvida,
nds vamos continuar a ter problemas”, concluiu.
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Bastonario recebe prémio de "personalidade do ano”

em nome dos médicos

A Fundacao Portuguesa do Pulmao (FPP) atribuiu,
no dia 16 de dezembro, o "prémio personalidade do
ano 2022" aos médicos que "com entrega e abne-
gacao ajudaram a ultrapassar a pandemia” ao longo
dos ultimos anos. Miguel Guimaraes foi o escolhido
para receber a distincio em nome dos seus colegas,
enquanto bastonario da Ordem dos Médicos.

TEXTO: FILIPE PARDAL
FOTOS: MARCIA MENDONGA

Numa cerimdnia que ocorreu apds a apresentagdo
do mais recente relatério do Observatério Nacional das
Doencas Respiratérias (ONDR)*, Miguel Guimaraes re-
cebeu, em nome dos médicos, uma placa distintiva de
personalidade do ano. "Em nome dos médicos, que te-
nho a honra e o privilégio de representar, quero deixar
desde ja o meu agradecimento a Fundagdo Portuguesa
do Pulméo. O papel dos médicos durante a pandemia
foi um papel extremamente importante”, relevou. O
bastonario salientou ainda que foram estes profissio-
nais que "no terreno conseguiram assumir a lideranca
dos processos para combater uma doenca que era des-
conhecida de todos".

Aquando da rececdo da peca que oficializou o pré-
mio, o bastonario ndo esqueceu o trabalho de todas
as dire¢des dos colégios da especialidade, nem do ga-
binete de crise para a COVID-19 da Ordem dos Médi-
cos. Estas estruturas, a par das sociedades cientificas,
"“fizeram recomendagdes muito Uteis que permitiram
gue varios hospitais comegassem a tomar determina-
do tipo de decisdes em funcdo dessas recomendacdes”,
sublinhou, acrescentando que a prépria DGS se guiou,
muitas vezes, em funcdo dos documentos que se foram
produzindo.

Foi todo esse trabalho integrado, em prol da medici-
na, e tendo em conta as suas especializa¢gdes e subes-
pecializagdes, que permitiu que os cidaddos pudessem
ter a melhor orientagdo possivel e, os doentes, o melhor
tratamento.

Antes, José Alves, presidente do conselho de admi-
nistracdo da FPP, confessou que é um "privilégio" poder
reconhecer pessoalmente aquilo "que fizeram todos os
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médicos, tal como reconhecer também, em particular, o
trabalho do bastonario”. Um sentimento partilhado por
Henrique Queirdga, vice-presidente do conselho geral
da Fundacdo, que transmitiu a Miguel Guimaraes o seu
"apreco pela atitude digna e responsével que [o basto-
nario] sempre teve” ao longo dos seis anos a frente dos
destinos da Ordem dos Médicos.
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* A 15.2 edicdo do relatério do Observatorio
Nacional das Doencas Respiratérias mostrou, en-
tre outras conclusdes, que em 2020 morreram
4609 vitimas de cancro do pulméo, ou seja, 12
pessoas por dia, sendo que a doenca respiratéria
foi responsavel por 3,9% dos 124 mil ébitos regis-
tados nesse ano, sem contabilizar as vitimas da
COVID-19. A mortalidade associada a este tumor
tem-se mantido estavel, com ligeiras variacdes
nos Ultimos trés anos observa-

dos: 4621 mortes em 2018, 4703

em 2019 e 4609 em 2020.
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O (meu) Verso: A saude em Poesia
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TERESA THOBE,
Direcdo de Comunicacdo Corporativa
e Marca no Grupo Ageas Portugal/Médis

Ansiedade, angustia, descontrolo, disfarce, solidao.

Este podia ser um mapa resumido das palavras que
nos sugam por dentro.

Comecamos por nos sentir desenquadradas, deixa-
mos de nos sentir bem na companhia de outras pes-
soas, rostos familiares tornam-se estranhos. A rotina
torna-se intransponivel, asfixiante. Evitamos o que
nos incomoda. Familia, trabalho, pessoas, contacto.
Perdemos a autoconfianca e a confianca nos outros.
E tentamos disfarcar. Sorrimos para fora, morremos
por dentro.

Falha-nos a literacia.

Falham-nos as capacidades.

Tolhidas, aprisionadas numa histéria que deixamos
de controlar, num caminho que ndo conseguimos
continuar. E tentamos (sobre) viver.

Esta € uma das histérias do (m)Eu verso. Testemu-
nhos reais na primeira pessoa. Dois versos de uma
mesma situacao de vida, sentida de forma diferente.
Relatos de quem bateu no fundo e conseguiu vol-

espetaculo que nos desperta os sentidos, a pele, a
cabeca, a alma. Voltar a viver.

A dimensdo mais importante ndo sera a partilha do
percurso. E a esperanca que se entrega a quem vive
uma situacdo idéntica ou se sente na espiral descen-
dente. As mensagens sdo fortes — e por cada pessoa
gue nao contribui para melhorarmos, ha muitas ou-
tras que se levantam e que nos ajudam a regressar.

Uma comunicagdo de partilha. A nossa saude em
poesia. Os versos que nos dizem que 0 NOssO peque-
no mundo em ruinas, afinal, tem resgate. J& outros o
habitaram e conseguiram recuperar o controlo. E a
partilha de histérias tem um efeito de espelho — ve-
mos que ndo estamos sozinhas. Temos tanto em co-
mum.

Este é o percurso do (m)Eu Verso. A construgéo de
uma partilha corajosa, de uma comunicacdo em que
cada palavra tem um peso visivel. Do desespero a luz.
Percursos de coragem, de quem, a duras penas, se
ficou a conhecer melhor.

E as palavras do inicio transformam-se: aceitacao,
coragem, superacdo. E com elas as vidas contadas.
Nao foram percursos faceis. As cicatrizes invisiveis
documentam a dureza da luta. Todavia, a estrada a
frente, agora, é de luz. De confianga recuperada.

Amanha, é outro dia. E ainda bem...!

(M)eu Verso | Saude Mental MO} .30
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tar. Relatos que se fazem histdria e histéria que se faz - ((UEIREISCNROIICICIIEY | [a] ik [w]

poesia.

Dar a volta e reconstruirmo-nos ndo é uma arte?
Assistir um concerto, perder a nocao do tempo e
do espago numa peca de teatro. Rir, chorar, num

Nota da redacéao:

*

‘(M)Eu, Verso' € um projeto editorial disruptivo que une a poesia a saide que pode descobrir em www.meuverso.sabado.pt. Com o objetivo de alertar para
as mais diversas dimensdes das teméticas da saide — mental e fisica —, o projeto partilha historias reais através de slam poetry, um estilo de poesia criado
para ser dito. Trata-se de poesia sonora, em linha com a ancestral tradicdo de oralidade como forma de partilha de ideias e histérias.
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Vencer preconceitos

No dia 5 de dezembro assinalou-se mais um
aniversario da Maternidade Alfredo da Costa,
instituicio que permitiu a Portugal promover a
saide materno-infantil gerando uma forte evo-
lucao positiva de alguns indicadores sanitarios.
A reducao do nimero de mortos entre criancas
com menos de um ano foi um dos resultados
diretamente ligado as 9 décadas celebradas por
esta instituicdo. Sao 90 anos ao longo dos quais
a Maternidade Alfredo da Costa ajudou a trazer
ao mundo mais de 600 mil criancas. Mas nao
foi um percurso isento de percalcos. Foi preciso
persisténcia, quer para alcancar a construcao da
maternidade, quer na luta que se seguiu, contra
negacionismos, noticias falsas e preconceitos que
matavam muitas mulheres e criancas...

O mais antigo servico de assisténcia a gravidas e
puérperas foi criado no Hospital Real de Sdo José
em 1775. Tinha 42 camas, em condi¢gbes muito
precarias, espalhadas num longo e estreito cor-
redor sem janelas. A mudanca desse servico para
0 sOtdo, em data desconhecida, ndo melhorou as
condi¢Oes da assisténcia prestada. Demorariamos
muitos anos até que tivéssemos a primeira mater-
nidade construida com essa finalidade... Dando um
salto no tempo, chegamos aos primeiros anos do
Estado Novo ainda em pleno confronto entre duas
correntes ideoldgicas quanto ao melhor sitio para
a realizacdo de um parto: tradicionalmente defen-
dia-se o parto em casa, na privacidade, mas, médi-
cos como Alfredo da Costa (1859-1910), ja defen-
diam a evolugéo cientifica ao servigo da populacao,
com o objetivo de reduzir a mortalidade infantil e
materna. A mesma mortalidade que tantas vezes
resultava do parto no domicilio, sem condicdes de
higiene e muito menos de assisténcia médica.

para salvarvidas

TEXTO E PESQUISA: PAULA FORTUNATO

Vista aérea da Maternidade Alfredo da Costa

Em 1906, Alfredo da Costa dirigia a Unica ma-
ternidade publica do pais — a chamada “"Materni-
dade de Santa Barbara” — a tal que se localizava
no sétdo do Hospital de Sdo José. Dadas as de-
ficiéncias a varios niveis e os resultados terriveis
em termos de complicacdes e morte, Alfredo da
Costa questionava-se se esse espago seria uma
maternidade ou “uma antecamara de um inferno
feminino”. E nesse ano que o entdo regente da ca-
deira de Obstetricia da Escola Médico-Cirurgica de
Lisboa, apresenta um relatério denunciando uma
vez mais as insuficiéncias da enfermaria de San-
ta Barbara, que impediam que fosse prestado um
servico de qualidade as gravidas que ai se dirigiam.
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Retrato de Alfredo da Costa

Desde 1898 que este médico defendia a necessi-
dade de ser construida, de raiz, uma maternidade
em Lisboa, com instalacdes apropriadas a presta-
¢do de cuidados com qualidade e seguranca. Mas
Alfredo da Costa acabaria por falecer, no dia 2 de
abril de 1910, sem conseguir realizar tal sonho. Em
maio desse mesmo ano, varias pessoas juntarem-
-se numa comissdo executiva com esse mesmo ob-
jetivo. Mas a Maternidade Alfredo da Costa (MAC)
ainda demoraria 22 anos até “nascer”. Pelo meio,
apesar dos revezes de uma guerra mundial que
trouxe falta de dinheiro e de materiais de constru-
¢do, passaram duas dezenas de anos durante os
quais continuaram a conjugar-se muitas vontades.
S6 a grande persisténcia de muitos levou a bom
porto a angariagdao de fundos para que a constru-
¢do avancasse. Em agosto de 1914, mais um passo
muito importante: através de uma portaria assina-
da pelo Ministro do Interior, Bernardino Machado,
€ nomeada a comissao que iria gerir a definicdo
dos terrenos onde seria a futura maternidade, en-
tre outros pormenores. Os terrenos escolhidos ha-
viam sido doados pela Condessa de Carnide, ori-
ginalmente, para a construcdo de uma igreja, mas
foram confiscados pelo Estado e passaram para a
alcada da Direcdo-Geral de Assisténcia. Os traba-
Ilhos de construgcao arrancam nesse ano (1914).

Notas:

AU da Maternidade Dr. Alfredo d

Costa
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Dessa comissdo fazem parte Sebastido Cabral da
Costa Sacadura (que viria a ser o primeiro subdi-
retor da MAC e responsavel do servico de Obste-
tricia), Miguel Ventura Terra (arquiteto responsavel
pelo projeto) e Augusto Monjardino (que seria o
primeiro diretor da MAC e responsavel pelo servi-
¢o de Ginecologia). Monjardino recebe uma doa-
¢do, anénima, de 1500 contos para financiar a con-
clusao da construcao*.

Foi, portanto, vasta a conjugagdo de vontades
que viria revolucionar a assisténcia materno-infan-
til na capital portuguesa: José Bettencourt Rodri-
gues, entdo Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
foi decisivo na aquisicido do mobiliario e equi-
pamentos necessarios junto do governo alemao.

Medicos como Alfredo
da Costa (1859-1910),
ja defendiam a evolucao
cientifica ao servico

da populacao, com o
objetivo de reduzir a
mortalidade infantil

e materna.

* No edificio da MAC existe uma placa alusiva a essa doagdo atribuindo-a a José Rovisco Pais (1860-1932). Este benemérito portugués, foi lavrador, co-
merciante e industrial e, gragas ao rendimento da agricultura e ao seu trabalho e dedicagdo conseguiu adquirir a Fabrica da Cerveja da Trindade. Além da
verba doada para a MAC, uma parte dos seus bens foi legada aos Hospitais Civis de Lisboa, tendo ainda doado cem contos a Santa Casa da Misericordia
de Setubal, num momento em que essa instituicdo atravessava uma situacdo financeira dificil. Ap6s a morte de Rovisco Pais, por testamento, seria ainda o
benemérito da construcdo do Hospital-Coldnia Rovisco Pais. Mas esse relato ja seria abrir outro bat de memorias...
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Mas, mesmo assim, ndo chegava. E o Ministro das
Finangas, Anténio de Oliveira Salazar, que depois
de visitar a MAC, ja pronta, mas ainda sem abrir as
portas por falta de verba, manda publicar a porta-
ria com a dotacao financeira necessaria: mais mil
contos.

Além dos que ja foram referidos, muitos contri-
butos ficam por mencionar. Mas assim chegamos
a 5 de dezembro de 1932 quando, finalmente, Lis-
boa assiste a inauguracao da Maternidade Alfredo
da Costa, cujo nome homenageia um dos médicos
gue mais lutou pela sua existéncia.

Inicialmente, esta unidade tinha um caracter so-
cial sendo direcionada para as gravidas mais po-
bres. Esse paradigma vai mudando no decurso da
década de 30 do século XX, deixando as mater-
nidades de serem vistas como “casas de abrigo”,
para passarem a ser consideradas como instala-
¢Oes de promocgdo de boas praticas na assistén-
cia materno-infantil, verdadeiros instrumentos de
justica social, através da “correcao das deficiéncias
econdmicas e morais”.

Inauguradas as instalagdes, trés dias depois,
a 8 de dezembro, nasce a primeira crianga. Eram
23h30m. Um ano depois, jad tinham ocorrido na
MAC 2073 partos. Mas foi preciso combater, du-
rante anos, o preconceito social e o conservado-
rismo que levava muitas mulheres a insistirem em
fazer o parto em casa. Ja nessa altura, os nega-
cionistas espalhavam fake news: as fagdes mais
conservadoras entendiam ser imoral o parto fora
de casa, por isso "a vilania chegou a ponto de se

Notas:

para salvarvidas

Escadaria principal da Maternidade Alfedo da Costa

afirmar que da maternidade tinham saido mortas
umas tantas mulheres quando nao havia ainda nin-
guém hospitalizado", conta Augusto Monjardino
num manuscrito inédito**.

S6 apds o 25 de abril, é que o parto hospitalar
passa a ser a escolha da maioria das mulheres por-
tuguesas. Agora, 90 anos mais tarde, sdo mais de
600 mil as criancas que nasceram na MAC.

** O manuscrito esta publicado no livro "Em Defesa da Maternidade Alfredo da Costa", cuja leitura é recomendada a quem queira conhecer a fundo muitas

das peripécias que envolveram a construcdo da MAC.
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Contributo dos utentes na organizacao
dos Cuidados de Saude Primarios

Esta em curso uma mudanca de paradigma na
pratica médica em que o envolvimento do uten-
te é essencial. Conceitos de valor, sobrepéem-se
a ditadura das métricas numéricas e exigem no-
vas abordagens a organizacao das instituicoes. E
um desses projetos inovadores que encontramos
na USF Linha de Algés que criou recentemente
uma comissao com profissionais e utentes. Nes-
te grupo multidisciplinar far-se-a a abordagem
conjunta de problemas que possam estar a afe-
tar negativamente o atendimento nessa unidade
de saude. Ricardo Simoes Araujo, médico de fa-
milia que assume a funcao de interlocutor junto
do grupo de doentes, deu-nos a conhecer me-
lhor esta experiéncia.

TEXTO: PAULA FORTUNATO

Em outubro de 2022, iniciou-se o projeto da Co-
missdo de Utentes na USF Linha de Algés que tem
como objetivo aprofundar a proximidade entre os
utentes da USF e a unidade de sadde. A partir desse
trabalho, espera-se melhorar o atendimento e as
condi¢des da USF, de acordo com as expectativas
legitimas dos seus utentes. Para isso foram selecio-
nados “utentes pelo seu interesse e proatividade,
quer na USF, quer na comunidade em que se inse-
rem”, enquadra Ricardo Simdes Araujo, especialista
em Medicina Geral e Familiar. Os utilizadores dos
servicos inscreveram-se e, posteriormente, feita a
selecdo de seis, “foram convidados oficialmente
para fazer parte da Comissao”. Os seis utentes per-
tencem a diferentes faixas etarias e relnem duas
OouU mais vezes por ano com os trés elementos da
USF, um de cada grupo profissional (médicos, en-
fermeiros e assistentes operacionais).

O especialista em Medicina Geral e Familiar Ri-
cardo Simdes Aradjo nao hesita em enquadrar no
"estado da arte médica" o contributo do utente,
enquanto destinatario da ciéncia, para a evolugdo
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Ricardo Simd&es Araujo, médico especialista em MGF

desse mesmo estado da arte, algo que, defende, é
especialmente importante “nos cuidados de saude
primarios, onde a relagdo médico-doente torna-
-se mais relevante. Aqui o papel do utente e a sua
possibilidade de intervencdo permitem assegurar a
prestacdo de melhores cuidados, através de uma
maior adesdo e consequente sucesso terapéutico”.

E o que se pretende atingir ao criar esta comis-
sdo? Um sentido de pertenca nos doentes? “Defini-
tivamente! A existéncia da Comissdo permite uma
interacdo mais direta com os utentes”, possibilitan-
do “que possam expor os problemas, bem como
propor solu¢des”. Com este envolvimento, os uti-
lizadores dos servigos “podem intervir diretamente
na resolucdo das dificuldades e ajudar na melhoria
sustentada e progressiva dos cuidados prestados
pela USF Linha de Algés”.

“Esta proximidade potencia a relacdo médico-
-doente, uma vez que da voz aos utentes na in-
teracdo com a USF e os seus profissionais fora do
contexto da consulta e, como ja foi dito, ajuda
igualmente a dar um sentido de pertenca a estes”.
E do ponto de vista dos profissionais, a experiéncia
também é sentida como enriquecedora? “Sim, pois
permite aos profissionais de salde terem acesso a
ideias novas, identificacdo de problemas que po-
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Equipa da USF Linha de Algés

deriam ndo ser evidentes [mas que sdo vivencia-
dos pelos utilizadores da USF], bem como solu¢bes
alternativas”. Com este trabalho conjunto, nasce
“uma maior confianca de parte a parte, que se tra-
duz numa relacdo maior, forte e duradoura”.

Com esta abordagem, serd obtida uma maior sa-
tisfacdo dos doentes, mas também dos médicos e
outros profissionais de salde, através de um es-
paco de comunicacdo onde um potencial conflito
é substituido pelo didlogo e busca de consenso.
A existéncia da comissdo “permite
a discussdo aberta de todos os
temas, por dois grupos [uten-
tes e profissionais de saude]
com perspectivas diferentes”.

Este didlogo “leva a que questdes e deficiéncias es-
truturais ou funcionais — que podem originar con-
flitos — sejam resolvidas com a participacdo ativa de
todos”. As sugestdes que emanaram da comissdo ja
comecaram a dar frutos e podem ir de pormenores
tdo simples como melhorar a iluminacdo da esca-
daria (ja realizada), ou a traducéo de formularios de
consentimento informado para outras linguas de
forma a dar resposta eficaz a utentes de diferentes
nacionalidades. Porque, além do resultado clinico
objetivo, cada vez mais, o estado da arte exige que
se dé relevancia a aspetos subjetivos, como sejam
as percegoes e satisfacdo.

Um projeto a seguir com atencdo, pois profis-
sionais e utentes concordam que longe vao os
tempos em que, identificado o problema, toda a
responsabilidade da decisdo recaia sobre o médico.
Hoje espera-se, em todos os momentos, decisdes
informadas e partilhadas, com responsabilizacdo
de todos para que tenhamos percursos em saude
bem-sucedidos.
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Prémios SANTA CASA

Neurociéncias 2022

Divulgamos os vencedores da 10.2 edi¢do dos Pré-
mios SANTA CASA Neurociéncias em conjunto com
a atribuicdo do Prémio Jodo Lobo Antunes 2022:
Paulo de Castro Aguiar, Instituto de Investigacéo
e Inovacdo em Saude (i3S) com o projeto “Melho-
rando a eficacia da estimulagdo cerebral profunda
em doenca de Parkinson com biomarcadores ele-
trofisioldégicos personalizados e estimulagdo ba-
seada em avalia¢Bes quantitativas objetivas.
Moénica Luisa Ribeiro Mendes de Sousa (também
venceu este Prémio em 2019), i3S - Instituto de In-
vestigagdo e Inovacdo em Saude da Universidade
do Porto, com o projeto "TARGET: Traduzir a capa-
cidade regenerativa de Acomys”.

David Naod Alves Pinto Berhanu, do Servico de
Imagiologia Neuroldgica do Centro Hospitalar Uni-
versitario Lisboa Norte com o projeto “Optic nerve
anatomy and imaging — A surrogate for intracranial
pressure (ON-ICP)”.

Orquestra Médica Ibérica une A

médicos e estudantes em prol A
de causas solidarias Ao

A Orquestra Médica Ibérica junta médicos e estudan-
tes de medicina de Portugal e Espanha que se unem
anualmente em concertos por uma causa solidaria que
promova a melhoria dos cuidados de satde. No primei-
ro concerto, em setembro de 2022, 70 profissionais de
saude dos dois paises encontraram-se em Lisboa, num
espetaculo visto por mais de 700 pessoas, composto por
obras de Dvorak, Carrapatoso e Falla. Foi possivel anga-
riar mais de 5.000€ para a Associa¢do Portuguesa Contra
a Leucemia. Ja estdo a ser preparadas as sessoes do pro-
ximo ano, que irdo decorrer em Braga e Barcelona. Os
médicos interessados em juntar-se a orquestra podem
inscrever-se em www.orquestramedicaiberica.com

Médicos homenageados -

A

pela dedicacao e humanismo

O "Prémio Personalidade do Ano 2022, atribuido pela
Fundacdo Portuguesa do Pulméo, foi entregue aos
médicos pela sua prestagdo, dedicagdo, humanismo
e sacrificio pessoal durante a pandemia COVID-19. O
bastonario Miguel Guimaraes recebeu a distingdo em
representacdo de todos os colegas.

Novo medicamento contra o PR
Alzheimer tem resultados positivos

Apesar de ainda estar em estudo e de haver efeitos se-
cundarios relevantes a ter em conta, como edema ce-
rebral, temos motivos para comemorar: os resultados
de um ensaio clinico confirmam que ha um novo me-
dicamento que atrasa o declinio cognitivo nos doentes
com Alzheimer, doenca que afeta mais de 40 milhdes
de pessoas em todo o mundo. Os ensaios demonstram
uma reducdo de 27% no comprometimento cognitivo
nos doentes que receberam o medicamento que esta a
ser desenvolvido pelo grupo farmacéutico japonés Eisai
e pela americana Biogen. Ainda ha caminho a percor-
rer, como se percebe dos resultados publicados no New
England Journal of Medicine, mas o resultado desejado
esta definitivamente mais proximo.
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Seguramente que todos os portugueses tivessem
médico de familia; uma maior e verdadeira preocu-
pacdo com os profissionais. E preciso
motiva-los com vencimentos mais
justos, carreiras adaptadas aos tem-
pos que correm e equipamentos
que lhes permitam evoluir cientifi-
camente e dar o melhor ao doente.

Dulce Salzedas, jornalista


http://www.orquestramedicaiberica.com

3 vezes mais € quanto recebem os médicos na
Finlandia, Bélgica e Alemanha quando compa-
ramos com o seu vencimento bruto com o que é pago
aos médicos especialistas portugueses no SNS; nos
Paises Baixos e Irlanda o valor recebido corresponde
a quatro vezes o vencimento de um médico no setor
publico em Portugal.

INEM foi alvo de um ataque

informatico

Os ataques a organizagdes de saude continuam a au-
mentar: em Portugal, no relatério Top Malware compi-
lado mensalmente, o setor da salde é dos principais
visados pelos hackers. A nivel internacional, o setor sofre
em média 1426 ataques semanais o que se justifica por
ser detentor de informagdes sensiveis: desde os dados
das pessoas, como moradas ou telefones, aos resultados
de exames médicos. Uma area para a qual os especialis-
tas em seguranca informatica tém alertado € os riscos de
acesso a dispositivos como
desfibriladores, onde a segu-
ranga nunca foi uma priorida-
de e os sistemas informaticos
estdo desatualizados.

Médicos portugueses entre

os mais mal pagos na Europa

Entre 21 Estados-membros da Unido Europeia inte-
grantes da Organizacdo para a Cooperacao e De-
senvolvimento Econdémico (OCDE), Portugal estd no
grupo dos dez onde os médicos das especialidades
hospitalares sdo os mais mal pagos desde 2006, data
do inicio dos dados comparativos entre este grupo
de paises. Entre 2006 e 2020, o salario dos médicos
que exercem nos hospitais publicos portugueses foi
ultrapassado pelos salarios pagos na Hungria, na
Estonia e na Republica Checa. Segundo os mesmos
dados da OCDE, em 2020, Portugal encontrava-se
em sexta posicdo, apenas com a Grécia, a Eslovaquia,
a Polonia, a Lituania e a Letonia, a pagarem menos
aos seus médicos. Em valores absolutos, para 2020,
os médicos especialistas em Portugal receberam em
média €42.221. Entre os parceiros da moeda Unica,
os mesmos profissionais em Espanha (€79,5 mil), em
Italia (€81,5 mil) e em Franca (€83,9 mil) receberam o
dobro dos médicos portugueses.

Hospitais de Lisboa sem chefes de equipa

Entramos em dezembro com vérios casos de demissdes nas chefias de equipa: em 24 horas, demitiram-se os
chefes de equipa de mais duas unidades de saude, os hospitais de Almada e Amadora-Sintra. A razdo apresenta-
da foi a mesma nos dois casos: falta de condiges para a pratica clinica com seguranca. Escalas sem profissionais
em numero suficiente tornam impossivel a gestdo das equipas e colocam em "causa a qualidade assistencial e a
seguranca dos utentes", como referiram os médicos do Amadora-Sintra numa carta enviada ao Sindicato Inde-
pendente dos Médicos e que foi divulgada por este.

Uma reorganizacdo do SNS, tornando-o mais
funcional e acessivel, com capacidade
de responder as necessidades, quer
dos utentes, quer dos profissionais.
Gostava igualmente de ver a mi-
nha profissdo devidamente regu-
lamentada e reconhecida.

O aumento significativo no orcamento des-
tinado a saude publica, permitindo a con-
tratacdo de mais profissionais de saude e
a aquisicao de equipamentos médicos mais
modernos e eficientes. Isso poderia levar a

uma melhoria na qualidade dos servicos de

saude prestados aos cidadaos.

Elviro Silva, técnico de eletronica/informdtica na PCOFF
- Oficina do computador

Sofia Marques, técnica superior
de diagnéstico e terapéutica
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Teorias da conspiracdo
sao repetidas ciclicamente

Na pagina de um grupo do Facebook da Nova

S Zelandia — South Island Independence Movement —

afirma-se que foram criados acampamentos para

pessoas nado vacinadas durante a pandemia, alega-

¢do que ¢é falsa e foi de imediato desmentida por

especialistas em saude publica e pelo governo da

Nova Zelandia que disseram a AAP FactCheck que

nenhum acampamento foi estabelecido para deter

pessoas que recusaram a vacina contra a COVID-19.

Alegacdes como estas tém sido desmentidas nas

mais diversas geografias inUmeras vezes. Contudo,

os instigadores destas teorias repetem ciclicamente

as suas confabulagées como se pode ver na ima-

DI OIE/N|C|A gem, com uma publicacdo datada de 7 de dezem-
- ' 1A bro, onde se exibe uma lista de declaracdes relacio-
ofc[L[E[MN[CLIA \ S .

nadas com a resposta a pandemia, incluindo os tais

"acampamentos para ndo vacinados” e onde se afir-
ma que cada item da lista era uma "teoria da conspi-
racdo” ha um ano, mas que agora é tudo “verdade”.
E, por isso, necessario repetir a verdade tantas vezes

PESQUISA: PAULA FORTUNATO guantas formos confrontados com falsas noticias.
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Mortes demonstram que vacina é ineficaz

As estatisticas que mostram que a maioria das mortes de
pessoas com COVID-19 ocorre entre pessoas vacinadas. Em
algumas publicacdes nas redes sociais, de teor negacionista,
diz-se que tal informacdo demonstra a ineficacia da vacina.
No entanto, tal com foi explicado por Stuart Ray, professor de
medicina e oncologia na Escola de Medicina da Universidade
Johns Hopkins a agéncia Reuters, esta estatistica apenas de-
monstra que a maioria das pessoas esta vacinada e ndo que
as vacinas sejam ineficazes. Estatisticas semelhantes mostram
que as vacinas contra a COVID-19 continuam a reduzir o risco
de morte e de doenca grave.

&

Qv

Transfusao de sangue nao transfere a vacina COVID-19

Apesar das alegacdes contrarias dos ativistas antivacinas, uma transfusdo de sangue de uma pessoa vacinada
ndo transfere a inoculagdo para a pessoa ndo vacinada. As pessoas vacinadas ndo estdo impedidas de doar
sangue havendo a recomendacdo do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo, pelo principio da
precaucao, de uma suspensao por um periodo de 7 dias apos vacinagdo, se assintomaticas, e por um periodo
de 7 dias apds a resolugdo da sintomatologia, caso haja sintomas. Portanto, apds quase
dois anos completos de uso do sangue de doadores vacinados em transfusdes, conforme
é realcado pelos especialistas, ndo ha qualquer evidéncia contraria. Esta tem sido uma ale-
gagao que tem sido combatida a nivel internacional: todas as preocupac¢des com o sangue
de individuos vacinados sao infundadas.
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Canada vai permitir eutanasia infantil?

A morte medicamente assistida no Canada é
permitida apenas para maiores de 18 anos, de

acordo com o site do governo canadiano. Mas
existe um grupo de trabalho encarregue de | Um “documentario” afirma que os agentes funerarios estdo a

estudar alteracdes a lei em vigor, incluindo a | €ncontrar coagulos nos cadaveres que tém origem nas vaci-
possibilidade de expandi-la a menores. O gru- | Nas. Vérios cientistas ja vieram explicar que o que se mostra no
po ndo fez ainda qualquer recomendacio aos | Video sdo lesdes caracteristicas dos coagulos pds-morte. “As
legisladores. Mais informacdo em: imagens parecem coagulos pds-morte, devido a cor, forma e
principalmente por causa da quantidade”, enquadra Nikolaus
Klupp, professor associado de medicina forense da Universi-
dade Médica de Viena, em declaracbes ao Health Feedback.
Acresce que alguns dos codgulos podem ter sido formados an-
tes da morte, ja que os coagulos sanguineos sdo relativamente
comuns, ou em resultado da refrigeragdo dos cadaveres, nao
havendo evidéncia de que sejam resultado da vacinacdo de
mRNA contra a COVID-19.

Documentario mostra coagulos

provocados pelas vacinas

For more info check out
@gavincensored

Frio condiciona resposta imunitaria no nariz

O inverno traz mais doencas respiratorias que qualquer outra
estacdo do ano. A razdo é bioldgica conforme comprovado pela
primeira vez por um grupo de investigadores: o frio condiciona
a resposta imunitaria no nariz. “A resposta imunitaria parece ser
condicionada por temperaturas mais frias", disse a otorrinolarin-
gologista e professora universitaria Zara Patel, a CNN. Basta uma
reducdo de 5 graus Celsius na temperatura no nariz para matar
guase metade dos milhares de milhdes de células que combatem
virus e bactérias nas narinas. "O frio esta associado ao aumento
atartilye #ﬂr-:umd' : da infecdo viral porque perdemos metade da nossa imunidade”
L = They're now allowing __m quando as temperaturas baixam, explica o
|' children to Sesk o - “;} otorrinolaringologista e professor universi-
|medically assisted deathin 5,5, tario Benjamin Bleier, outro dos autores do
Canada. bolosio iy .

estudo publicado no The Journal of Allergy

and Clinical Immunology.

OMS afirma que refor¢o da vacina “mata criancas”

WHAT DI HE BAYT
Mais uma manipulagdo das correntes negacionistas que divulgaram um video e al
onde alegadamente o diretor-geral da Organizagdo Mundial da Saude estaria @ : i—* iy
a dizer que os reforcos da vacina estavam a ser usados para 'matar criangas'. }’

A publicacdo pode ser vista em varias redes sociais, nomeadamente no insta- b

gram, com a alegagdo de que Tedros Adhanom Ghebreyesus estaria a dizer
“It's better to focus on those groups who have risk of severe diseases and
death rather than, as we see in some countries, are using to give boosters to
kill children." Mas, a transcricdo oficial dessa conferéncia de imprensa rejeita
tal acusacdo. Ghebreyesus nunca disse que os reforcos da vacina eram usa-
dos para matar criangas. Tedros Adhanom Ghebreyesus, € um microbiologista
etiope e o primeiro diretor africano da Organizacdo Mundial da Saude, e tem
sido um dos alvos preferidos de desinformacdo desde o inicio da pandemia.
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https://eu.usatoday.com/story/news/factcheck/2022/12/14/fact-check-canadian-kids-not-eligible-medically-assisted-death-suicide/10895298002/

L teratura unfontid ajuda

criongas

Convicto que a cultura pode ser uma forma de
potenciar a literacia, o médico que preside a APCL
- Associacdo Portuguesa Contra a Leucemia, Manuel
Abecasis, explica que o conhecimento em saude “é
uma arma poderosa para o cidaddo comum”; es-
pecialmente numa época “em que o livre acesso as
redes sociais, aos 'sites’ [supostamente noticiosos]
e motores de pesquisa, pode ter consequéncias ne-
gativas para quem nelas procura informacdo sobre
0 que O preocupa na area da saude”. Uma procura
tantas vezes "relacionada com situacdes pessoais ou
de pessoas proximas”, lamenta o hematologista, fri-
sando como as pessoas ficam expostas a noticias er-
radas ou sem enquadramento. “A auséncia de qual-
quer filtro na informacao, e a falta de conhecimentos
por parte de quem a procura, s6 pode ser combatida
com informacéo credivel e, neste aspeto, as associa-
¢Oes de doentes tém um papel importante a desem-
penhar”. Essa é uma das razdes pelas quais preside
a APCL: o objetivo de colaborar para “disponibilizar
informacdo cientificamente valida, aumentando a
literacia em saude e contribuindo para uma maior
cultura [cientifica] da populacdo”.

Foi precisamente esse o objetivo da APCL ao de-
senvolver com a Betweien um livro que se “destina
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Manuel Abecasis é hematologista e presidente da APCL
- Associacao Portuguesa Contra a Leucemia, instituicdo
que, em parceria com a empresa Betweien*, nos traz “De
azul a arco-iris”. Trata-se de um livro dedicado a tematica
da leucemia que estara disponivel em hospitais e entida-
des que recebam e tratem criancas com esta patologia.
Porque a arte e a cultura também podem educar para a
saude, esta
de forma a promover a literacia e ajudar as familias a ex-
plicar os caminhos em busca da cura.

é uma aproximacao ao universo das criancas

aos pequenos leitores que sdo diagnosticados com
leucemia, ao mesmo tempo que procura dar a co-
nhecer e sensibilizar para o impacto da doenca nas
familias atingidas”. Manuel Abecasis explica-nos que
“a qualidade de vida destes doentes é influenciada
por muitos fatores” e que a intencdo da associagdo
foi “disponibilizar informacdo de uma forma Iudica
as criangas, facilitando a compreensao das varias fa-
ses do tratamento”.

Este livro representa um trabalho de equipa:
texto foi revisto por mim e pela Dr.2 Filomena Pe-
reira, diretora do Servico de Pediatria do Instituto
Portugués de Oncologia (IPO) de Lisboa e ilustra, de
uma forma apelativa, o que vai acontecendo ao lon-
go do tratamento; Creio que sera um apoio também
para os pais, na medida em que facilitard o didlogo
com as criangas e talvez, assim, contribua para uma
melhor aceitacdo e compreensdo do processo tera-
péutico” e, quem sabe, possa ser também um contri-
buto "para a qualidade de vida de ambos”.

Para atingir esses objetivos percorremos, nas pagi-
nas deste “De azul a arco-iris”, 0o mesmo caminho que
a Carolina, personagem principal. A Carolina é uma
menina que descobre que tem leucemia linfoblas-
tica aguda. E com esta personagem que se procura

"



responder, de forma simples e acessivel, mas cienti-
ficamente irrepreensivel, a questdes que invadem a
mente das criancas doentes: o que é a leucemia? Que
alteracbes existem no meu corpo? O que é um da-
dor? A narrativa mantém bem presente o papel cen-
tral dos cuidadores informais (nomeadamente pais)
e formais (médicos e enfermeiros), mas também dos
professores e amigos, figuras que tém um espaco de
acao na vida de uma crianga diagnosticada com esta
doenca. Pagina a péagina, avangamos num percurso
em que o medo da crianca ndo é negligenciado, e,
para o combater, Carolina tem nos seus sonhos a
companhia de uma amiga: a doutora Girafa. Juntas
irdo viajar pelo interior do corpo humano e conhecer
diferentes fases do processo terapéutico.

Esta ndo é a primeira iniciativa de ambito cultural da
Associacao Portuguesa Contra a Leucemia. “Ao longo
dos anos a APLC realizou parcerias para o langamen-
to de outros livros dedicados a esclarecer e envolver
a comunidade na area da hemato-oncologia. Reali-
zou concertos que, embora tivessem como principal
objetivo a angariagdo de fundos para o desenvolvi-
mento de trabalho na associacdo, também tiveram
como propdsito a criacdo de bons espetaculos com
artistas e orquestras nacionais”. A par, claro, de ou-
tras iniciativas “para aumento da literacia em salde:
workshops, seminarios, webinars e as jornadas nacio-
nais da Hemato-Oncologia”, como se pode consultar
nos canais de comunicacdo da organizagédo.

Bertold Brecht, que chegou a iniciar, em 1917, um
curso de medicina em Munique, mas que se imor-
talizou através da escrita, dizia-nos que "todas as
artes contribuem para a maior de todas: a arte de
viver”. E nds acrescentamos: para a arte de bem
viver, contribui a arte médica, que sera melhor re-
cebida se for reforcada pela literacia, a qual pode
- e deve - ser aprofundada por recurso a todas
as artes. Porque o importante é que a ciéncia ilu-
mine os caminhos da doenca e da salde e, para
isso, tem de ter uma linguagem que seja com-
preensivel pelo destinatario. E isso que faz este
“De azul a arco-iris”.

Notas:

CULTURA

“Creio que [este livro] sera
um apoio tambéem para os
pais, na medida em que
facilitara o dialogo com

as criancas e talvez, assim,
contribua para uma melhor
aceitacao e compreensao
do processo terapéutico.”
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* Betweien é uma empresa dedicada, desde julho de 2011, data da sua fundacgdo, a concegdo, desenvolvimento e implementacgdo de projetos educativos,
sendo que, paralelamente e de um modo complementar, atua, também, na criagdo e na produgéo de recursos pedagogicos. Detém o estatuto de Spinoff
da Universidade do Minho, sustentando todo o seu trabalho no resultado de estudos realizados e validados cientificamente nesta instituicdo académica.

No ambito das comemoragdes do seu 11° aniversério.
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Candidatura a Bastonario
Alexandre Valentim Lourenco

Sdmula curricular:

Alexandre Valentim Lourenco
nasceu a 21 de novembro de
1964, em Lisboa, casado com 3

filhas.

Percurso académico e profissional

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, Curso de 1982-88.

Realizou o Internato Geral (1989-1990) e Internato Complementar
(1991-1996) em Ginecologia e Obstetricia no Hospital de Santa
Maria, CHULN.

Iniciou em 1997 a sua atividade como especialista no Hospital
de Santa Maria, mantendo-se ininterruptamente no servico e
concorrendo as provas publicas da carreira médica, obtendo o
grau Consultor em 2007 e a categoria de Assistente Graduado
Sénior em 2022.

Coordenador, desde a sua criagdo, da Unidade de Uroginecologia/
Pavimento Pélvico no Hospital de Santa Maria (2003-2021).
Anteriormente responsavel pela consulta externa. Atividade
continua no servico de urgéncia até 2021, sendo chefe de equipa
desde 2008.

Diretor do Servico de Ginecologia do Hospital de Santa Maria apds
procedimento concursal — Centro Hospitalar e Universitario de
Lisboa Norte desde 2021.

Competéncia em Gestdo de Servicos de Saude da Ordem dos
Médicos, desde 2003.

Atividade como docente e formador na area médica

Monitor convidado (desde 1984) e contratado (desde 1986) na
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com fungoes
de docéncia e investigacdo, nas cadeiras de Quimica Fisiologica
e Fisiopatologia Geral. Assistente e docente convidado na
mesma instituicdo desde 1992, tendo passado para a cadeira de
Ginecologia e Obstetricia apds a conclusdo da especialidade.
Membro do Senado da Universidade de Lisboa, integrando a comissao
de elaboracao dos estatutos da Universidade de Lisboa (1988).
Membro da Assembleia de Representantes (1983 a 1988) e do
Conselho Pedagogico (1999-2004) da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

Exerceu varios cargos e atividades no ambito dos internatos
médicos, nomeadamente como orientador de formacéao certificado,
responsavel pelo internato médico no servico de Ginecologia e
Obstetricia do hospital de Santa Maria, participando durante os
ultimos 25 anos em juris de exame da especialidade (anuais, finais,
como membro fixo e como orientador), em dezenas de visitas de
idoneidade de varias especialidades e em auditorias de formacao
na area dos internatos médicos.
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Orientador e juri de avaliacdo de varias teses de mestrado e co-
orientador clinico de teses de doutoramento na Faculdade de
Medicina de Lisboa.

Apresentacdo de 130 comunicagdes cientificas em encontros
nacionais e internacionais.

Autor de 18 artigos publicados em revistas médicas indexadas.
Coordenador, formador e preletor convidado em cerca de 60
cursos e reunides cirdrgicas internacionais.

Participacdo em 9 estudos multicéntricos Internacionais, dois dos
quais como Investigador Principal.

Membro de seis Sociedades Cientificas nacionais e internacionais,
entre as quais a International UroGynaecological Association.
Diretor da Acta Médica Portuguesa (2017-2022). Revisor de varias
revistas médicas nacionais e internacionais.

Percurso associativo e de gestao

Presidente da Associacao de Estudantes da Faculdade de Medicina
de Lisboa (1987-1988)

Presidente da Associacdo Académica de Lisboa (1988).

Presidente da Associacao Nacional de Jovens Médicos (1995-1996).
Delegado portugués na WMA (Associacdo Médica Mundial) e no
EFMA-OMS (Forum da OMS — Europa).

Membro do Conselho Cientifico da Associagdo Portuguesa de
NeuroUroginecologia desde 2015.

Consultor do Instituto de Higiene e Medicina Tropical em
Ginecologia e Obstetricia (2011-2013)

Formador do PADirH (programa avancado de gestao para diretores
clinicos/chefias médicas) em Cabo Verde e Mocambique.

Ao servico da Ordem dos Médicos

Coordenador nacional da Comissao de Internos de Ginecologia
e Obstetricia da Ordem dos Médicos (1995), que representou no
European Board and College até 1997.

Diretor do Departamento de Formacdo Médica Continua da
Ordem dos Médicos, tendo sido responsavel por cerca 300 cursos
nas areas de gestdo, formagdo médica e qualidade (1998-2004).
Membro do Conselho regional do Sul da Ordem dos Médicos
(1995-2004), no qual coordenou o departamento de formagao
pos-graduada e o departamento de tecnologias de informacao.
Presidente do Conselho Distrital de Lisboa da Ordem dos Médicos
(2005-2007).

Atualmente é o Presidente do Conselho Regional do Sul da Ordem
dos Médicos (2017-2022).

Membro da Comissdo permanente do Conselho Nacional Executivo
da Ordem dos Médicos (2017-2022).

Site: alexandrevalentimlourenco.pt
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Programa de acao:
"Temos o Poder de Mudar"

Principios:

Comprometo-me a cumprir as minhas funcées obedecendo a principios fundamentais pelos quais tenho guiado a minha atividade
pessoal, profissional e associativa nos tltimos 40 anos.

1. Exceléncia e qualidade — Com avaliagdo sistematica e criteriosa, defenderei sempre a qualidade e exceléncia da Medicina e do exercicio
Médico em prol do cidadéo;

2. Integridade e transparéncia — Rigor ético e comunicacdo verdadeira e facilmente acessivel;

3. Confianca e solidariedade — Acoes e interven¢des baseadas em relagdes de confianga mltua entre médicos, cidadaos e sociedade;
4. Reciprocidade e proporcionalidade — Acdes proporcionais as necessidades e prestadas com justica e adequacéo;

5. Responsabilidade e “prestacdo de contas” — Ideias e A¢Oes transparentes e sujeitas ao adequado escrutinio publico, respeitando a
lei e os regulamentos internos.

Orientacoes estratégicas

Comprometo-me com as seguintes orientacoes estratégicas como fulcro condutor das intervencoes e acoes a desenvolver na
Ordem, e pela Ordem, no préximo triénio:

1. Defender intransigentemente os valores de uma Medicina de qualidade, com rigor cientifico e espirito humanista, incorporando
permanentemente a ética e a Inovacao;

2. Reestruturar os Servicos tornando-os mais eficientes para servir melhor os associados, de acordo com as suas necessidades profissionais;
3. Aproximar os médicos da Ordem, ouvindo os seus problemas, promovendo a sua atividade dentro e fora da instituicdo e respondendo
as suas necessidades;

4. Liderar e dinamizar as estruturas internas da Ordem, promovendo a colaboracdo dos diferentes érgdos em prol do desenvolvimento
da Medicina e dos Médicos;

5. Representar adequadamente a Ordem dos Médicos, junto dos diferentes poderes e instituicdes da Sociedade Civil;

6. Defesa firme da qualidade do SNS como pilar essencial do sistema de salide, em harmonia com as vertentes privada, social e individual
em regime liberal da atividade médica;

7. A protecdo do ato médico enquanto garante da qualidade da saude dos portugueses e a reestruturacdo da nova carreira médica, en-
guanto instrumento impar e Gnico como garantia da meritocracia e do desenvolvimento profissional continuo de qualidade e sustentavel;
8. A defesa de uma Satide com Sustentabilidade ecolégica, econémica e social, em que a Ordem dos Médicos deve ter um papel ativo
relevante e determinante, com elevada Consciéncia social.

Valorizar os Médicos

A qualidade técnica, cientifica e ética da profissao médica é uma condicdo necessaria, mas nao suficiente, para o reconhecimento
social da classe. Repor a dignidade do médico e o prestigio da sua carreira é o meu objetivo permanente.

A dignidade da profissdo médica tem sofrido sucessivos ataques, responsaveis pela reducdo drastica do tempo que deviamos dedicar
aos nossos doentes. Acresce a estagnacgao da carreira médica, legislada ha 40 anos, mas que ndo tem sido preservada adequadamente.
A valorizagdo do médico passa, em primeira instancia, pela garantia de que exercem a sua atividade com as condi¢des devidas, quer este-
jamos a falar do setor publico, privado ou social. Passa por reforcar e reconhecer a sua diferenciagao técnica e cientifica, a partir da qual
sera possivel criar reais oportunidades de progressao na carreira e respetiva atualizagdo remuneratéria. Passa por recuperar a autonomia
e a voz firme, serena e ativa nas tomadas de decisdo que impactam, todos os dias, a saide dos portugueses.

As medidas propostas tém como principal objetivo reforcar as competéncias individuais, quer na sua atividade técnica e cientifica quer
num conjunto de a¢des que visam reforcar o papel da lideranca dos médicos enquanto membros ativos na sociedade.

1. Reforcar e promover a capacidade de lideranca clinica dos médicos;

2. Promover o desenvolvimento e evolucdo das especialidades, subespecialidades e competéncias técnicas, reconhecidas e certifica-
das pela Ordem, aumentando a qualidade da Medicing;

3. Reforcar a reputacdo da classe médica, criando as condicdes de para que os médicos exercam condignamente a sua atividade,
minimizando o erro humano e a insatisfacdo dos doentes;

4. Construir uma “Nova Carreira Médica”, assente nos principios da diferenciagdo técnica e competéncia profissional, aberta de forma
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transparente aos médicos do sector publico, privado e social;
5. Reforcar a formagéo néo técnica dos médicos, ampliando competéncias transversais as especialidades como a lideranca, a comunica-
¢do, a educagdo médica e a proficiéncia digital.

Valorizar a Medicina

A qualidade da Medicina é um bem absoluto, que importa preservar e que deve constituir um objetivo principal da Ordem dos
Médicos.

Sé valorizando a Medicina de qualidade e protegendo o seu exercicio é que se alcanca uma melhor e mais equitativa satide dos
cidadaos, que é a razdo principal da nossa existéncia.

Valorizar a Medicina passa pela capacidade de qualificar e certificar, promovendo sempre uma Medicina de maior qualidade que dé
confianca.

A formacao médica (pré-graduada, pds-graduada e desenvolvimento profissional continuo) tem de se guiar por elevados padrdes de
qualidade cientifica, técnica e formativa.

A Ordem dos Médicos é o garante dessa qualidade, tendo por base o trabalho dos varios colégios e conselhos dedicados a formagao.
A defesa desta atribuicao, o profissionalismo do seu exercicio e a independéncia das nossas decisdes face ao poder politico serao
sempre principios de que nao abdico.

6. Defesa firme e intransigente dos principios hipocraticos, da relacao Médico-Doente, do ato médico e das condigoes de exercicio
profissional como pilares fundamentais para obtencao de melhores resultados clinicos para os nossos doentes.

7. Promover a diferenciacdo técnica das especialidades, quer através da melhoria dos programas formativos, quer através da criagdo e
certificagdo de subespecialidades e competéncias em programas organizados de fellowship.

8. Elaboracao e implementacdo de normas técnicas para o exercicio profissional que promovam a Medicina de Qualidade, como foi exem-
plo da criagdo recente dos tempos padrdo de consulta e do regulamento da constitui¢do das equipas de urgéncia.

9. Profissionalizar o sistema de reconhecimento e certificacao de eventos formativos, promovendo positivamente as acdes formativas
com maior impacto na atividade clinica.

10. Promover a melhoria continua dos procedimentos associados a formacao, através da revisdo sistematica dos critérios de atribuicdo
de idoneidades e das grelhas de verificagdo de capacidades, transformando as visitas em auditorias de idoneidade profissionalizadas.
Criacdo do conceito e certificacao de unidades de exceléncia formativa.

Valorizar a Ordem

A Ordem é, e tem de ser cada vez mais, uma voz efetiva de todos os médicos. E a estrutura nacional agregadora e transversal a quem
cabe defender os interesses dos que dignificam a medicina portuguesa, ndo raras vezes votados a sua propria sorte.

Por outro lado, é preciso robustecer a capacidade de resposta aos associados da Ordem, agilizando e modernizando processos internos.
A digitalizacdo é um meio para melhor servir os médicos e facilitar a agdo da Ordem a todos os niveis. Os ganhos em eficiéncia e recursos
devem ser reinvestidos no reforco de atribuicdes, na capacidade de certificagdo e apoio a investigacdo e formacdo. Uma Ordem “Digital”...
A mudanca da organizagdo passa essencialmente por uma mudanga cultural da instituicio Ordem dos Médicos, profissionalizan-
do a sua gestdo e coloca-la primordialmente ao servico dos médicos individualmente e coletivamente. Uma Ordem mais proxima...
Os médicos precisam de uma Ordem eficaz, célere, atualizada e intransigente na defesa de uma medicina atualizada e de qualidade. Uma
Ordem ao servigo dos Médicos...

11. Revisdo do Estatuto da Ordem dos Médicos, quer na sequéncia da prevista alteracdo da Lei-quadro das Ordens Profissionais, quer
para a modernizacdo funcional da Ordem dos Médicos

12. Restruturacdo Interna dos Servigos da Ordem, promovendo a desburocratizacao dos servigos, implementando e generalizando os
servigos digitais, para melhor resposta as crescentes solicitagdes dos associados e dos 6rgdos da Ordem.

13. Facilitar a Comunicacao entre a Ordem e os Médicos, criando um sistema integrado de comunicagdo/informagao, com diferentes
niveis e plataformas adequados a solicitacdes e necessidades.

14. Criacdo do Departamento de Formacgao e Conhecimento Médico que agregue e operacionalize fun¢des atualmente dispersas por
varias estruturas da Ordem dos Médicos.

15. Reforco do Fundo de apoio a formagao, direcionando para a valorizagdo dos médicos na sua vertente de lideranga técnica na Saude.
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Candidatura a Bastonario
Bruno da Cruz Maia

Sdmula curricular:

Bruno da Cruz Maia nasceu no
Porto ha 40 anos e viveu em
Sdo Pedro da Cova, Gondomar,

; até completar a formacdo pré-
graduada. E filho de carpinteiro e de costureira.

Carreira académica e profissional

Licenciou-se em Medicina pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas
Abel Salazar da Universidade do Porto em 2006, tendo integrado
a Associacgao de Estudantes e o Senado da Universidade do Porto.
Foi Interno do Ano Comum no Hospital de Santarém. No Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Central (CHULC), fez o internato
de Neurologia (2013) e o Ciclo de Estudo Especiais em Medicina
Intensiva (2016). Nesse periodo, passou pela Universidade da
California - Los Angeles, pela Universidade de Columbia, em Nova
lorque, pelo Centro Médico Académico, em Amsterddo, e pelo
Hospital Mdtua Terrassa, em Barcelona.

Entre 2012 e 2017, como voluntario, fez consulta de Infecoes
Sexualmente Transmissiveis no CheckpointLx — centro comunitario
dirigido a homens que tém sexo com homens. Entre 2014 e 2020,
fez parte da equipa da Viatura Médica de Emergéncia e Reanimagao
de Almada. De 2017 a 2021 fez parte da equipa médica da Unidade
Cerebrovascular do CHULC. E atualmente intensivista na Unidade
de Cuidados Intensivos Neurocriticos, Coordenador Hospitalar
de Doacdo de Orgéos e Tecidos e membro do Laboratério de

Programa de acao:

Neurossonologia, no CHULC.
E doutorando em Medicina pela Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa.

Atividade civica e politica

Foi um dos organizadores da primeira Marcha do Orgulho LGBTI+
no Porto, em 2006. Fez parte do movimento “Médicos Pela
Escolha”, criado na campanha para o referendo a despenalizacdo
da interrupcdo voluntaria da gravidez, em 2007. Foi membro
da direcao do Sindicato dos Médicos da Zona Sul — FNAM. Foi
fundador do Observatério Portugués de Canabis Medicinal. Foi
ativista pela introducdo da Profilaxia Pré-exposicao para o VIH em
Portugal. E membro da Coordenadora do movimento “Direito a
Morrer com Dignidade”, que luta pela despenalizacdo da Morte
Assistida em Portugal. E colaborador regular da Associacdo de
Estudantes da Faculdade de Medicina de Lisboa e da Associacao
Nacional de Estudantes de Medicina, na formacao de estudantes
de Medicina para as areas da Saude Sexual e Reprodutiva, VIH e
satde LGBTI+. E autor do livro “O Negocio da Saude” (Bertrand,
2021), coautor do livro “Virus-cinema: cinema queer e VIH/SIDA",
produzido pelo Festival Internacional de Cinema Queer de Lisboa
e coautor do livro “Queerquivo — arquivo LGBTI Portugués”, do
encenador André Murracas.

Site: brunomaia2023.pt

Manifesto "Por uma Ordem dos Médicos do séc. XXI"

Precisamos de uma Ordem dos Médicos que ndo temos. Uma Ordem empenhada na defesa da carreira médica, dos utentes e
do SNS. Uma Ordem ao lado dos médicos e médicas mais jovens e precarias. Uma Ordem protagonista na defesa do servico
publico de satide e insubmissa aos grandes interesses financeiros. Uma Ordem préoxima dos utentes e aberta a sociedade, que
rompa com o conservadorismo e o elitismo. Uma Ordem que combata a discriminacao de profissionais e utentes em funcao de

racismo, sexismo, homofobia ou transfobia.

1. SNS: a garantia da Saude

Cabe ao SNS garantir a universalidade do acesso a Saude. Proteger o servigo publico é defender o exercicio humanista da medi-
cina. O SNS esta sob ataque: desinvestimento, degradacao de estruturas e equipas, predagao pelo privado. Este é o maior desafio
que muitos médicos enfrentam hoje.

Propostas:

* Participar na definicdo de uma estratégia nacional de recursos humanos para o SNS.

« Defender a criagdo do processo clinico eletronico Unico, unificando e simplificando os sistemas de informagdo, colocando hospitais, cuida-

dos primarios e Rede Nacional de Cuidados Continuados em rede.
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 Promover a elei¢do dos representantes dos médicos nos 6rgdos de gestdo dos hospitais e ACES.

« Exigir investimento publico em promogao da salde e prevencao da doenca, para além dos atuais 1%.

2. Carreiras médicas: a certeza de qualidade nos cuidados médicos

O Relatorio das Carreiras Médicas, produzido em 1961 na Ordem dos Médicos, foi um pilar essencial na criacao do Servico Nacio-
nal de Saude. Precisamos, hoje, de retomar essa inspiracdo e essa forca para defender as carreiras médicas, como estruturantes da
qualidade da prestacao de cuidados médicos.

Propostas:

* Permitir o acesso a carreira médica desde o inicio do internato: valorizada, com progresséo, avaliada entre pares e compativel com ati-
vidade clinica, cientifica e pedagogica.

« Defender a implementacdo da carreira médica no setor privado e social.

» Combater toda a precariedade no SNS e nos setores social e privado.

« Defender o ato médico, baseado no método cientifico e no pensamento critico.

« Criar tempo e remuneragdo para formacéo e atividade cientifica.

- Dar acesso gratuito as plataformas de apoio a decisdo clinica e outras atividades de atualizacdo formativa ao longo da carreira.

* Pugnar pela dedicacdo exclusiva obrigatéria para os diretores de servico e voluntaria para os restantes médicos e médicas, com forte
majoracado do salario e preferéncia no acesso aos érgdos de gestdo, em regime compativel com carreira cientifica e de ensino.

« Avaliar os modelos de médico-cientista em curso noutros paises da Unido Europeia e negociar cm o governo uma nova carreira que

valorize a ciéncia criada pelos médicos.

3. Nenhum/a médico/a sem acesso a especialidade

S6 com pratica especializada pode a Medicina assegurar qualidade. Temos hoje mais de 4.000 médicos e médicas sem acesso ao
internato médico e todos os anos se acumulam mais algumas centenas. A desvalorizacdo do trabalho dos médicos sem especiali-
dade é uma corrida para o fundo: quanto mais barato e descartavel for o trabalho de um médico ou uma médica sem especialida-
de, mais barato e descartavel sera o trabalho de um especialista. Para haver mais capacidade formativa, é urgente a contratacao
de médicos especialistas, mediante carreiras e condig¢oes atrativas.

Propostas:

* Profissionalizar a atividade de afericdo de capacidades formativas dos médicos e médicas e dos colégios de especialidade, defendendo
a inclusdo dessa atividade no horério de trabalho ou com remuneracdo extraordinaria e contagem do tempo de servico.

« Disponibilizar, em plataforma digital, informacdo permanente sobre as capacidades formativas, os critérios utilizados e as avaliagbes

realizadas, para assim criar mais transparéncia e uniformizagdo na afericdo das vagas.

4. Os internos sao essenciais nos servicos de satide

Atualmente, ser médico interno significa baixos salarios, horarios desumanos e precariedade. Mas os médicos internos asseguram
escalas e sdao fundamentais para o funcionamento das urgéncias e dos servicos do SNS e do setor privado.

Propostas:

* Permitir o acesso a carreira médica, logo no inicio do internato, alias tal e qual como previa o relatério das carreiras médicas ja nos anos 60.
« Criar uma certificacdo para a funcdo de Orientador de Formacao e exigir a generalizacdo da remuneragao para o seu exercicio.

- Defender a generalizacdo da incluséo das atividades cientifica e pedagdgica no horario de trabalho.

« Criar um mecanismo de denuncia (anénima ou nominal) de abusos laborais e assédio no trabalho, que permita aos médicos e médicas
mais precarios, mais vulneraveis ou mais jovens defenderem-se, sem verem a sua carreira prejudicada. Este mecanismo deve funcionar em
coordenagdo com os conselhos disciplinares.

* Implementar a gratuitidade da inscricdo na Prova Nacional de Acesso.

* Reduzir em 50% o valor das quotas de inscricdo e das quotas pagas pelos médicos internos.
5. Uma Ordem ao servico dos médicos/as

Ser Bastonario da Ordem dos Médicos ndo pode ser um prémio de carreira, reservado a uma elite que se movimenta em circulo

fechado. A Ordem é um instrumento para melhorar a qualidade dos cuidados de satide em Portugal, melhorando as condicoes
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em que médicos e médicas exercem a sua atividade profissional. A formac¢do ao longo da vida e a avaliagdo continua é uma das
prioridades desta candidatura.

Propostas:

* Criar de uma "escola de lideranga" cujo objetivo é formar médicos com responsabilidade de gestdo. Em paralelo criar um "colégio" de
dirigentes que congregue médicos diretores / coordenadores, que permita troca de conhecimentos sobre diferentes realidades locais e
que os avalie na sua acdo dirigente.

« Disponibilizar uma plataforma digital de curriculum vitae, no qual todos os médicos e médicas poderdo colocar as suas atividades for-
mativas em tempo real, que possa ser utilizado em concursos publicos e exames de especialidade.

* Reestruturar os servicos da Ordem, implementar e generalizar os servigos digitais a custo zero.

« Iniciar o processo de recertificagdo dos médicos e das médicas especialistas, baseado nas carreiras médicas.

« Criar o BI-Médicos, uma plataforma digital com dados atualizados sobre os médicos e médicas a trabalhar em Portugal, os seus locais
de trabalho e o tipo de contratos.

« Avaliar os eventos cientificos realizados em Portugal, e classifica-los quanto a sua validade para a formagdo médica.

« Dar cumprimento a lei das associagdes publicas profissionais e criar o provedor do utente dos servicos de salde.

« Dotar os colégios da especialidade de autonomia executiva e financeira, permitindo a gestéo profissionalizada das suas atividades, como
a avaliacdo de servicos, a organizagdo dos exames de especialidade ou as auditorias.

« Rever o sistema de processamento de queixas, privilegiando a digitalizacdo e a rapidez na avaliacdo dos processos.

6. USF modelo B para todos, menos utentes por cada médico de familia

O modelo “USF” tem demonstrado bons resultados para os doentes e maior satisfacdo dos profissionais e utentes. No entanto,
as limitacoes na passagem de UCSP a USF ou de USF modelo A para USF modelo B impostas a nivel central, tal como a imposicao
de listas de 1900 utentes pelo governo da troika, tém dificultado o sucesso generalizado desta reforma. A pandemia veio mostrar
a brutal carga de trabalho e burocracia a que os médicos de familia estao sujeitos. Temos hoje uma grande dificuldade em fixar
especialistas no SNS e mais de um milhdo de utentes sem médico de familia.

Propostas:

« Defender a generalizagdo do modelo USF a todo o pais: mais unidades e eliminacdo das quotas de criacdo de USF e de progressdo de
modelo A para B.

* Redimensionar as listas de utentes de forma a assegurar a qualidade na prestagdo dos cuidados de salde, bem como acessibilidade em
tempo util ao médico de familia.

« Desburocratizar a atividade do Médico de Familia.

* Oposicdo a atribuicdo de utentes a médicos sem a especialidade de medicina geral e familiar.

« Reforcar as equipas multidisciplinares de satde mental, satde oral e reabilitagdo nos cuidados de salide primarios: mais psicélogos, den-

tistas e fisioterapeutas para resposta imediata a situacdes urgentes, prevenindo o agravamento de doengas e posteriores internamentos.

7. Combater a discriminacao nos servicos de satide, sobre os utentes e médicos

A Ordem dos Médicos tem sido um bastido do conservadorismo em Portugal. Recusa falar sobre discriminacido nos cuidados de
saude, refugiando-se no cédigo deontolégico. Mas para combater a discriminagdo na satide nao bastam palavras, sdo precisas
acoes concretas. Basta por os olhos na Associacao Nacional de Estudantes de Medicina, que se tem empenhado em produzir mate-
riais e acdes junto dos estudantes e restante populacéo, no sentido de prevenir o sexismo, o racismo, a homofobia e a transfobia.
Queremos que a Ordem seja um referencial de Direitos Humanos e ndo uma estrutura cristalizada no século passado.

Propostas:

« Criar uma comissdo de combate a discriminacdo sexista, racista e LGBTIfobica, que receba queixas, investigue e proponha san¢des aos con-
selhos disciplinares e que elabore um relatério anual sobre a discriminacdo de médicos e utentes nos cuidados de salde.

 Condenar as "terapias de conversdo” de pessoas LGBTI+ (por serem contrarias a legis artis) e aplicacdo de san¢des disciplinares a quem

as pratique, incluindo a expulséo.
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Candidatura a Bastonario
Carlos José Faria Diogo Cortes

Sdmula curricular:

Nascido em Lisboa a 5 de janeiro
de 1970, Carlos Cortes, vive em
Coimbra desde o inicio dos seus

estudos superiores. Concluiu a
sua licenciatura em Medicina em
1999, tendo completado a sua especializagdo em Patologia Clinica
em 2006 apds ter cumprido com o servi¢o militar nos Agores. Desde
entdo tem exercido a sua atividade profissional no Servico Nacional
de Saude como Patologista Clinico. Tem a subespecialidade em
Microbiologia Médica desde 2020. Detém também a Competéncia
de Gestao de Servicos de Saude da Ordem dos Médicos, desde
2020, a Pos-graduagdo em Gestdo e Direcdo em Saude e a Pos-
Graduacdo de Etica em Salde pela Universidade de Coimbra.

Tem uma vasta atividade profissional que iniciou nos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

Fez o seu Internato Complementar (formacdo especializada)
em Patologia Clinica no Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, EPE. Pertenceu a diversas Comissdes e
teve responsabilidades em areas como a Qualidade, Controlo de
Infecdo, Gestdo de Risco, Gestdo de Risco Clinico, Responsavel da
Formacao, Ensaios Clinicos, entre outros.

Em 2011 iniciou a sua atividade no Centro Hospitalar do Médio Tejo,
EPE (hospitais de Abrantes, Tomar e Torres Novas), como Diretor do
Servico de Patologia Clinica e Diretor do Departamento de Meios
Complementares de Diagnostico e Terapéutica. Para além da sua
atividade clinica, foi Assessor da Direcdo Clinica e Responsavel
pela Reorganizacdo e Centralizacdo do Servico de Patologia
Clinica desta Instituicdo. Foi o Responsavel pela implementagao do
Sistema de Gestdo da Qualidade do Servico que culminou com a
certificacdo do mesmo pela NP EN SO 9001:2008, e atualmente
NP EN ISO 9001:2015. Foi Coordenador do Grupo Local do
Programa de Prevencao e Controlo de Infegdo e da Resisténcia aos
Antimicrobianos.

Foi responsavel pela elaboracdo do Manual de Boas Praticas
Laboratoriais aprovado pela Ordem dos Médicos e Membro da
Comissao Ministerial para a revisdo da Portaria de Licenciamento
dos laboratorios clinicos. Em 2020, apds concurso publico, tornou-
se Assistente Graduado Sénior.

Ao longo da sua carreira profissional tem integrado diversos juris
de concurso de final da formacdo especializada do Internato
Médico em Patologia Clinica, bem como de consultor na mesma
especialidade.
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Ministrou diversas agdes de formacdo no ambito da pratica
laboratorial bem como do Controlo de Infecdo e da Resisténcia aos
Antimicrobianos.

Desenvolveu extensa atividade cientifica, nacional e internacional,
que integra apresentagdes orais, artigos, posteres e participagao
em ensaios clinicos, na sua area de especialidade: a Patologia
Clinica, a Microbiologia Médica e a Gestdo em Saude.

Desde sempre teve um interesse particular pelo associativismo
e, em 2014, candidatou-se a Presidente da Seccdo Regional do
Centro da Ordem dos Médicos, cargo que ocupa até ao presente.
E membro do Conselho Nacional da Ordem dos Médicos. Foi
Coordenador do Conselho Nacional de Pos-graduacdo da Ordem
dos Médicos, 6rgdo com responsabilidades no Internato em
colaboracéo com os colégios de especialidade. E Presidente do
Colégio da Subespecialidade de Microbiologia Médica.

Foi membro da Comissdo Nacional de Farmécia e Terapéutica do
INFARMED e é membro de diversas Sociedades Cientificas.

E, presentemente, co-coordenador e docente da Pds-graduacao
em Gestdo Empresarial das Instituicdes de Saude lecionado pelo
Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Coimbra/
Coimbra Business School.

Em paralelo, tem prestado consultoria a SPMS —Servigos Partilhados
do Ministério da Saude e a ACSS - Administracdo Central do
Sistema de Saude, IP. Tem também participado em varios estudos
relacionado com o burnout na classe médica.

A sua atividade como Presidente da Seccdo Regional do Centro
da Ordem dos Médicos tem sido pautada por uma intervengao
publica marcada sobre as problematicas e desafios que o setor da
saude tem enfrentado, tais como, a valorizacdo da carreira médica
e a defesa de condi¢des adequadas para o exercicio da medicina.

Site: carloscortes.pt


http://carloscortes.pt

"Sou médico porque decidi dedicar a minha vida ao servico dos doentes, porque
~ . acredito neste dever de ajudar os outros. Ndo poderia ter feito melhor escolha
PrOgrama de aGaO- e foi das melhores decises da minha vida. Como Bastonario da Ordem dos

n . " Médicos, a minha intervencdo primordial serd junto dos médicos, ouvindo,
Juntos pela SGUde escutando, dialogando e intervindo. Sou médico, hoje."

CARLOS CORTES

NO PRIMEIRO ATO OFICIAL, NO DECURSO DA APRESENTACI\O DA CANDIDATURA:

Unir os médicos, ser Provedor dos doentes e modernizar a Ordem dos Médicos.

"0 Bastondrio da Ordem dos Médicos é um Provedor do doente, um protetor da exceléncia dos cuidados de satide. Deverd estar permanente
vigilante e intervir na sua missdo estatutdria de “contribuir para a defesa da satide dos cidadéos e dos direitos dos doentes”. O Bastondrio da
Ordem dos Médicos tem de ser um polo aglutinador de todos os médicos.

Tenho bem presente a missdo de representar todos os médicos, sejam dos hospitais do SNS, dos hospitais privados, médicos a trabalhar no
setor social, dos cuidados de saude primdrios, médicos de familia e médicos de saude publica, dos cuidados continuados e paliativos, os
meédicos do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses e das suas delegacbes, bem como de todos os médicos dependentes de
outros ministérios.

Quero fomentar a unido dos médicos.

Independentemente das nossas diferencas, de pontos de vista diversos existe uma maioria de pontos comuns que devemos potenciar e explo-
rar. Desde logo, os principios inscritos no nosso Juramento de Hipdcrates. Defender a Medicina, os atos proprios dos médicos, a qualidade dos
cuidados de saude sdo os temas que nos unem.

Estarei presente para ouvir, escutar, dialogar, tomar atengdo a todas as questSes que preocupam os meédicos.

Serei um Bastondrio de proximidade. Serei um Bastondrio de intervengdo.

Esta ndo é uma questdo secunddria, ha quem defenda uma Ordem mais silenciosa, talvez até mais complacente ou mesmo submissa. Serei
exigente para melhorar os cuidados de satde e as condi¢bes adequadas para os médicos desenvolverem a sua atividade, mas também saberei
apresentar solugdes. Quero fazer jus ao papel social dos médicos ao longo da historia deste pais que, nos momentos mais dificeis, souberam
ser responsdveis e corajosos para participar na construgdo de uma sociedade melhor, mais justa e mais soliddria.

Os médicos sdo um motor de esperanga.

A Ordem dos Médicos tem de ser incansdvel a defender as leges artis e ser garante dos padrées de Etica e Deontologia da profissdo.

(.)

O Bastondrio da Ordem dos Médicos exerce um cargo uninominal mas lidera uma grande equipa composta por todos os médicos. Seréd um
orgulho representar todos os médicos.”

Excerto do discurso proferido a 28 de setembro, no auditério da Subunidade 3 da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra, instituicao que me despertou a paixao de Ser Médico.

UMA ORDEM DOS (E PARA) OS MEDICOS - JUNTOS PELA SAUDE

E inegével o papel da Ordem dos Médicos no setor da Saude, ao longo de oito décadas de existéncia da instituicio: na qualidade da for-
magcao médica, na defesa da qualidade da Medicina, na defesa dos principios éticos e humanistas da profissdo médica.

O lema da candidatura "Juntos pela Salude”, entre muitos outros conceitos, revela que é necessario ‘unir os médicos’ numa postura de
transversalidade e construir as pontes necessarias com a sociedade civil, desde associagdes de doentes, sociedades cientificas, Governo e
autarquias e com as demais ordens profissionais da Saude.

Esta candidatura surge num contexto particular, pois ndo podemos esquecer o impacto que a pandemia COVID-19 teve em Portugal. Num
contexto adverso e de grandes desafios, foram os médicos a verdadeira forca motriz que permitiu agilizar e antecipar procedimentos
urgentes, sempre um passo a frente das diretrizes da tutela.

A missao de defesa dos médicos e de melhores condi¢Ges de trabalho, de salvaguarda dos direitos de acesso e qualidade dos cuidados
de salde e de defesa dos doentes sdo compromissos e tarefas diarias.

Com os preceitos deontoldgicos que cumprimos e deveremos fazer cumprir, existem matérias que deveremos acautelar e aprofundar:
a carreira médica, a formagdo médica continua, o internato médico e a relagdo com todos os parceiros institucionais no setor da Saude.
E fundamental a defesa da autonomia e independéncia da Ordem dos Médicos. E um papel intransigente, pois é necessario acautelar
possiveis intromissdes dos varios poderes, e do poder politico em particular.

E necessario estarmos atentos aos desafios. Juntos.

A Medicina ndo joga com individualismos, exclusivismos ou qualquer tipo de intolerancia de grupo. Ndo hé progresso se ndo estivermos
unidos e sem fazermos este caminho em conjunto. A melhoria dos cuidados de Saude faz-se em equipa, juntando as pessoas.

O exemplo desta pandemia foi paradigmatico. Resolvemos, juntos.

SAO ESTES OS TRES PILARES QUE CONSIDERO FUNDAMENTAIS NA ESTRATEGIA DE PRESENTE E DE FUTURO DE UMA ORDEM
DOS MEDICOS MODERNA, SUSTENTADA NOS VALORES HIPOCRATICOS:

VISAO: Uma gestdo inovadora e um papel ativo na sociedade de forma colaborativa, encontrando solu¢des capazes de ajudar a desen-
volver o pais e, em particular, o setor da Saude.

MISSAO: Garantir proximidade com todos os Médicos e contribuir para a defesa da qualidade dos cuidados de Saude e dos direitos
dos doentes.

VALORES: Universalidade, Equidade e Solidariedade. Cooperacdo, Transparéncia e Tolerancia. Empatia, Etica e Humanismo.

ENUMERO AS DEZ PROPOSTAS-CHAVE PARA UMA ORDEM DOS MEDICOS MODERNA E MAIS PROXIMA
DOS MEDICOS (CADA UM DESTES PONTOS ESTA EXPLICITADO NO PROGRAMA ABAIXO):
* "Academia OM”
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* Maior valorizagdo dos Colégios para reforcar a intervencdo técnico-cientifica da OM

- Gabinete Nacional de ligagdo as Sociedades Cientificas

« Gabinete Nacional para a Evidéncia Cientifica

« Refor¢o do Gabinete Nacional de Apoio ao Médico

« Formacéo para a lideranca médica nas equipas e nas instituicdes de Saude

« Reforgo financeiro do Fundo de Formagdo Médica

« Alargamento do Fundo de Solidariedade da OM

« Transformagao digital

« Criagdo de um sistema de qualidade da OM através da implementacéo de certificagdo/acreditacdo dos procedimentos internos da OM
Nos pontos seguintes, dou a conhecer a minha visdo do que é a Ordem dos Médicos e do que serda o modelo de funcionamento que mais
se adequa aos tempos atuais. Os aspetos focados sdo fruto da reflexdo pessoal, da experiéncia acumulada como médico e como dirigente
da Ordem dos Médicos, das opinides que me tém sido transmitidas por colegas cujas instituicdes tive a oportunidade de visitar e conhecer
e, ainda, do contributo de um grupo de reflexdo constituido para este efeito.

// DEFESA DOS DOENTES

Este é um preceito Hipocratico que é também, estatutariamente, a missdo da Ordem dos Médicos: “Contribuir para a defesa da satide dos
cidadaos e dos direitos dos doentes”. A Ordem dos Médicos e a propria classe médica devem assumir esse papel, ndo s6 na intervencdo
publica, mas também de uma forma colaborativa, encontrando solu¢des capazes de ajudar ao desenvolvimento do Pais e, em particular,
do setor da Salde. Este imprescindivel desempenho e contributo coletivo sempre esteve presente na histéria social dos médicos, podendo
citar-se o Relatorio das Carreiras Médicas, a idealizacdo e a construcdo do SNS (tive o privilégio de conhecer o Dr. Antonio Arnaut, nos
ultimos anos da sua vida, que reconhecia o papel central dos médicos na idealizagdo, concretizagdo e manutencdo do SNS). O Bastonario
da Ordem dos Médicos estad capacitado nesta missdo pela sua intervencdo publica e pelo auxilio do contributo técnico-cientifico dos
Colégios e dos outros érgaos da OM.

// UNIVERSALIDADE, EQUIDADE, SOLIDARIEDADE

A qualidade dos Cuidados de Salde s6 é mensuravel se os cuidados forem universais e prestados com equidade. Porém, a titulo de
exemplo, o pais ndo tem acompanhado as necessidades das popula¢des no ambito da equidade. Cada vez mais, as popula¢des do interior
tém dificuldade em aceder aos mesmos cuidados diferenciados acessiveis as populac¢des do litoral e, em contraponto, utentes de grandes
cidades tém tido dificuldade em ter um médico de familia. Tal resulta numa sobreutilizagdo dos servi¢os de urgéncias, a que os doentes
recorrem devido a falta de alternativas, falta de apoio social no domicilio e por questdes ligadas a literacia em saude.

// EFICIENCIA

Infelizmente, desenvolvemos todas as nossas atividades em contexto de escassez de meios. Os meios, todos eles, s&o finitos. Essa escassez
é particularmente sentida na Saide, mas sobretudo no Servico Nacional de Sadude (SNS).

Dois aspetos importantes (o 2° estd incluido no 1°, mas é essencial sublinha-lo): a governacao clinica e as questdes ligadas a ética. A
governagdo clinica, liderada por médicos, tem de integrar ndo somente uma abordagem clinica, técnica, baseada na evidéncia cientifica,
como a componente de gestdo e administracdo. Na minha opinido, a lideranca médica é essencial para as instituicdes de salde manterem
as melhores opgdes para cuidar dos doentes, mas, também, para manter a sua eficiéncia gestionaria. As escolhas que sdo feitas devem ter
um cuidado enquadramento ético e deontoldgico.

// SER MEDICO. SERVIR

Sou médico porque decidi dedicar a minha vida ao servico dos doentes e das pessoas para evitar a doenca. Sou médico do SNS, mas va-
lorizo de igual forma todos os médicos que trabalham em hospitais, clinicas, unidades dos cuidados de sadde primarios, instituicdes que
prestam cuidados médicos ou outras atividades como ensino ou formacdo do setor publico, privado ou social.

Todos estes diferentes palcos s6 servem para levar o sentido de servi¢o mais além. A minha intervencdo sera junto dos médicos, no seu
local de trabalho, ouvindo, escutando, dialogando. O Bastonério deve privilegiar a proximidade.

// CONSTRUIR PONTES

O lema da candidatura é: "Juntos pela Saude”. Espelha perfeitamente o que se pretende. Unir os médicos, em primeiro lugar, numa postura
de transversalidade (setores publico, privado e social, sociedades cientificas e associacdes de médicos) e construir as pontes necessarias
com a sociedade civil (doentes, associagbes, poder politico e autarquico, agentes do setor) e com as demais ordens profissionais da Satde.

// ETICA E DEONTOLOGIA MEDICA

O Bastonario da Ordem dos Médicos deve ser o primeiro representante da instituicdo e deve ser, por isso, impoluto e um exemplo da e
para a classe.

Tenho, também, uma ideia concreta da intervencdo que tem de ser feita junto dos conselhos disciplinares e conselho superior da OM para
melhorar a resposta disciplinar, tornando-a mais célere e acima de qualquer suspeita. A regulacdo nesta area tem de ser irrepreensivel.

// DIGNIFICACAO DA PROFISSAO MEDICA

Defenderei sempre a dignificacdo da profissdo médica e o reconhecimento do importante papel dos médicos como base de um sistema de
saude equilibrado e justo. Para os médicos desenvolverem cuidados adequados aos seus doentes, também tém de estar de boa salude e
motivados. Defendo, neste enquadramento, trés medidas concretas: considerar a profissdo médica como profissdo de risco e de desgaste
rapido, no caso da violéncia dos profissionais de saiide no seu local de trabalho tera de existir uma intervencao legislativa mais vigorosa
para proteger os profissionais, e defender a protecdo na salde mental e fisica dos profissionais de saude (refor¢o e alargamento do ambito
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de acdo do Gabinete de Apoio ao Médico).

// A INDEPENDENCIA DA ORDEM DOS MEDICOS
Serei intransigente na defesa da autonomia e independéncia da OM, tendo particular atengdo aos estatutos da OM decorrentes da atual
revisdo da Lei-Quadro das Ordens Profissionais e as possiveis tentativas de intromissdo externa.

// MODELOS DE FORMA(;i\O E EDUCAC[\O MEDICA

Esta é a matéria a qual mais me tenho dedicado na Ordem dos Médicos.

Fui coordenador do Conselho Nacional da Pés-graduacdo que tem a responsabilidade de agilizar, com os Colégios das especialidades, as
matérias relacionadas com o Internato Médico. Entendo também a OM como a instituicdo promotora de formacdo em areas muito espe-
cificas e diferenciadas da atividade médica (ex: cursos de lideranca, de missées humanitérias, de areas diferenciadas ligadas as especiali-
dades, subespecialidades e competéncias, etc...). A ligagdo as Escolas Médicas é fundamental para colocar a aprendizagem num caminho
mais fluido e continuo com uma melhor ligagdo do ensino pré/pés-graduado.

// A CARREIRA MEDICA

Este é, precisamente, um ponto primordial da minha candidatura.

O Bastonario é representante de todos os médicos, independentemente do local onde exercem. E preciso ter uma visao técnica e transversal
de toda a profissdo. Concebo carreiras médicas com critérios bem definidos aplicadas ao setor publico, privado e social. As recomenda-
¢Oes técnicas da OM ndo devem ter como Unico recetor o SNS, devendo ser transversais a todas as instituicdes que prestam cuidados de
saude. Vejo a area da Saude como um todo reconhecendo, hoje, o enorme contributo médico dado também pelo setor privado e social.

// A ACREDITACZ\O E IDONEIDADES FORMATIVAS

A OM deve ser uma instituicdo capaz de atribuir acreditacdo a eventos cientificos ou formativos. Defendo uma revisdo do modelo de
internato médico com o objetivo de potenciar as idoneidades formativas/capacidades formativas, mantendo a exigéncia na formagao,
mas aproveitando toda a capacidade do SNS bem como do setor privado e social. E também necessario caminhar, em conjunto com o
Ministério da Saude, para areas formativas capazes de atrair os milhares de médicos sem especialidade, como a gestdo das unidades de
saude, a gestdo da qualidade em salde, a gestdo do risco clinico ou o controlo da infe¢do e da resisténcia aos antimicrobianos, entre
muitas outras areas de intervencdo médica.

// COOPERAGAO COM AS SOCIEDADES CIENTIFICAS E ASSOCIAGOES REPRESENTATIVAS DOS MEDICOS

No programa eleitoral estad prevista a criacdo de um Gabinete de Ligacdo as Sociedades Cientificas com o objetivo de, periodicamente,
as juntar e melhorar a sua ligagdo a Ordem dos Médicos. Reconheco o enorme contributo das SC na formagdo médica continua e sera
estratégica a aproximacdo OM/SC.

// OUTRAS PROFISSOES NA SAUDE

Fomentarei o didlogo com as outras profissdes do setor da salde, dado acreditar que todas as profisses da saide tém o mesmo objetivo:
a melhor condicdo possivel do doente. E sempre considerei que, juntos, seremos sempre mais fortes para defender esse objetivo comum.
Sei que esse didlogo néo é facil, mas estou empenhado em construi-lo e refor¢a-lo.

// SINTESE DO PROGRAMA

Irei desenvolver a candidatura em trés areas: a defesa da qualidade dos cuidados de saide e dos doentes, a defesa da profissdo médica e
dos médicos e a modernizagdo da Ordem dos Médicos. Conhego bem a Ordem dos Médicos e tenho uma ideia concreta das mudancas
gue sdo necessarias e exequiveis, ndo apenas nos circuitos administrativos como também na transformagao digital e na relagdo com os
associados. Ndo deixarei de colocar a Ordem dos Médicos num elevado nivel de intervencdo publica, contribuindo para a construgao de
um perfil construtivo e capaz de trazer ao Pais as solu¢des de que precisa para o seu desenvolvimento.

PROGRAMA DE ACAO DA CANDIDATURA A BASTONARIO DA ORDEM DOS MEDICOS - TRIENIO 2023/25
— COM PONTES PARA O FUTURO:

1. BASTONARIO DA ORDEM DOS MEDICOS - UM PAPEL AGREGADOR

« O Bastonario da Ordem dos médicos deve ter um papel agregador e de representacdo de TODOS os médicos, independentemente do
seu local de trabalho, do seu vinculo laboral ou da sua residéncia. Sejam médicos dos setores publico, privado ou social; médicos espe-
cialistas, médicos internos ou médicos sem especialidade; médicos no ativo em instituicdes publicos, em unidades dos cuidados de saude
primarios, em hospitais ou clinicas privadas, em consultérios particulares, médicos aposentados ou médicos residentes no estrangeiro.
Todos os médicos tém os mesmos direitos junto da sua Ordem e o seu Bastonario tem o dever de os apoiar numa visdo integradora;

» A Ordem dos Médicos deve desenvolver a sua intervencdo publica e institucional baseada na lideranca técnica e cientifica na defesa da
saude das pessoas, do valor inalienavel da vida humana e das condigdes adequadas para o trabalho médico. A Ordem dos Médicos deve
assumir plenamente um papel de Provedor dos doentes, de garante da qualidade da satde e de defensor dos médicos;

« O Bastonario, em conjunto com os restantes 6érgdos da Ordem dos Médicos, deve ser um agente de desenvolvimento do pais, apre-
sentando propostas concretas e construtivas para melhorar o setor da Saide num espaco de didlogo, abertura e colaboragdo com os
decisores. Deve também ser assertivo e intransigente na defesa dos valores da Medicina, do humanismo e da ética;

« O Bastonario da Ordem dos Médicos tem um papel unificador da Ordem dos Médicos. E o garante do bom funcionamento da Ordem
dos Médicos, da sua capacidade de resposta e da sua modernizacdo. Para isso, serd essencial uma interacdo proxima e frequente com os
varios 6rgdos internos da Ordem dos Médicos;
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+ O Bastonario deve privilegiar a proximidade, ouvindo, escutando, dialogando e tomando conhecimento, no terreno, das dificuldades e dos cons-
trangimentos em que possa ter uma intervengdo direta. O lugar do Bastonario é junto dos médicos para que a sua intervencdo seja mais eficaz;

« No respeito pelas especificidades e competéncias das organizacdes representativas dos médicos, o Bastonario da Ordem dos Médicos
deve ser um polo aglutinador e fomentador de sinergias, aprofundando a colaboracdo privilegiada e o didlogo leal com os Sindicatos
Médicos, as Associacdes de Médicos e as Sociedades Cientificas. E fundamental estabelecer parcerias com outros intervenientes no setor
da Saude, como associacdes de doentes, de cuidadores informais e de outros profissionais.

2. A ORDEM DOS MEDICOS - CASA DE TODOS OS MEDICOS: SERA FUNDAMENTAL A REORGANIZA(;AO INTERNA DA ORDEM DOS
MEDICOS ATRAVES DA MELHORIA DOS SEUS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS, RESTRUTURAGCAO ORGANICA E MODERNI-
ZAGAO DIGITAL

« Para a Ordem dos Médicos cumprir eficazmente com o seu papel técnico-cientifico é importante dotar os Colégios de Especialidade,
Subespecialidade e Competéncia de maior capacitacdo. Os colégios sdo a “Joia da Coroa” da Ordem dos Médicos dadas as suas compe-
téncias técnicas, cientificas e na formacdo médica. E imprescindivel aumentar o seu apoio administrativo e dota-los de um apoio juridico
exclusivamente dedicado. Proponho a criacdo de um Gabinete Técnico dos Colégios, dependendo do Conselho Nacional, que terd o
papel de apoiar e acompanhar as suas atividades;

* Proponho o refor¢o do Gabinete Nacional de Apoio ao Médico criteriosamente estruturado e profissionalizado com ligacdo as Sec¢des
Regionais e Sec¢oes Sub-regionais, nos distritos. Tornara, assim, mais eficiente, o papel da Ordem dos Médicos na ajuda aos médicos no
burnout, violéncia fisica ou psicoldgica, assédio moral ou sofrimento ético;

« E imprescindivel garantir a celeridade do apoio juridico aos médicos e da duracdo da analise dos processos através da informatizacdo e do
reforco do apoio administrativo e juridico dos Conselhos Disciplinares, em articulagdo com os responsaveis regionais e do Conselho Superior;
« Proponho o refor¢o do apoio solidéario aos médicos através de maior e mais alargada capacidade de resposta do Fundo de Solidarieda-
de. E essencial o seu reforco financeiro, ja que cada vez mais médicos tém recorrido & Ordem dos Médicos solicitando ajuda nesta area;

* Proponho a adogdo de um sistema de qualidade administrativa unificado para todos os procedimentos da Ordem dos Médicos através
de uma certificacdo de qualidade reconhecida (como por exemplo a NP EN ISO 9001:2015), como forma de aprimorar o seu funcionamen-
to interno e o contacto com os médicos;

* Pretendo manter e aprofundar uma Ordem dos Médicos aberta a todos os médicos com divulgacéo regular das atividades desenvolvidas
e de informacdes Uteis através dos meios de comunicacao digital;

« Proponho o aperfeicoamento e alargamento das funcionalidades do Balcdo Unico Virtual para permitir que os médicos possam intera-
gir com a Ordem através de uma pagina pessoal no website da Ordem dos Médicos, podendo resolver os pedidos administrativos como
certiddes, renovacdo da cédula profissional, etc, de forma mais pratica e rapida.

3. A ORDEM DOS MEDICOS COMO O GARANTE DA QUALIDADE DA MEDICINA

« Defender a independéncia e autonomia da Ordem dos Médicos como garante da qualidade da Saide em Portugal;

« Impedir qualquer tipo de ingeréncia politica, governamental, financeira, que possa pér em causa a autonomia da instituicao;

* Valorizar o papel do Médico dentro das instituicdes de Saude;

- Reforgar o papel do Médico na lideranca das equipas interdisciplinares;

« Exigir o cumprimento de elevados padrdes éticos e deontoldgicos;

« Criar de uma estrutura formativa, exclusiva para médicos, no ambito da lideranca médica de equipas e das instituicdes de saide nos
seus varios niveis;

- Defender e valorizar as condi¢des do exercicio da profissdo médica como um dos fatores fundamentais para garantir a qualidade da
Medicina, no respeito pela autonomia técnica e cientifica e assente nos padrdes éticos e deontolégicos da profissao;

* Pugnar por uma Ordem com um papel ativo e presenca regular nas instituicdes de saide, como organismo regulador da profissdo
médica, assegurando condiges para o cumprimento das leges artis;

« Defender uma carreira médica Unica acessivel a todos os médicos baseada na experiéncia e diferenciagdo e permitindo uma progressao
regular, acompanhada pela criacdo de um novo Conselho Consultivo Nacional das Carreiras Médicas e com base no Novo Relatério das
Carreiras Médicas;

- Defender a relacdo médico-doente e a visdo humanista da Medicina;

« Pugnar pela articulacdo transparente e efetiva entre os setores;

« Definir e propor a aplicacdo de um modelo de articulagdo funcional e eficaz entre os diferentes niveis de cuidados;

« Defender auditorias e certificacdo de servigos e instituicdes de satide, mediante a criagdo de 6rgdos proprios para a elaboragao de critérios
de qualidade clinica e organizativa do trabalho médico nos servigos dos setores publico, privado e social;

« Criar um Gabinete para a Medicina Baseada na Evidéncia, defendendo a Medicina e os cidaddos das terapéuticas sem evidéncia cien-
tifica, da pseudociéncia, da publicidade enganosa e da pratica irregular da atividade médica;

« Pugnar pelo cumprimento do regulamento de constituicdo de equipas médicas no servico de urgéncia;

» Promover a desburocratizacdo na pratica da Medicina, de modo a retirar o peso das tarefas ndo-médicas para permitir que se exerca
adequadamente o trabalho;

« Defender o respeito integral pela existéncia das condi¢des de trabalho que permitam o exercicio de uma Medicina de qualidade e se-
guranca para os doentes;

« Aprofundar o papel da OM na literacia em Saude, promocédo da Saude e prevencdo da doenca. Defender e contribuir para uma campanha
de literacia em Salde, em parceria com outras institui¢des de referéncia.

4. A ORDEM DOS MEDICOS IMPRESCINDIVEL PARA UMA FORMAGCAO MEDICA DE QUALIDADE E UM MOTOR PARA A INVES-
TIGAGAO

« Afirmar e defender o papel central e insubstituivel da Ordem dos Médicos no Internato Médico e na formagao continua;

« Continuar a acompanhar e monitorizar a Prova Nacional de Acesso;
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*Manter intransigentemente as competéncias da Ordem dos Médicos na defini¢do das idoneidades e das capacidades formativas;

« Exigir ao Ministério da Saude a publicacdo célere dos Programas de Formacao das especialidades para que possam acompanhar a atua-
lizagdo técnica e cientifica;

* Propor aos Colégios a elaboracdo de um modelo de curriculum vitae nuclear e atualizado para cada especialidade;

* Propor aos Colégios a elaboracdo de um portfolio do Internato Médico, que permita a supervisdo adequada da formacao;

« Implementar uma plataforma informéatica com ligacdo direta aos servigcos/departamentos e unidades funcionais dos Cuidados de Saude
Primarios para permitir que a Ordem dos Médicos tenho acesso a dados de recursos humanos, assistenciais e formativos com utilidade
para a avaliacdo formativa dos servicos;

« Criar uma ‘Agenda do Médico Interno’ digital, permanentemente atualizada e possibilitando conhecer o percurso do Médico Interno
ao longo do seu internato, o seu historial formativo, assistencial e de investigacao;

* Propor métodos para avaliacdo mais objetivos e diferenciadores para os exames no final da especialidade;

« Defender a constituicdo de jaris de exames de final de especialidade com cinco membros para possibilitar uma cobertura mais com-
pleta dos varios temas dos programas de formagao;

« Aprofundar e melhorar a articulacdo com os érgédos do Internato Médico dependentes do Ministério da Saude;

» Promover o acesso a plataformas de apoio a decisdo clinica para todos os médicos para apoiar a atualizacdo técnico-cientifica e a for-
macao médica;

« Criar a ‘Academia OM’, plataforma centralizada de oferta de cursos de formagdo para médicos em areas estratégicas como a lideranca
médica, a formagdo de orientadores de formacado ou noutras areas de maior procura e especificidade. A Ordem dos Médicos deve assumir
um papel formador junto dos médicos;

* Propor a participagdo obrigatoria de elementos da Ordem dos Médicos na elaboragdo de normas técnicas/guidelines por parte das
entidades oficiais;

* Proporcionar mecanismos de apoio a investigacdo cientifica, bem como a atribuicdo de prémios;

« Criar o Gabinete Nacional de ligacdo as Sociedades Cientificas, dado o papel fundamental que tém desenvolvido na promocao da
saude, na literacia e na formagdo continua dos médicos;

- Garantir a aplicacdo de tempos definidos nos horarios de trabalho para a investigacdo e formacdo médica, nomeadamente para os
orientadores de formagdo, médicos internos, médicos em formagdo ou a desenvolver investigagao.

5. A ORDEM DOS MEDICOS, COMO A VOZ DOS MEDICOS JUNTO DO MINISTERIO DA SAUDE (E DE OUTROS ORGANISMOS OFICIAIS)
» Manter um didlogo permanente com o Ministério da Saude sobre as politicas de saude, adotando uma postura responsavel e construtiva,
mas sempre exigente na defesa da qualidade dos cuidados de salde;

« Exigir participar na definicdo das necessidades de médicos por instituicdo / participagdo no inventario dos médicos por instituicdo e
respetiva planificacdo das necessidades;

« Pugnar pela abertura regular, atempada e célere de concursos transparentes, com impacto na progressdo dos médicos e na ocupacao
e lugares de chefia/coordenagéo;

* Exigir maior celeridade dos concursos dos diferentes graus de carreira;

- Contribuir para a elaboragao, e exigir aimplementacao, das redes de referenciacdo das varias especialidades, com a devida harmonizacdo
e impacto na qualidade dos cuidados médicos entre as diferentes instituicdes e regides;

« Defender um papel ativo da Ordem dos Médicos na organizacdo dos recursos e na aplicagdo adequada do Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia;

« Contribuir ativamente para as reformas e a interligacdo dos Cuidados de Salude Primarios, Hospitalar, Satide Publica, Medicina Legal e
Medicina do Trabalho, como as politicas de saude relativas aos Cuidados Paliativos, Cuidados Continuados e Saude Mental;

» Promover a declaracdo da profissdo de médico como uma profissdo de risco e desgaste rapido;

» Manter e desenvolver a atividade na Convengdo Nacional da Saude;

» Manter e reforcar o papel da Ordem dos Médicos no Conselho Nacional da Saude;

« Continuar a promover o papel da Ordem dos Médicos no Conselho Econdmico e Social;

« Manter a participacdo fundamental no Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida;

« Desenvolver colaboragdo com as autarquias e Regides Autbnomas;

« Desenvolver uma estrutura de ligacdo da Ordem dos Médicos com as associa¢des de doentes e de cuidadores informais;

« Continuar a desenvolver a intervencao nas diferentes organizacdes em que a Ordem dos Médicos esta representada, com especial relevo
para a Comunidade Médica de Lingua Portuguesa e para organizagdes europeias, designadamente com possibilidade de intervengao nas
decisdes da Comissao Europeia, Conselho Europeu e Parlamento Europeu;

« Criar o Gabinete Nacional de Ajuda Humanitaria para permitir uma ligacdo mais eficiente com as organizacdes especializadas na ajuda
humanitaria e criar uma bolsa de médicos disponiveis para colaborar.

Agradeco a todos os que contribuiram para a elabora¢do deste programa, partilhando a sua experiéncia, através de sugestdes, e despen-
dendo do seu tempo para participar numa discussao aberta, honesta e sem preconceitos.

Pela defesa da Ordem dos Médicos, da Saude,
dos Doentes e dos Médicos.

Juntos pela Saude!
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Candidatura a Bastonario
Fausto J. Pinto

Sumula curricular:

Fausto José da Conceicao
Alexandre Pinto nasceu em 3 de
novembro de 1960, em Santarém.
Casado e Pai de 5 filhos. Reside

em Lisboa.

Frequentou a Faculdade de Medicina da Universidade Classica
de Lisboa nos anos lectivos de 1978-1984, tendo concluido a sua
licenciatura em 1984 com a classificacdo final de 18 valores.

Especialidade de Cardiologia (Hospital de Santa Maria e Stanford
University Medical Center, USA). Em 1992 fez o Concurso de
Saida do Internato Complementar de Cardiologia, tendo obtido a
classificacao final de 19,9 valores.

Especialista de Cardiologia pela Ordem dos Médicos desde
4/7/92. Cédula Profissional da OM: 28271

Assistente Graduado Sénior de Cardiologia do CHULN.

Diretor do Servico de Cardiologia (desde 2014) e do Departamento
de Coragdo e Vasos (desde 2016) do Centro Hospitalar Universitario
Lisboa Norte (CHULN).

Em Dezembro de 1993 Doutoramento em Medicina (Cardiologia)
na Faculdade de Medicina de Lisboa, Universidade de Lisboa
com a dissertagao: Ultrassonografia Intracoronaria no Estudo da
Doenca Coronaria - O Modelo do Coragao Transplantado. Em 1997
realizou provas de Agregacao em Cardiologia, tendo como licdo
de sintese “Evolugdo e Impacto da Ultrassonografia aplicada ao
estudo do coracao”.

Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
(FMUL) (2015-2022).

Presidente do Conselho Directivo do Centro Académico de
Medicina de Lisboa (CAML) (2019-2021).

Professor Catedratico de Medicina/Cardiologia da FMUL desde
2010.

Presidente da World Heart Federation (WHF) (2021-2022).
Presidente da European Society of Cardiology (ESC) (2014-2016).
Presidente do Conselho de Escolas Médicas Portuguesas (CEMP)
(2019-2020).

Fundador e Primeiro Presidente do Conselho Executivo da Rede
de Cooperacdo das Escolas de Lingua Portuguesa (CODEM-LP)
(2019).

Presidente do Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa
(CCUL) desde 2013.

Presidente da Associacdo de Investigagdo e Desenvolvimento da
Faculdade de Medicina (2003-2015).

Presidente e Fundador da European Association of Echocardio-
graphy (EAE) (2002-04), atualmente EACVI (European Association
of Cardiovascular Imaging).
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Fellow e Medalha de Ouro da European Society of Cardiology
(FESC), American College of Cardiology (FACC), American Society of
Echocardiography (FASE), European Association of Cardiovascular
Imaging (FEACVI), Society of Cardiovascular Angiography and
Intervention (FSCAI), American Society of Angiology (FASA),
membro titular da Academia Portuguesa de Medicina (cadeira
XXXV), membro honorario de multiplas organizacdes internacionais:
Academia Nacional de Medicina do Brasil, Academia de Medicina da
Bahia, Czech Cardiology Society, Colombian Society of Cardiology,
Hungarian Society of Cardiology, Japanese Circulation Society,
Societé Francaise de Cardiologie, Societa Italiana di Ecografia
Cardiovasculare, Peruvian Society of Cardiology, Romanian Society
of Cardiology, Romanian Academy of Medical Sciences, Russian
Society of Cardiology, Slovakian Society of Cardiology, Sociedade
Brasileira de Cardiologia.

Recebeu varias distingdes de varias instituicdes cientificas na Arabia
Saudita, Brasil, Bulgaria, Cazaquistdo, China, Colémbia, Cuba,
Eslovaquia, Espanha, Franca, Hong Kong, Hungria, india, Israel,
Italia, Japdo, Macau, Malta, Peru, Portugal, Roménia, Sérvia, Russia,
Ucrania, USA.

Foi Editor Principal da Revista Portuguesa de Cardiologia
(199-2015). Membro do Editorial Board de multiplas revistas
cientificas nacionais e internacionais.

Areas profissionais de interesse: Imagiologia cardiovascular,
em particular ultrassonografia, tendo sido pioneiro no uso da
ultrassonografia intravascular no estudo do coracao transplantado;
Cardiopatia isquémica; Cardiologia de Intervencdo; Insuficiéncia
Cardiaca; Anticoagulagao; Cardiologia Digital e Saude Global.

Publicou mais de 600 artigos cientificos (h=58) e participou em
mais de 2.000 conferéncias nacionais e, sobretudo, internacionais.

Site: faustopinto.com
Email: candidaturabastonario2023@faustopinto.com
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Prog rama de agéo. Por uma Ordem respeitada.

Pela Dignidade médica.

Pelo reforco da Lideranca médica.
Ouvir os Médicos. Construir o Futuro.
FAUSTO J. PINTO

A Ordem dos Médicos portuguesa tem como sua predecessora a Associacdo dos Médicos Portugueses, criada em Novembro de 1898 por
um pequeno grupo de médicos de Lisboa, com o fim de defender os associados “da provincia e da capital”. Na sequéncia de uma histéria
rica em acontecimentos a Ordem dos Médicos (O.M.) é criada pelo Decreto-Lei n.° 29 171 de 24 de Novembro de 1938, e que abrangia
fundamentalmente os médicos que exerciam a medicina como profissdo liberal. Desde entdo muito se passou no panorama politico e,
consequentemente, da Saude em Portugal, com repercussdo no préprio funcionamento da OM. Apds o 25 de Abril de 1974 foi aprovado
o novo Estatuto da Ordem dos Médicos, pelo Decreto-Lei n® 282/77 de 5 de Julho, em cujo preambulo o Governo reconhece a OM a
competéncia para actuar como entidade disciplinadora do exercicio da profissdo médica, exigindo que a OM, agora renovada, exerca a
sua actividade com total independéncia em relacdo ao Estado, formagdes politicas ou outras organizagdes. O estatuto reconhece ainda e
pugna pela ideia de que a defesa dos legitimos interesses dos médicos passe em primeiro lugar pelo exercicio de uma medicina huma-
nizada que respeite o direito a salide de todos os cidaddos, nele se consagrando ainda o principio da criagdo de um Servigo Nacional de
Saude, no qual os médicos terdo necessariamente papel preponderante e fundamental.

Por forca da publicagdo do novo Estatuto da Ordem dos Médicos (constante da Lei n.° 117/2015, de 31 de Agosto) a organizagao da
Ordem dos Médicos sofreu alteragdes, nomeadamente com a criagdo do Conselho Superior e a criacdo da Assembleia de Representantes.
Numa altura em que se discutem possiveis alteracdes ao papel das Ordens profissionais e em que é manifesto o apetite politico para
esvaziar as atribuicdes profissionais das Ordens e, em particular da OM, do que tem sido o seu papel como garante da prestagdo de
cuidados médicos de qualidade em Portugal, torna-se essencial garantir uma lideranca forte da OM e um reforco do papel da mesma na
nossa sociedade.

A minha candidatura a Bastonario da Ordem dos Médicos visa, assim, o reforco do prestigio da classe médica, ao servi¢o da populacéo
portuguesa, num momento muito dificil para o Pais e o Mundo. Trago comigo toda a experiéncia acumulada ao longo dos anos, na lide-
ranca de varias instituicbes e organizagdes nacionais e internacionais, transportando assim um espirito de exceléncia e rigor, com provas
dadas e resultados auditaveis, que seguramente contribuirdo para o reforco do prestigio inerente a uma Ordem dos Médicos. Tenho a
experiéncia acumulada ao longo de 38 anos de exercicio médico, desde que me graduei em 1984, incluindo, desde 2014, a Diregdo do
Departamento de Coracdo e Vasos 2 do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, um dos maiores departamentos cardiovasculares do
SNS. Fui ainda Diretor da maior escola médica, a Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa de 2015 a 2022, bem como tenho exer-
cido um conjunto vasto de cargos internacionais de grande prestigio, tais como o de atual Presidente da Federacdo Mundial do Coracdo,
a World Heart Federation, até final de 2022 e ter sido também Presidente da European Society of Cardiology, de 2014 a 2016.

Tendo sempre por fundo a minha Imparcialidade e independéncia, terei como missdo essencial consolidar o Prestigio da classe médica,
através de uma Ordem de Rigor e Exigéncia. Ndo ha salide sem médicos e ndo ha boa salide sem médicos fortes, pelo que lutarei "Por
uma Ordem forte para uma saude forte". A OM tem um papel de enorme responsabilidade na preparacdo das novas gera¢des de médicos
para os grandes desafios do futuro, criando o médico do século XXI. Pretendo, pois, com esta candidatura o envolvimento de TODOS os
médicos, dando-lhes voz e sendo o veiculo da mesma junto da comunidade e dos decisores, numa postura independente, apenas com-
prometida com o bem estar da nossa populacéo. Dai a importancia de OUVIR: E ouvindo todos que podemos ter a nocdo das preocupa-
¢Bes e encontrar solu¢des em conjunto, tornando a OM mais respeitada mais prestigiada e mais inclusiva. Importa ainda referir, embora
me pareca 6bvio, que o Bastonario tem de ter uma postura independente do poder politico, mas, ao mesmo tempo, ter a capacidade e
abertura para poder dialogar com qualquer governo, devendo assumir uma posicao politicamente neutra, tendo como orientagao princi-
pal o melhor interesse da satde da populagdo. Nao se pode, pois, confundir o papel da Ordem com a do poder politico, o que implica ter
uma nogdo realista dos limites, mas ao mesmo tempo, do perimetro onde a Ordem deve atuar.

Considero assim como pontos essenciais da minha candidatura a Bastonario os seguintes:

UM SISTEMA DE SAUDE INCLUSIVO

A Ordem dos Médicos tem o dever de contribuir para a concretizagdo de um Sistema de Salde inclusivo nos seus varios componentes (PUbli-
co, Privado e Social), sem preconceitos e, garantidamente, sem excluir nenhum médico, independentemente de onde exerca a sua actividade.
A OM tem a responsabilidade de ser a referéncia e o garante da pratica duma Medicina avancada, moderna, ao servi¢o da populagéo,
independentemente de onde a mesma seja praticada. Deve também ser um agente de promocéo da Satde, numa perspectiva moderna e
alinhada com o que sédo os objectivos definidos pela OMS para se atingir o conceito de Populagdo Saudavel. Ou seja, a saude vista como
um bem essencial e um direito humano. Exige-se, assim, que a Ordem dos Médicos deva ter uma postura de parceiro privilegiado com
os decisores politicos, no sentido de ser a fonte técnica prioritaria, que suporte as decisGes politicas com impacto direto na prestacdo
de cuidados de saude. Neste sentido, a OM tem de estar sempre disponivel para esta interacdo, numa postura de total independéncia,
autonomia e colaboracéo.
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UMA LIDERANGCA MEDICA MAIS FORTE

O reforco da lideranga médica nas instituicdes de saiide é um objectivo que irei defender de forma determinada, no sentido em que en-
tendo, de forma muito clara, que a visdo que deve prevalecer em qualquer estrutura de satde deve ser, primordialmente, médica. Natural-
mente que aliada a uma gestdo adequada, mas sempre baseada em premissas e valores médicos. Neste sentido também irei promover a
necessidade de incluir na formagdo médica contelidos relacionados com formagdo em gestdo em salide, bem como outras competéncias
cada vez mais imprescindiveis na formacdo do médico do século XXI.

UMA OM MODERNIZADA

Promover uma OM desburocratizada e modernizada, voltada para fora, ao servigo dos cidaddos, com quem tem de manter uma relagao
simbidtica, que permita ultrapassar a imagem de corporativismo que vem sempre associada a OM, sobretudo por parte de quem disso
pode beneficiar, procurando fragilizar a mesma, logo a classe médica e consequentemente, a Salde das popula¢des. Fundamental in-
troduzir novas praticas, adequadas aos tempos modernos, nomeadamente no dmbito da transicdo digital e tudo o que isso representa
em termos operacionais, com o intuito de transformar a OM numa estrutura mais flexivel, dando resposta adequada e atempada as
necessidades diarias dos médicos.

Considero essencial aimplementacdo duma estratégia de comunicagao eficaz que contribua para aproximar a Ordem dos seus associados,
permitindo um fluxo constante de informacdo, quer através do reforco da utilizagdo dos meios ja disponiveis, quer através duma otimiza-
¢do do recurso aos meios modernos de comunicagdo, nomeadamente através das redes sociais, do site, da Revista e outros.

Uma estrutura com as caracteristicas da Ordem dos Médicos exige uma gestdo profissionalizada, que contribua para otimizar os processos
de gestdo quotidiana e potenciar a utilizacdo e rentabilizagdo dos recursos existentes. Irei, assim, criar as condi¢des para que se organize
uma equipa de gestdo, sob a lideranga do Bastonario.

O PAPEL DOS COLEGIOS DA ESPECIALIDADE

Reforcar o papel dos colégios da especialidade na sua funcdo de defini¢do de critérios de idoneidade, planos de formagao por especiali-
dade, auditoria da implementacao das melhores praticas. Neste sentido é fundamental garantir que os colégios da especialidade tenham
todo o apoio logistico para poderem exercer as suas fun¢des de forma adequada e célere. Torna-se também muito importante lancar uma
ampla discussdo sobre o modelo de escolha das liderangas dos colégios da especialidade., de forma a responder aos anseios e questdes
legitimas que tém sido muitas vezes levantadas por varios colegas. Outra &rea que exige uma mudanca rapida consiste no modelo de
avaliagdo do internato final e nos critérios de colocagdo dos médicos especialistas, bem como da forma como sdo organizados os con-
cursos de provimento. Defendo que as instituicdes de salde deverdo ter um papel essencial na escolha dos médicos que necessitam em
determinado momento, ndo ficando reféns dum sistema cego e absurdo como é o atual.

AS UNIVERSIDADES E ACADEMIAS

Impulsionar uma maior interacao e ligagdo da OM as Universidades/Academias, reforcando a intervencdo da OM na formacdo mé-
dica, desde o ensino pré ao po6s-graduado, no sentido de reforcar o seu papel na procura de sistemas de formagao e educacdo médica
continuadas, modernas e de acordo com as exigéncias atuais. Implementacdo de a¢des concretas, no plano da cooperacéo e articulagéo
institucionais, nomeadamente no que respeita a partilha de instrumentos formativos que possam ser otimizados ao servico dos Médicos.
A formagdo médica, no seu sentido mais amplo, incluindo a pré e a pds-graduacdo, é o pilar basico de qualquer sistema de sadde que se
quer robusto, com médicos preparados para enfrentar os desafios que a Medicina moderna exige, sendo composta por um ciclo de for-
magcao pré-graduado nas Escolas Médicas e p6s-graduado, que se inicia com o Internato Médico e se prolonga ao longo da vida, através
de programas de formacéo continua. E fundamental ter a nocdo clara que vivemos momentos extremamente desafiantes para a Formacéo
Médica do Futuro. O desenvolvimento tecnoldgico explosivo, aliado ao emergir de novas éareas, como a inteligéncia artificial, a saude di-
gital e a consequente transformagdo digital, a importancia e impacto das altera¢des climaticas e qualidade do ar, o envolvimento cada vez
maior dos médicos na Gestdo em Salde, entre outros temas que irdo marcar a formacdo do Médico do Século XXI, com impacto major na
Medicina do Futuro, deverdo estar bem presentes no planeamento do futuro da Formagdo Médica. A Ordem dos Médicos, neste contexto,
deve afirmar-se como o garante e a referéncia para uma formagdo médica do mais elevado nivel, naturalmente respeitando a autonomia
institucional das organiza¢des envolvidas na formacdo médica. A articulagdo com as Faculdades de Medicina e as Associa¢des de Estu-
dantes devera ser reforcada, de forma a garantir o necesséaria e desejavel alinhamento de objectivos e contetddos. A criacdo da Plataforma
para a Formagdo Médica em 2019, resultou dum acordo entre a Ordem dos Médicos, o Conselho de Escolas Médicas Portuguesas (CEMP)
e a Associacdo Nacional de Estudantes de Medicina (ANEM). Foi entdo assinado um memorando de entendimento (na altura firmei esse
acordo, enquanto Presidente do CEMP) onde se assumiu uma posicdo de consenso e convergéncia para posi¢des que visam defender a
qualidade da educacdo médica e da prestacdo de cuidados de salde em Portugal. Esta Plataforma tem como objectivos principais discutir,
planear, representar e gerir, de forma sustentavel, orientada pela qualidade, exceléncia e humanismo, a formagdo dos estudantes de Medi-
cina, Médicos Internos e Profissionais de Saude especializados e capacitados. E, pois, fundamental dinamizar esta plataforma, tornando-a
mais eficaz, respeitada e visivel, de forma a que possa assumir um papel dinamizador e de referéncia na Formacdo Médica em Portugal.
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Os seguintes objectivos devem ser prosseguidos de forma inequivoca:

1. Defender a qualidade da educacdo médica e da prestagdo de cuidados de saide em Portugal, assegurando que os estudantes de
Medicina, os Médicos Internos, os Médicos Especialistas e qualquer profissional Médico adquire a formacdo necessaria para prestarem
cuidados de exceléncia;

2. Colaborar na prossecucdo de objetivos comuns em matérias transversais a atuagao das respetivas entidades nos dominios da Educacdo
Meédica, Politica Educativa e Politicas de Saude;

3. Consensualizar, coordenar e representar os estudantes de Medicina, as Escolas Médicas e os Médicos em Portugal nas agdes e posi¢oes
em matérias comuns, junto das diferentes entidades da esfera publica. A formagdo médica serd, pois, uma das minhas prioridades a frente
da Ordem dos Médicos, onde irei fazer uso da minha significativa experiéncia, com provas dadas, quer a frente duma Faculdade de Medi-
cina, quer como Diretor dum grande Departamento hospitalar ou como dirigente maximo de varios organismos internacionais ligados a
formacdo médica. E fundamental esta experiéncia para permitir desenhar programas que sejam bem sucedidos e que permitam reforcar a
Formagdo Médica em Portugal, elemento essencial para qualquer sistema de satde ser bem sucedido. Neste &mbito procurarei aproveitar
e amplificar a experiéncia bem sucedida com o programa Choosing Wisely Portugal — Escolhas Criteriosas em Salde, que se encontra ja
sedeado na Ordem dos Médicos, sendo o conteldo das recomendag¢des do programa da exclusiva responsabilidade do/dos Colégios da
Especialidade da Ordem dos Médicos que as redigiram e publicaram.

A EXCELENCIA COMO UNICO CAMINHO

Entendo que a uma das principais prioridades da Ordem deve ser o de garantir, vigiar e monitorizar as melhores praticas médicas, garan-
tindo a sua implementacdo para beneficio da populagdo portuguesa. Nesse sentido, a sua preocupacdo principal deve concentrar-se em
disponibilizar os instrumentos ao seu dispor para garantir a implementacdo dessas praticas, nomeadamente através das recomendacgdes
veiculadas através dos colégios da especialidade, bem como do reforgo dos processos de auditoria. Tal ndo significa que ndo se pronuncie
sobre temas que sejam levantados e que exijam uma tomada de posicdo clara por parte da OM. Neste sentido, considero muito impor-
tante que a OM abra, quando necessario, féruns de discussdo amplos com participagdo alargada.

MAIS INOVAGAO TERAPEUTICA E TECNOLOGICA

Hoje em dia ndo é possivel ignorar que um dos problemas principais que enfrentamos em Portugal e no Mundo é o do acesso a inovagao
terapéutica e tecnoldgica. Infelizmente, neste capitulo, Portugal continua a mostrar atrasos muito significativos de acesso a tecnologias
inovadoras em comparagdo com outros paises da Unido Europeia. Compete a uma OM respeitada alertar para estas situagbes e em
conjunto com os decisores, ser agente de catalisacdo da inovacéo, ao servico dos portugueses, que tém tanto direito a ter acesso atem-
pado a inovagao, quanto os outros povos da Unido Europeia.

E, pois, imperativo que os cidaddos portugueses tenham atempadamente e de forma equitativa, acesso a inovacéo terapéutica e tecnolé-
gica de qualidade, em tempo Util e em funcdo das suas necessidades especificas.

A EQUIDADE NA SAUDE

A OM deve contribuir para a criacdo das condi¢des necessarias para garantir uma maior equidade na Salude, nas suas mais variadas ver-
tentes. E clara a necessidade urgente do fortalecimento sustentado do sistema de salide, bem como uma restruturagdo do mesmo, com
uma visao de futuro, sempre alicercada nos valores éticos e humanistas, ao mesmo tempo que garantindo o exercicio com dignidade da
profissdo médica. Sdo multiplos os desafios que enfrentamos, com implicages éticas de maior ou menor dimenséo onde, mais uma vez,
a OM tem de ser o bardmetro da dimensao ética e da sua implementacéo.

Um dos garantes do funcionamento e sustentabilidade de qualquer sistema de satde consiste na captacdo e fixacdo dos seus recursos
humanos, em particular, dos médicos. Assim, a implementacdo de medidas que contribuam para a fixacdo dos médicos as instituices &,
pois, condicdo essencial para um exercicio profissional mais eficaz e condigno, correspondendo as suas naturais ambicdes pessoais, bem
como garantindo uma maior eficacia do funcionamento das estruturas de salde. Estd bem estabelecido que a actividade médica é das
gue mais impacto tem no bem estar do individuo, conduzindo a situa¢des de burnout, por vezes com consequéncias dramaticas, nomea-
damente pelo impacto na saide mental dos médicos.

Nesse sentido, proponho-me implementar um Gabinete de apoio psicolégico para médicos. A preocupagdo com o meio ambiente e o seu
impacto na Saude devera também constituir uma das prioridades duma OM moderna, pelo que irei promover a elaboracdo duma carta
verde de boas praticas, a implementar a varios niveis, nomeadamente nas instituicbes de saude.

O GABINETE DOS JOVENS MEDICOS

Irei promover a criacdo de um Gabinete dos Jovens Médicos (Internos e recém-especialistas), diretamente ligado ao Bastonario, para dar
uma maior resposta aos naturais anseios dos médicos do Futuro, garantes do bem-estar da nossa populagdo. Desta forma espero poder
aprofundar a capacidade de atuagdo da OM em relagdo a este grupo de colegas, que estdo a iniciar a sua atividade profissional, numa
altura em que precisam do maior apoio da sua Ordem, a fim de garantir uma integracdo o mais alinhada possivel com a sua ambigao.
Neste ambito, irei promover uma discussdo ampla sobre as saidas profissionais hoje existentes, que transcendem a escolha duma espe-
cialidade médica tradicional. Aqui também a OM deve ter uma palavra e assumir-se como o garante da implementacdo duma politica
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inclusiva, abrindo as varias opgdes hoje em dia existentes.

O investimento nas gera¢des futuras deve ser visto como uma prioridade essencial. Irei propor ampliacdo dos programas de apoio a
formacao ja existente, nomeadamente em estagios no estrangeiro, bem como de bolsas de apoio a investigacdo clinica e de programas
de doutoramento.

O GABINETE DE APOIO AOS MEDICOS APOSENTADOS

Criar um Gabinete de Apoio aos Médicos Aposentados, o outro extremo da piramide etaria, tantas vezes esquecido, numa demonstra-
¢do que a OM é para TODOS, dos mais novos aos mais velhos. A revitalizacdo da Casa do Médico e o reforco de projectos existentes, bem
como criagdo de novos mecanismos de apoio aos colegas aposentados, serd igualmente uma das minhas prioridades, no ambito do que
entendo dever ser também o papel duma OM, ndo deixando ninguém para tras, dos mais novos aos mais velhos.

Irei propor a criagdo dum Programa de assisténcia médica a médicos aposentados, de forma a agilizar a prestacdo de cuidados médicos,
incluindo cuidados continuados e paliativos.

UMA OM JUSTA E EFICAZ
Qualquer instituicdo para ser respeitada tem de dar-se ao respeito e, desde logo, isso traduz-se ma demonstracdo da capacidade que
as instituicdes tém de se auto regular de forma transparente, justa e eficaz. Como tal, irei promover o refor¢o substancial do apoio ao
funcionamento do conselho disciplinar, elemento essencial para garantir e reforgar a credibilidade do sistema disciplinar da OM, de forma
justa para todos os envolvidos.

A OM NO MUNDO

A internacionalizagdo da OM serd também uma das minhas prioridades. Entendo ser essencial, hoje em dia, a participacdo em platafor-
mas internacionais que possam ser vantajosas para posicionar a OM no plano internacional, sobretudo no sentido de aproveitar experién-
cias que possam ser adaptadas para o nosso pais, bem como o reforco de mensagens em que o apoio internacional possa representar
uma mais valia. Darei particular atencdo a nossa relagdo com os paises luséfonos, no sentido de reforgar ainda mais os lagos ja existentes.
A minha experiéncia internacional serd seguramente uma garantia da concretizagdo de projectos na vertente internacional, usando a vasta
rede de contactos que possuo em vérias estruturas médicas internacionais.

Peco o vosso apoio para conseguirmos levantar bem alto a bandeira duma Ordem dos Médicos ao servico de TODOS, para o bem de TO-
DOS, livre de preconceitos e com o objectivo méximo de garantir a Satde que os portugueses merecem. Haja, pois, capacidade, coragem
e competéncia para o fazer e poderemos assim ombrear com os melhores por esse Mundo fora.

VOTEM TODOS
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docentes universitarias (monitor de Histologia da FMUL) que, até
hoje, ndo mais interrompi. Fiz provas de Doutoramento, em 1997,
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Subdiretor da FCM-UNL (2006-07 e 2012-13), Pro-Reitor da UNL
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Entre 1983 e 1997, fui colaborador médico (tempo parcial) de duas
empresas da industria farmacéutica (IF) em Portugal. Na primeira
década deste milénio fui consultor nacional e internacional de
outras duas empresas IF. Desde o Ultimo ano do meu internato,
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Integrei a Comissdo instaladora da Dire¢do do Colégio de
Reumatologia da Ordem dos Médicos (DCROM), em 1993, e fui
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nas Escolas de Medicina Familiar entre 2004 e 2019 e, desde 2008,
organizo e dirijjo um curso anual de Reumatologia Pratica em
Cuidados de Saude Primarios. Varios dos livros que publiquei e/
ou editei foram no ambito da Medicina Geral e Familiar (MGF) com
especial destaque para o Regras de Ouro em Reumatologia. Sou
consultor de Reumatologia da Direcdo Geral da Saude (DGS) desde
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Presidi a Sociedade Portuguesa de Osteoporose e Doencas Osseas
Metabdlicas - SPODOM (2000-02), de que fui cofundador em 1988,
a Sociedade Portuguesa de Reumatologia (2002-04) e o Colégio
Ibero-Americano de Reumatologia (2007-10) de que ja havia
sido Secretario-Geral (1999-2003). Fui cofundador da APOROS
(Associacao Nacional contra a Osteoporose) em 1994 e da MYOS
(Associacao Nacional contra a Fibromialgia e a Sindrome de Fadiga
Cronica), em 2003. Ainda no ambito das associacoes de doentes,
presidi a Liga Portuguesa Contra as Doencas Reumaticas — LPCDR
(2005-08).

Coordenei a redacdo das Redes de Referenciacdo Hospitalar de
Reumatologia (2002 e 2015) e fui convidado (marco/2022), pelo
Ministério da Saude, e aceitei, coordenar a redacao da nova versao
desta Rede.

Fui redator do PNCDR - Programa Nacional Contra as Doengas
Reumaticas: 2004-14, da DGS, de que depois fui membro da
Comissdao Coordenadora (2004-06)
(2006-14). Fui Investigador Principal da mais importante acao

e também, Coordenador
do PNCDR - o EpiReumaPt- Estudo Epidemioldgico das Doencas
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do Continente e RegiBes Autonomas da Madeira e Acores. Este
foi o maior estudo epidemiolégico jamais realizado no nosso pais.
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Programa de acao:
"Devolver a Lideranca aos Médicos"

Ser Médico, em Portugal, hoje é um exercicio profissional que se desenrola num contexto de rapida mudanca e, do qual as instituicoes de
Saude e a sua tutela, parecem preferir manter-se alheados. Com efeito, os avancos cientificos e a inovacgdo tecnoldgica sdo enormes, mas
a estrutura e organizacdo da oferta de cuidados de Saide, nomeadamente no seu setor publico, com excecdo dos Cuidados de Saude Pri-
marios mantem-se, praticamente inalterado desde a fundacdo, ha 43 anos, do Servico Nacional de Satde (SNS).

E verdade que hoje cerca de metade da populacdo possui ou um seguro de satde ou um qualquer subsistema que lhe da acesso, muitas
vezes mitigado, aos cuidados de que vao carecendo. Mas, assim sendo, 50% dos portugueses depende inteiramente do SNS. Serdo certa-
mente os mais idosos, mais carenciados e, por isso, mais vulneraveis.

Mas esta enorme transformagao dos ultimos 10 a 15 anos foi acompanhada pelo rapido e vigoroso desenvolvimento do setor privado da Me-
dicina e da Saude, que implantou, em Portugal, dezenas de clinicas e hospitais modernos e bem equipados, de recursos humanos e técnicos.
Com a necesséria atengdo aqueles que dependem apenas do SNS, temos hoje que abordar um conjunto mais alargado e complexo da
oferta de cuidados — o Sistema de Saude.

A Ordem dos Médicos (OM), é uma associacdo de direito publico, com poderes delegados pela Assembleia da Republica. Tem por isso o
dever de independéncia em relagdo aos poderes politicos, interesses econdmicos, influéncias sindicais, manipulagdes mediaticas ou outras
interferéncias. A sua missédo principal, como entidade reguladora da qualidade do exercicio da Medicina, é a defesa dos direitos dos doentes
e dos médicos, sobretudo na dignificacdo da nossa nobre profissdo.

A este respeito, varias sdo as matérias que, considerando a sua importancia, devem estar sob a atencdo da OM, no cumprimento dos seus
propdsitos. Permito-me salientar seis desses temas:

- 0 médico, individual e no conjunto dos recursos humanos médicos, prestacdo de cuidados médicos, ambiente de trabalho e bem-estar profissional;
- relagdo médico-doente;

- avancos tecnoldgicos e sua utilizagdo médica;

- formagdo e treino médicos ao longo da vida;

- envelhecimento populacional, peso das doengas cronicas nao transmissiveis, importancia das comorbilidades e da polifarmécia;

- lideranga médica e seus beneficios para o doente e o Sistema de Saude.

A respeito deste Ultimo ponto, & minha segura convic¢do que, a progressiva perda de qualidade do SNS segue uma linha paralela ao arredar
sucessivo dos médicos dos cargos de decisdo (politica, de gestdo e até clinica...). Ndo sendo a Unica causa, daquela degradacdo, estas duas
variaveis apresentam uma correlagdo evidente.

Em consequéncia, o lema da minha candidatura e o mote da minha agdo como Bastonario é: ‘Devolver a Lideranca aos Médicos’

Muito ha a fazer! Em continuidade com o que, de bem, a OM tem realizado e de novo, quer nas mudancgas necessarias ao que vem sendo
feito, quer naquilo que a evolugdo e os tempos recomendam.

N&o preconizo, e toda a minha atividade pregressa o comprova, mudancas radicais, bruscas e em sobressalto, mas antes o progresso atra-
vés de pequenos passos, na direcdo escolhida para atingir o(s) objetivo(s) selecionado(s).

A pandemia COVID-19, veio obviamente enfatizar a importancia fulcral que o fortalecimento dos Servicos de Saude, o respeito pelos mé-
dicos e pelo excelente trabalho que realizaram e a capacitagdo dos doentes e da populagdo em geral, representam para o bom funciona-
mento da oferta, publica e privada, dos varios niveis dos cuidados de salde. E é neste preciso momento que, por motivos varios, a profissdo
médica tem sido, a meu ver propositadamente, minimizada e a nossa pratica clinica vulgarizada.

O deflagrar de uma guerra brutal e desumana, que ndo poupa estabelecimentos de Saude e seus profissionais e doentes, vem adensar a
nuvem de incerteza social e econdémica. A Salde e o Bem-Estar das populagdes, sobretudo dos seus estratos mais idosos e mais frageis, sé
podera ser assegurado com um reforco dos servigos de Salde e Sociais e uma natural capacitacdo dos seus médicos.

A OM, no momento em que procuram reduzir as suas atribui¢des, tem que se robustecer, para de uma forma independente e séria per-
manecer como garante, maior e Ultimo, da saude dos cidaddos e da boa pratica profissional dos médicos. Mas, estas a¢des e atitudes ndo
serdo suficientes, se essa imagem ndo transparecer quer para os médicos quer para a sociedade, como um todo.

Para que tal ocorra julgo necessario atender a principios gerais essenciais, firmar compromissos pessoais e institucionais seguros e apresen-

tar as propostas praticas que visam responder aos deveres e exigéncias identificados.

Os Principios que evocamos para uma OM que todos queremos digna, respeitada, sélida, participada, interativa e eficiente, sdo:
- defesa da ética e restantes valores da profissdo médica;
« garantia da independéncia nas decisdes e nas agoes;

« pratica do diadlogo frontal, firme, coerente, colaborativo, sério e leal com todos os interlocutores;
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« salvaguarda do respeito, pessoal e institucional, com todos os parceiros, individuais e coletivos;

« tradigdo de transparéncia nos métodos e na variada comunicagdo interna e externa.

Obedecendo a estes preceitos, sdo estes os Compromissos a que me obrigarei:

- defender a otimizacdo da relagdo médico-doente, incluindo a procura do bem-estar do doente e a garantia da sua autonomia, bem como
a inerente compaixdo profissional;

- dignificar, defender e responsabilizar os médicos individual e coletivamente;

« colaborar aberta e empenhadamente com as entidades responsaveis pela Saude e outras institui¢des publicas e privadas, com o objetivo
de aperfeicoar o desenvolvimento da Profissdo Médica — competéncia, compromisso, confidencialidade, qualidade, acesso, conflito de
interesse, responsabilidade, formacao e atualizagdo continuas - e assegurar o respeito pelos direitos e necessidades dos doentes, desen-
volvendo a sua capacitacdo e literacia em Salde;

* honrar e cumprir todos os deveres e obrigacdes nacionais e internacionais da OM;

« procurar entendimentos e cooperagdo com os Sindicatos Médicos, sempre que as problematicas do exercicio da nossa profissdo o re-
comendem ou exijam;

* cooperar com parceiros, outras Ordens, associacdes de doentes e outros organismos e organizagoes;

« garantir a maior lisura e clareza nas relagdes, institucionais e pessoais, com a indUstria farmacéutica, de dispositivos médicos, de servicos
de salide e com outras entidades com interesses na area da Saude;

- incentivar o profissionalismo e lideranga médicos tendo em vista a melhoria da qualidade e do acesso aos cuidados de salde;

- encorajar e fomentar todas as atividades e realizagdes que promovam e enfatizem o papel social do médico;

* procurar executar e cumprir o conjunto de medidas a seguir propostas.

Tenho a convicgao que, para o periodo de 3 anos, que constitui o mandato, nao deverei exagerar no nimero e complexidade das
Propostas, mas antes apostar na sua complementaridade e efeito multiplicador:

- Pugnar pelas condicdes e valorizacao do trabalho dos médicos

- das instalacGes aos equipamentos e dos sistemas de informacdo ao apoio técnico e administrativo;

« defender a autonomia com responsabilidade;

« incentivar equipas com outros profissionais de salde;

« minimizar tarefas burocraticas e outras funcdes nao clinicas;

« adotar programas de interven¢do no burnout;

« propor vencimentos com componentes fixo e variavel.

- Criar mecanismos para a lideranca médica

« formar parcerias /convénios entre a OM e as melhores Escolas de Gestdo do pais;

« criar incentivos e estimulos a formacao alargada dos médicos nesta area;

« propor que o presidente do concelho clinico e de satde dos ACES mantenha a remuneragdo que auferia, como médico, antes de ocupar
esse cargo, assim como todos os outros eventuais casos semelhantes;

- propor legislagdo que priorize os médicos com formagdo especifica nestas matérias.

- Customizar a formacao médica continua ao longo da vida

« formar parcerias/ colabora¢dées com Escolas Médicas e outras entidades;

- estabelecer e aplicar uma grelha nacional Unica, para a avaliacdo das a¢des formativas para concessdo dos respetivos patrocinios;

- criar as condigdes necessarias e estabelecer incentivos e estimulos (incluindo moderagdo nos precos das inscricdes) para a adesdo
massiva dos médicos;

« valorizar, como créditos com peso significativo, na ponderagao curricular para a avaliagdo formativa.

- Capacitar os doentes e a populaciao

« lancar um programa nacional de literacia e Saude;

» colaborar com as associacdes de doentes;

« participar na formacao de cuidadores formais e informais;

« defender a equidade no acesso aos cuidados de saude;

- identificar e combater a desinformacdo mediatica e a iliteracia em Saude;

* promover a valorizacdo da Ciéncia.
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- Revitalizar as Carreiras Médicas e a sua progressao

« aproveitar todo o trabalho ja feito pela OM, sobre esta matéria;

« elaborar proposta legislativa para as carreiras médicas, independentemente do exercicio no setor privado, social, militar ou no SNS;

« incluir o estatuto dos centros clinicos académicos e dos hospitais universitarios, com uma nova carreira - do médico académico - que

nao exclua os dos Cuidados de Saude Primarios.

- Prevenir e penalizar a violéncia contra médicos

« estudar normas de previsdo e prevencdo da violéncia nos servicos de salde;

« elaborar proposta legislativa especifica para a devida penalizagdo da violéncia nos servigos de Saude;

* propor a aplicagdo de um sistema validado de sinalizagdo de comportamentos potencialmente violentos;
- criar e disponibilizar cursos de defesa pessoal;

« combater a violéncia contra médicos, envolvendo as forcas de protecéo (p. ex. GNR, PSP).

- Estreitar a atencao devida ao ensino e formacdo médicos

« trabalhar, com Associagdo Nacional de Estudantes de Medicina e Conselho das Escolas Médicas Portuguesas, para identificar, pelo olhar
do discente e do docente, o que pode ser alterado de forma a alcancarmos um ensino pré-graduado de exceléncia;

- trabalhar, com a Administracdo Central do Sistema de Saude, para que todos os internatos decorram em condig¢ées de treino e aprendi-
zagem definidos pelos respetivos Colégios de Especialidade;

« procurar reformar o sistema burocratico de atribuicdo das idoneidades formativas;

« estudar, com os Colégios de Especialidade, as altera¢des necessarias ao modelo de exame de saida da especialidade;

« cuidar pela formagdo especifica para todos os médicos, procurando mitigar as consequéncias do indesejavel aumento desordenado do
seu numero;

- desenvolver trabalho colaborativo com as sociedades e associagdes médicas com o objetivo de introduzir coeréncia na diversidade do
exercicio profissional;

« afirmar a necessidade de reforcar a formagdo pré e pos-graduada em geriatria, considerando o nosso problematico envelhecimento

populacional.

- Robustecer o Sistema Nacional de Saide

« proceder com absoluta igualdade para com os médicos que trabalhem apenas no setor publico (SNS e Servicos de Saide da RAM e RAA),
privado ou social, assim como com aqueles que trabalhem em mais do que um destes setores;

* normalizar o reconhecimento da importancia complementar entre a medicina privada (>5.000 médicos trabalham apenas neste setor),
social e publica;

* promover a otimizagdo das atividades dos trés setores e a sua boa relacdo, Unica forma, eficiente e segura, de servir, racional e positiva-
mente, os médicos e os doentes;

- trabalhar, com as autarquias e o governo central, para a requalificagdo generalizada dos Equipamentos Residenciais para Idosos (ERPI's)
com suporte de apoio médico preferencial da competéncia de geriatria;

+ 0s médicos militares sdo uma exigéncia estratégica, agora acentuada pelo deflagrar da guerra na Ucrania, para o Pais e assim deverdo
ser encarados pelos responsaveis, civis e militares, pela Saude:

- carreira médica digna, de acordo com a sua diferenciagdo técnico-profissional e independente do posto militar — aplicacdo, nunca antes
efetuada, do estatuto da Carreira Médica-Militar, de 1977, atualizado;

- criagdo de condi¢Bes atrativas para a Carreira Médico-Militar, contrariando a atri¢do nas fileiras.

- Cuidar dos Cuidados de Satde Primarios

« propor modelos organizacionais com plasticidade de adequacdo a novos desafios;

« contribuir para a gestdo equilibrada dos recursos humanos médicos, adequando os mapas de vagas do internato as efetivas necessida-
des de MGF no pais (medida também aplicavel aos internatos hospitalares);

« propor a manutencdo de concursos permanentemente abertos nas areas territoriais carenciadas (idem);

- propor a abertura de vagas em cada Unidade de Saude (UCSP's e USF’s), de acordo com o nimero de utentes sem médico de familia
nelas inscrito;

« defender a flexibilizagdo de horérios (p. ex. pés-graduagdes, maternidade/ paternidade) e a mobilidade profissional;

« propor a evolucdo das USF-A para USF-B, num espaco de tempo aceitavel, sem cotas, desde que cumpridos critérios de contratualizacdo
explicitos, a discutir;
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« advogar a existéncia de modelos complementares flexiveis que garantam a equidade de acesso e respeitem a vida pessoal dos médicos;
« defender a compensacao por desempenho, independentemente do modelo, desde que cumpridos critérios de contratualizagdo semelhantes;
« apostar no enriquecimento de recursos humanos: nutricionistas, psicologos, médicos dentistas, fisioterapeutas e assistentes sociais;

« trabalhar, com as Autarquias e Ministério da Saude, a transformacdo dos Centros de Saide em Centros de Saude e Bem-Estar, com espa-
¢os e equipamentos apropriados, para médicos e outros profissionais de saude trabalharem e para os doentes e populacdo desfrutarem
(p. ex. ginasios, salas de leitura);

« apostar na simplificacdo de processos e no alivio das tarefas respeitantes a juntas médicas, atestados, declaragdes e relatérios, nomeada-

mente com a criagdo de centros especificos e adequadamente equipados para avaliacdo da capacidade de conducdo de veiculos.

- Olhar pelos anseios e receios dos médicos

- reiterar que, a formacdo médica ao longo da vida é uma exigéncia para a boa pratica da profissdo e a protegdo do doente e, dela resul-
tardo os créditos a utilizar num programa de avaliagdo formativa continuada;

* assegurar que a qualidade de vida dos médicos (incluindo condi¢des de trabalho, carga horaria nas urgéncias, etc.) serd uma constante
preocupagao;

- afirmar que a eutanéasia é um ato contra a vida, pelo que a sua instituicdo ndo deve substituir a oferta dos cuidados paliativos adequados,
sem obsessdes terapéuticas, a todos os que dele necessitarem, dignificando, assim, o fim da vida;

- defender que a exclusividade e a dedicagdo plena, dos médicos em func¢bes publicas, deve ser voluntaria e sempre acompanhada por
reserva de horas para formacdo, investigacdo e ensino, por financiamento de a¢des de formacéo e por vencimento fixo e variavel por
objetivos, entre outras condi¢des especificas;

« procurar integrar, os médicos que exercem em hospitais privados que o desejarem, nas carreiras médicas revistas e na sua respetiva progressao;
« definir percursos de desenvolvimento e de saidas profissionais, para os médicos sem formacao especifica;

» promover a auscultacdo regular da classe, sobre condi¢des de trabalho, necessidades e perspetivas de desenvolvimento;

- alargar, de forma substancial, a abrangéncia da atuacdo nas Reformas dos médicos, nomeadamente na definicdo de politicas de protecdo
transversais a todos os médicos;

« assim, além de manter e aprofundar a preocupagao prosseguida pelo Fundo de Solidariedade, importa assumir a iniciativa e a respon-

sabilidade de implantar, com caracter urgente e a todos os seus membros , um efetivo complemento de reforma, por velhice ou invalidez.

- Melhorar a Ordem dos Médicos (OM)

- aprofundar uma Cultura de profissionalismo, personalizacdo, responsabilidade, rigor cientifico, humanismo e compaixao;

- aproveitar as novas liderancas dos Conselhos Regionais, para encetar as mudangas internas necessarias;

* reanimar o interesse dos médicos para participarem na vida da sua Ordem;

« criar, na medida do possivel e de acordo com a sua complexidade, prazos de resposta aceitaveis para todos os processos que decorram na OM;
« diagnosticar, durante o 1° ano do mandato, os problemas internos que deverao ser resolvidos, nos dois anos seguintes;

« evitar que a OM possa servir como trampolim e/ou resguardo, para agdes, declaragdes ou atitudes individuais ou de grupo;

- definir e defender a ‘agenda’ da OM, que tera de prevalecer sobre outros interesses, internos e/ou externos;

- promover e/ou manter as parcerias e boas relages da OM com varios parceiros (p. ex. sociedades cientificas, associacdes de doentes,
autarquias, outras ordens) de modo a melhor atingirmos os objetivos desejados;

* generalizar o Principio de que, ao privilégio de liderar ou trabalhar na OM deve sempre associar-se o dever de bem servir os médicos e
os doentes;

- incitar para fazer sempre bem, considerando que o poder significa sobretudo responsabilidade e responsabilizacdo;

- simplificar e profissionalizar a organizacéo interna, de forma a agilizar processos, incluindo a consideracdo de tempo protegido (ou outra
compensagdo) para o desempenho de atividades indispensaveis para o normal funcionamento da Ordem e/ou para facilitar o cumpri-
mento de prazos;

« reforcar meios e rever dinamicas e articulagdes internas, para fazer frente ao aumento da litigancia na sociedade portuguesa em geral e,
na area da Saude e médica em particular;

- evitar, por todos os meios, a falta de transparéncia, interna e/ou externa;

« demonstrar, na sua pratica diaria, a utilidade e importancia que a OM tem para a Sociedade em geral;

« realizar um levantamento nacional aos recursos humanos médicos, que inclua, entre outros dados, a definicdo de areas de atividade,
graus profissionais, vencimentos e nimero de reformados/ aposentados;

* a Ordem dos Médicos deve ser um importante promotor de uma Alianca contra a violéncia sobre os médicos (e outros profissionais da
Saude), defendendo uma estratégia de Violéncia Zero/ Saude Segura;
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- Reafirmar o caracter cultural e social da Medicina

* recuperar a atividade do nucleo de Histéria da Medicina;

« dinamizar ciclos de conferéncias realizadas por personalidades, de reconhecido mérito, médicos — sobre o ‘estado da Arte’ das suas
especialidades — e ndo médicos (com ligagdes variadas a Medicina) — sobre a sua visdo acerca da atividade e profissdo médicas;

- promover visitas guiadas a locais de referéncia da Historia da Medicina Portuguesa;

- apoiar a edi¢do e reedigdo de obras literarias, bem como a realizagdo de exposi¢des — pictoricas ou escultéricas — ou outro tipo de ativi-
dades artisticas e culturais de autores médicos e/ou acerca da Medicina;

« gravar, tanto quanto possivel, todos os eventos, para meméria futura.

- Dispensar atencao especifica aos médicos jovens

- defender (junto dos Ministérios da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior e da Saude) a defini¢cdo programada dos numerus clausus anuais,
de acordo com as previsiveis necessidades (quer tipoldgicas, quer quantitativas) nacionais e a capacidade de ensino clinico pré-graduado
e de formacdo pds-graduada dos internos de especialidade;

* procurar apoios e patrocinios (p. ex., PRR) para ampliar o valor do Fundo de Formacdo para Internos, que deverd incluir cursos confe-
rentes de grau e estagios no estrangeiro;

« Incrementar, com o Ministério da Saude, a disponibilizacdo generalizada de plataformas de apoio a decisdo clinica, privilegiando as
desenvolvidas em Portugal e por portugueses;

* pugnar pela obrigatoriedade de limitar o nimero de horas semanais de urgéncia e de horas extraordinarias durante todo o periodo
formativo dos internos;

« criar, com as Escolas Médicas, varias formagdes, com creditacdo, para médicos ndo especialistas (p. ex. urgéncia de adultos, urgéncia
pediatrica, geriatria) em colaboracdo e de acordo com os Colégios de Especialidade interessados;

- fomentar a investigacdo clinica, epidemioldgica e de servicos durante os internatos, nomeadamente disponibilizando formacéo especi-
fica (parceria com as Escola Médicas) e procurando financiamento dedicado, incluindo para publicagao;

- defender a utilizacdo de horéarios parciais e flexibilizacdo de horarios, nomeadamente relacionados com a maternidade/ paternidade
(haja ou ndo amamentagdo materna) ou os cuidados devidos a outros dependentes;

« defender a criacdo de infantarios nos hospitais e outros estabelecimentos de satde que o justifiquem, tendo em vista o interesse pessoal

(médicas/os e outros profissionais de salde), institucional (redugdo de atrasos, absentismo e presenteismo) e social (aumento da natalidade).

- Abracar a diaspora médica

- desenvolver um registo dindmico, em rede, e o mais completo possivel, dos Colegas que se encontram a trabalhar no estrangeiro;
 promover o contacto e apoio aos médicos nestas circunstancias, que o desejem;

- criar e desenvolver meios de informacao e colaboragao bidirecional, sobre temas de interesse mituo — nomeadamente no acolhimento,

orientacdo e tutoria dos internos e outros médicos, quando em estagios no estrangeiro.

Jaime C. Branco [11/12/2022]

Este programa resultou do estudo e reflexdo pessoal, mas sobretudo de conversas varias, com bem mais de uma centena de colegas e ami-
gos — médicos e ndo médicos — em que ouvi bem mais do que falei. Trata-se de um documento dindmico, como a Vida e o Mundo, e que,
por isso, poderd, a qualquer momento, incorporar outras ideias. Assumo, de resto, que se, como espero, vier a se eleito, este Programa se
mantera ‘vivo' e pronto para integrar novas recomendacdes e/ou orientagdes, sempre de acordo com a demanda e vontade dos médicos
e as necessidades e direitos dos doentes.
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Rui Nunes

Eleicoes // Triénio 2023-2025

Candidatura a Bastonario
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Sdmula curricular:

1. Académico: Licenciou-se em

medicina, na Faculdade de Me-

o

da Bioética, sendo o primeiro doutorado nesta area em Portugal.

dicina da Universidade do Porto
(FMUP). Em 1996 efetuou o Dou-
toramento em Medicina na area

Em 2002 obteve o Titulo de Agregado em Sociologia Médica e em
2009 o Titulo de Agregado em Bioética. E Professor Catedratico da
FMUP. E Académico Titular da Academia Nacional de Medicina de
Portugal.

2. Médico: Em 1987 ocupou a Unica vaga posta a concurso
no Servico de Otorrinolaringologia do Hospital de Sdo Jodo.
Terminou a Especialidade de Otorrinolaringologia neste Servico.
Em 1993 concorreu ao lugar de Assistente Hospitalar, tendo
ficado em primeiro lugar no concurso de provimento. Em 1999
apresentou-se a concurso nacional de habilitacdo ao Grau de
Consultor da Carreira Médica Hospitalar tendo sido aprovado.
Exerceu funcdes no Servico de Otorrinolaringologia HSJ onde se
dedicou em particular a surdez profunda e a reabilitagdo auditiva.
Foi pioneiro em Portugal na colocagdo cirdrgica do implante
de ouvido médio. Posteriormente desenvolveu a sua atividade
assistencial no setor privado. E membro da Sociedade Portuguesa
de Otorrinolaringologia e Cirurgia da Cabeca e Pescoco.

3. Gestdo Académica e da Satide: E Diretor do Programa Doutoral
em Bioética, do Programa Doutoral em Cuidados Paliativos, e do
Curso de Pés-Graduacdo em Gestdo e Administracdo Hospitalar.
Foi Diretor do Departamento de Ciéncias Sociais e Saude da FMUP.
Criou, pela primeira vez em Portugal, um Mestrado em Cuidados de
Saude Primarios tendo sido Vice-Presidente do Departamento de
Clinica Geral da FMUP. Foi Diretor da Escola Superior de Tecnologias
da Satde do Porto. E Presidente da Associacdo Portuguesa de
Bioética. Foi o primeiro Presidente da Entidade Reguladora da Saude
e foi, posteriormente, Presidente do Conselho Consultivo da ERS.
Foi Administrador da Fundacéo Ciéncia e Desenvolvimento e foi um
dos fundadores do Centro de Inovacado Social do Porto. Foi membro
da direcdo da International Society on Priorities in Health Care e foi
membro da direcdo da European Health Management Association.

4. Intervencao Social e Associativa: Foi Coordenador do Conselho
Nacional para o Servico Nacional de Saide e membro do Conselho
Nacional de Evidéncia para a Medicina da Ordem dos Médicos. Foi
membro do Gabinete de Crise da Ordem dos Médicos. E membro
do Conselho Médico-Legal (Ministério da Justica), membro da
Comissdo de Etica do Instituto Nacional de Medicina Legal, foi
membro da Comissdo de Etica do Centro Hospitalar Universitario
S30 Jodo, e foi avaliador do Centro de Estudos Judicirios. E
Presidente da Comissdo de Etica da FMUP. Foi membro do

Conselho Geral do Instituto Politécnico do Porto e foi membro do
juri do Concurso Nacional de Leitura. Desde 2018 é o Provedor do
Estudante da Escola Superior de Salide de Santa Maria. Foi Head of
the Research Department of the International Network — UNESCO
Chair in Bioethics. E Coordinator of the Advisory Committee of the
Disaster Section of the World Psychiatric Association. E secretario-
geral da International Chair in Bioethics. E membro do Conselho
Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida.

5. Distingdes: Recebeu diversos prémios na sua carreira de que
salientam o Prémio Internacional de Deontologia Médica Jodo XX,
o Prémio de Mérito Cientifico Maria Candida da Cunha (na area
da reabilitacdo das pessoas com deficiéncia) e o Prémio Ensino
de Futuro atribuido ao Projeto Educacao para os Valores e para a
Bioética. Em 2011 recebeu o Certificate of Appreciation da European
Health Management Association, em 2014 a Medalha de Mérito da
Ordem dos Médicos, em 2015 a Medalha Institucional do Conselho
Federal de Medicina (Brasil), e em 2016 o Prémio Nacional de
Bioética. Em 2021 recebeu a Medalha de Ouro da Assembleia
da Republica em Direitos Humanos (em nome da APB). Em 2018
foi-lhe atribuido o Grau de Comendador da Ordem da Estrela do
Acre (Brasil) e em 2019 o titulo de Professor Honoris Causa pela
Universidade de Favaloro, Buenos Aires (Argentina).

6. Publicacoes: Publicou 29 livros sobre temas relacionados com a
bioética, a saude, a cultura e a sociedade e mais de 300 trabalhos
e pareceres por extenso. Efetuou até ao presente mais de 1200
conferéncias em congressos nacionais e internacionais.

7. Principais Publicacoes:

a) Healthcare as a Universal Human Right: Sustainability in Global
Health, Rui Nunes. Routledge, New York, 2022.

b) Bioética, Rui Nunes. Consejo Federal de Medicina, Brasilia, 2022
(versao portuguesa, 2017)

¢) Regulaca@o na Saude, Rui Nunes. Vida Econémica, Porto, 2005,
2009, 2014, 2021 (42 edicao)

d) Directivas Anticipadas de Voluntad, Rui Nunes. Consejo Federal
de Medicina, Brasilia, 2020 (versao portuguesa, 2016)

e) Enciclopédia Luso-Brasileira de Cuidados Paliativos, R. Nunes, F.
Rego, G. Rego. Almedina, Coimbra, 2018

f) GeneEtica, Rui Nunes. Almedina, Coimbra, 2013

g) Testamento Vital, R. Nunes, H. Melo. Almedina, Coimbra, 2011
h) Bioética e Deontologia Profissional, Rui Nunes. Grafica de
Coimbra, Coimbra, 2002

i) Prioridades na Saude, R. Nunes, G. Rego. McGraw-Hill, Lisboa, 2002
j) Perspetivas na Integracdo da Pessoa Surda, Rui Nunes. Grafica
de Coimbra, Coimbra, 2000

Site: ruinunes.pt
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Programa de acao:

Candidato-me a Bastonario da Ordem dos Médicos por sentido de dever. Dever para com os doentes que jurei tratar e
para com os médicos que é necessario salvar. Foi um enorme orgulho testemunhar o modo determinado, resiliente e com-
passivo como os médicos ajudaram a ultrapassar uma emergéncia de salide publica sem precedentes. Médicos e médicas
disseram, e dizem, “presente”, ainda que com condi¢des de trabalho inadequadas e com enorme risco para a sua saude.
E hora de tratar dos que tratam. Apoiar os médicos para melhorar as condicdes de tratamento dos doentes. Apontar os
problemas sem grilhetas, tabus, medos ou reservas ideol6gicas. Em suma, mudar as condigdes em que se exerce a medici-
na, e o modo como se valoriza a atuacdo médica. Melhorar as circunstancias em que os doentes sdo atendidos pelo sistema
de saude, e curar um Servico Nacional de Saude enfermo onde os médicos sdo responsabilizados pelas falhas, apesar de
nao serem ouvidos no processo de decisdo.

E com enorme confianca nos médicos que surge esta candidatura. Uma candidatura de ambicéo e esperanca. De ambicdo
que os médicos portugueses estejam na linha da frente do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. De esperanca de uma
Ordem dos Médicos moderna, proxima e renovada, que promova a unidade de todos, a exceléncia clinica e a integridade
desta nossa honrada profissdo. Por isto, comprometo-me a:

1. Defender os médicos

a) Defender os médicos, no respeito pelas suas opinides, valores e principios;

b) Reafirmar a importancia dos principios intemporais da ética médica, privilegiando a dignificacdo da pessoa em vez de
indicadores estatisticos;

¢) O ato médico ndo pode ser regido por uma folha de Excel. Planear estrategicamente o Sistema de Salde para aumentar
a sua capacidade de resposta sem comprometer a qualidade do servico;

d) Exigir a devolucdo aos médicos da gestdo do seu tempo. Os lideres da equipa clinica sdo os médicos. Ndo os recursos
humanos;

e) Lutar pela consagracdo no horéario dos médicos o tempo necessario ao estudo e investigacdo dos seus doentes;

f) Duplicar a verba disponivel para o fundo de apoio a Formacdo Médica, para que a formacdo chegue a todos;

g) Promover um estudo sobre a idade justa para a reforma médica;

h) Envolver os Colégios de especialidade nas tomadas de decisdo publicas da Ordem dos Médicos.

2. Defender os Doentes

a) Pugnar pela correcdo das desigualdades no acesso aos cuidados de salde, combatendo a caréncia de profissionais com
recurso a incentivos a sua retencdo e progresso dos modelos organizacionais;

b) Propor a diminuigcdo dos tempos de resposta do sistema de salide recorrendo a novas formas de contratualizacdo;

) Bater-me pela melhoria das condi¢des de internamento dos doentes para prevenir a sobrelotacdo dos servicos de interna-
mento nos hospitais, de forma que a existéncia de doentes internados em maca nos corredores dos servigos ndo seja regra;
d) Incrementar os niveis de literacia em salde da populacdo, apoiando campanhas de sensibilizagcdo da sociedade para a
importancia da salde publica e da saude digital;

€) Democratizar o acesso aos cuidados, exigindo que as condi¢des socioeconémicas do doente ndo sejam fator de exclusdo dos
cuidados de salde, contratualizando o setor privado e social para dar resposta as necessidades dos utentes, sempre que necessario.

3. Reformar o sistema de satude

a) Propor uma reforma profunda e estrutural do sistema de saide de modo a concretizar o direito universal a saude, do-
tando o Servico Nacional de Saide dos meios e recursos necessarios a concretizacdo das suas funcoes;

b) Promover um sistema organizacional evolutivo, descentralizado na gestdo e focado na prestacdo de cuidados e satisfa-
¢do de utentes e profissionais;

c) Criar condicbes para fixar os médicos no SNS, dando especial enfoque as zonas geogréficas carenciadas;

d) Afirmar o Sistema Nacional de Salde, garantindo o setor privado e social como parceiros para aumentar a rapidez, ca-
pacidade de resposta e qualidade dos cuidados aos utentes;

e) Defender e promover os Cuidados de Saude Primarios, e reforcar a Medicina Geral e Familiar como pilar do sistema de salde;
f) Promover a integracdo de cuidados de salde, recorrendo as novas tecnologias de saude digital.
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Candidatura aos ORGAOS REGIONAIS

REGIAO NORTE

Lista A

Mandatario: Rui Vaz
Delegados: Francisco Sousa Vieira e Caldas Afonso

Mesa da Assembleia Regional

Presidente: Armando Mansilha
Vice-Presidente: Alice Coimbra
Secretarios:

Fernando Filgueiras

Joana Silva Monteiro

Suplente: Vera Teixeira de Sousa

Conselho Regional

Presidente: Eurico Castro Alves
Vice-Presidente: M. Luz Loureiro
Secretario: A. Augusto Magalhaes
Tesoureira: Bela Pereira

Conselho Fiscal
Presidente: Jo3o Luis Barros Silva
Vogais: Célia Candeias
José Davide
Suplente: Margarida Vieira

Conselho Disciplinar

Caldas Afonso

Conceigao Outeirinho

Anténio Nogueira de Sousa
Pedro Tiago Silva

Conceigao Francisco

Ricardo Fontes de Carvalho
Ana Povo

Maria Helena Sarmento Pereira
Antoénio Faria e Almeida

André Santos Luis
Cristina Gavina

Vogais: Sérgio Pereira Chacim
Ana Correia de Oliveira
Paulo Santos Rui Henrique
Raquel Calisto Gongalves Paulo Pinho Costa
José Miguel Paupério Iva Brito
Tiago Venancio Meirinhos André Gomes
Mariana Pinto da Silva Suplentes: Carmen Carvalho; Rosa Cruz Gongalves;
Suplentes: Nuno de Barros Ferreira; Manuela Estevinho; Alberto Costa Melo Beirdo

Programa de acao:
"Dar Voz aos Novos Tempos" - Eurico Castro Alves

A Regiao Norte da Ordem dos Médicos é a nossa voz. A importancia que esta institui¢do tem na vida de cada médico e de cada doente
ndo pode ser interpretada como uma mera formalidade. E por isso que decidi apresentar a minha candidatura. Acredito que, depois de
tanto receber desta nossa comunidade médica que, ao longo da minha carreira me acompanhou, tenho o dever de, com toda a minha
dedicacdo e empenho, contribuir para a defesa dos médicos e, assim, para defesa da prépria da Medicina. Por isso aceitei liderar um pro-
jeto, que é partilhado com todos aqueles que aceitaram dele fazer parte, e que tem como principais destinatarios os médicos.

A Regido Norte da OM terd, connosco, a missdo de recuperar o respeito e a dignidade da profissao médica num caminho de recon-
ciliacdo entre o passado, o presente e o futuro do exercicio da medicina. A criagdo de uma nova carreira médica é uma urgéncia que
ndo pode ser mais adiada e uma necessidade sobre a qual nos empenharemos diariamente. Mas também a lideranga médica na satide
precisa de ser reconquistada através da capacitagdo e formagao continua dos médicos, colocando-os na vanguarda das transformagdes
gue o sistema de saude e, em especial, o Servico Nacional de Salde, terdo na préxima década. Somente um Servigo Nacional de Satde
robusto e articulado com os setores privado e social podera corresponder as crescentes exigéncias que a pressdo econémica coloca
sobre os cuidados de saude, e é com o compromisso de ajudar a preparar um futuro melhor que apresento a nossa candidatura.

Um futuro em que os médicos se sintam parte de uma familia, e em que a Ordem dos Médicos seja a nossa casa comum com partilha de
experiéncias, de convivios e momentos de lazer, com vista a um crescimento pessoal e profissional. Um futuro onde todos sejam ouvidos.

Por isso, convido-o a juntar-se a esta candidatura, para que todos, a uma s6 voz, demos voz aos novos tempos.
Eurico Castro Alves

PROGRAMA DE AGAO - 7 EIXOS DA CANDIDATURA

A candidatura Dar Voz aos Novos Tempos assume, com humildade, a responsabilidade que implica representar todos os médicos inscritos
na Regido Norte. Isso significa dar voz, concretizar de forma empenhada e demonstrar resultados no que diz respeito aos principais pro-
blemas, expectativas e ambicoes dos colegas. E com este desiderato que apontamos os sete eixos com que pretendemos orientar o nosso
mandato no triénio 2023-2025, com a convic¢do de que devemos construir solu¢cdes e empenharmo-nos na resolucdo dos problemas e
na realizacdo das multiplas oportunidades que estdo ao nosso alcance a curto, médio e longo prazo. O programa de agdo que se segue
reflete, com seriedade e compromisso, um trabalho de intensa auscultagdo dos médicos da Regido Norte, sem demagogia nem promessas
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gue extrapolem as atribui¢des da Ordem dos Médicos e da Regido Norte, para que durante o mandato sejamos capazes de implementar as
transformagdes e a modernizagdo que a nossa Regido reivindica e exige. Abrimos a construcdo deste programa aos candidatos aos orgéos,
assim como aos médicos que nos receberam nos seus servicos e a todos aqueles que nos enviaram contributos com opinides e sugestdes.
Mas o programa nao sera fechado, pois estaremos sempre a tempo, agora como durante o mandato, para acolher e colocar em pratica as
melhores ideias, que fortalecam a capacidade da nossa Ordem em servir os seus médicos.

. DAR VOZ A UMA NOVA CARREIRA MEDICA

. DAR VOZ AQ RESPEITO E DIGNIDADE DA PROFISSAO MEDICA
. DAR VOZ A LIDERANGA MEDICA NA SAUDE

. DAR VOZ A QUALIDADE E ETICA DA MEDICINA

. DAR VOZ AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL CONTINUO
. DAR VOZ A UM SISTEMA DE SAUDE INTEGRADO E SINERGICO
. DAR VOZ A UMA ORDEM AO SERVICO DE TODOS

N oA W

1. DAR VOZ A UMA NOVA CARREIRA MEDICA

A degradacéo da carreira e a proletarizagdo do trabalho médico levou a um desacreditar crescente dos médicos no sistema de saude. Nor-
mas juridicas desfasadas da especificidade da nossa atividade sdo aplicadas aos médicos, muitas vezes em contradicéo com os compromis-
sos assistenciais, e pondo em causa a qualidade e a sequranca da Medicina. A OM, como garante das boas prdticas médicas e da defesa da
saude dos cidaddos e dos direitos do doente, deve encarar o desafio de trazer uma nova organizacgéo da atividade médica, que aproxime

o0 médico do doente, da ciéncia e da competéncia técnica. E por isso premente repensar a carreira médica, atualizando-a e recentrando-a
naquela que é a funcdo do (ser) médico.

Pela criacdo de uma nova carreira médica, que assuma a heranca dos progressos do passado, mas que se abra as novas exigéncias do
exercicio moderno da medicina. A ciéncia evoluiu, a exigéncia técnica aumenta diariamente e as responsabilidades assumidas nos cui-
dados de saude sdo cada vez maiores e, por isso, ndo podemos continuar a assistir a galopante discrepancia entre a responsabilidade e a
desvalorizagdo em ser médico no século XXI. Assim, defendemos que uma nova carreira médica seja sustentada em competéncias técni-
cas e cientificas bem definidas, cuja aquisicao garanta a progressao do médico, sem que esta seja restringida por critérios financeiros
ou de conveniéncia politica, alheios a nossa profissdo.

Pela defesa do direito ao acesso a uma especialidade a todos os médicos, apostando na diferenciagdo cientifica como principal garante
da qualidade e prosperidade de um sistema de salide robusto e completo. A confianga e a credibilidade que a profissdo médica sempre
conquistou resulta sobretudo da permanente busca pelo conhecimento que sempre nos posicionou como os mais bem preparados para
tratar e cuidar dos nossos doentes, e é também por estes que devemos defender a especializagdo de todos os médicos.

Pela exceléncia da qualidade dos programas de especializagdo dos médicos internos, a cujos orientadores deve ser concedido tempo e
formacao que melhor os prepare para esse importante papel. Os médicos internos sdo um ativo valioso que merece ser defendido perante
qualquer ameacga que prejudique a formagdo destes e sdo ndo apenas o futuro, como o presente da salide do pais. E por isso a sobre-
carga de tarefas que nao sejam da sua competéncia ou que colidam com o objetivo primordial do internato deve ser combatida.
Deve a Ordem dos Médicos procurar também que nenhum condicionamento impega os médicos internos de acederem as valéncias
previstas no seu programa, como estagios, congressos ou demais agdes formativas. Também a Ordem, articuladamente com todas as
instituicdes envolvidas na metodologia de avaliagao final do internato médico, deve promover uma reflexao que consensualize um
novo modelo, mais adequado e justo, de forma a que a progressdo da carreira destes médicos seja mais previsivel. Por tudo isto, cria-
remos o Observatorio do Internato Médico, com representantes de todas as especialidades, e queremos que seja uma plataforma de
comunicagao entre os médicos internos e a Regiao Norte da Ordem dos Médicos, para que, em tempo real, seja possivel dar respostas
aos seus problemas, mas também providenciar oportunidades de melhoria no seu quotidiano.

Pela transparéncia e expedigdo dos concursos publicos, assim como pela autonomia das institui¢cdes na selecao e contrataciao dos
médicos, reformando a versatilidade da carreira com possibilidade quer de dedicagdo exclusiva devidamente compensada, quer esten-
dendo a carreira ao setor privado e social, abrindo assim a possibilidade a otimizacdo da partilha dos recursos humanos entre as varias ins-
tituigdes de salde. Porque todos os médicos merecem uma carreira que faca jus a sua entrega a esta profissao, e que ndo deve ser ob-
jeto de distingdo ou prejudicada pelo local onde os doentes sdo tratados, pois s6 assim conseguiremos maximizar os ganhos em satde.
Pela previsdo e aplicagdo efetiva de um tempo préprio, integrado no horario do médico, dedicado a atividade de formacgao e investiga-
cao cientificas. Urge uma nova carreira médica que garanta a plenitude da sua missdo: assisténcia, formacao e investigagdo. E para isso é
preciso concretizar e balizar tempo nao-assistencial no horario dos médicos, para que estes possam otimizar, com novas competén-
cias e conhecimento adquirido, a prépria atividade prestada.

Pelo reconhecimento das diferentes carreiras médicas nas diversas areas do saber, reafirmando o papel e a importancia da formacao
médica nos varios dominios da sociedade. Porque a Ordem dos Médicos deve representar e defender os interesses de todos os médicos
sem excegao, e contribuir para a demonstracao do global impacto positivo da formagdao médica que, pelas suas caracteristicas Unicas,
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holisticas e multifacetadas, se assume como um patriménio que merece ser colocado ao servico dos cidadaos e dos doentes nos mais
variados ambitos, desde o setor publico ao sector industrial, tecnolégico, social e servigos.

2. DAR VOZ AO RESPEITO E DIGNIDADE DA PROFISSAO MEDICA

A defesa do médico no exercicio da profissdo necessita de ser acautelada numa sociedade cada vez mais litigante. A Ordem dos Médicos
tem o dever de contribuir positivamente para a preservacdo do papel social do médico. Esta creditacéo do médico como cientista e profis-
sional, imbuido de compaixdo e competéncia para ajudar o préximo, é urgente para o bem estar dos doentes e para os demais profissionais
que a estes se dedicam.

A constante press@o na prdtica clinica acarreta consequéncias graves para médicos e doentes. Os profissionais respondem com prdticas
defensivas e onerosas, e os doentes de maior risco vém-se por vezes marginalizados e preteridos pelo sistema. A melhoria desta interface,
enaltecendo sempre o cumprimento escrupuloso dos preceitos da ética e deontologia hipocrdtica, trazem inegdveis vantagens ao doente,
que beneficiard de um médico dedicado, sem reservas, na sua entrega profissional. Daqui decorre a necessidade de defender a dignidade da
profissdo médica, cada vez mais prejudicada pela dindmica organizacional que lhe tem sido impressa por muitos decisores politicos.

Pela declaragdo da profissdo médica como uma profissao de risco e desgaste rapido, valorizando como fundamental a plena condicdo
fisica e mental do médico na prestagdo cuidada e segura dos melhores cuidados de salde aos doentes. A degradacao das condices de
trabalho tem acentuado nefastamente o risco da pratica médica, ao sujeitar os médicos a situagdes que aumentam exponencialmente
o risco préprio que a atividade médica envolve, prejudicando assim a tomada de decisdes que visem a melhoria da salde e dos cuidados
de salde prestados aos doentes.

Pelo reforco do papel social dos médicos da Regidao do Norte junto de institui¢des parceiras, promovendo a intervencdo da Regido
Norte da OM em atividades de participagdo civica, voluntariado ou mecenato, ativando a sua presenga em novos contextos de promogao
do bem publico satde. Por isso é nosso propdsito promover a constituicdo de uma Plataforma de Voluntariado Médico da Regiao
Norte da OM, para que melhor consigamos articular o nosso saber com a sociedade civil, nas multiplas formas de servico a comunidade
gue tenham relacdo com o seu bem-estar.

Pelo refor¢o das competéncias e interven¢do dos 6rgaos da Regido Norte como agentes reguladores na relacio médico-doente, quer
na vertente da qualidade e seguranca da medicina praticada, quer na resolugdo das situacdes de conflitos, quer na defesa intransigente
dos médicos perante situagdes de agressdes fisicas e verbais.

3. DAR VOZ A LIDERANCA MEDICA NA SAUDE

Acreditamos que os médicos, pela sua formagdo, sdo hoje os profissionais mais bem preparados para perceberem e liderarem as organiza-
¢bes que tém por misséo servir a Satde em Portugal. A diversidade das informacdes que a vida lhes proporciona e a sua vocagdo natural
pela busca incessante dos diferentes saberes, aliados ao forte amor ao préximo e o conhecimento profundo das competéncias dos recursos
humanos existentes no sector, fazem do médico de hoje o gestor por exceléncia das diversas instituicées na drea da saude. Porque o médico
é, também, um cuidador de organizacdes e um empreendedor. Um empreendedor de novos modelos de gestdo mas, invariavelmente, anco-
rado na ética, no doente e no servico infinito a vida.

Talvez seja, por tudo isto, que, como a prdtica nos demonstra, tém sido os médicos os principais protagonistas associados a maior parte
dos casos de sucesso de gestdo de instituicbes de satde. Assim, defendemos que as equipas de saude, as instituicées de grande ou pequena
dimensdo, seja nos hospitais, seja nos cuidados de satde primdrios, deverdo ser dirigidas por médicos habilitados com conhecimentos na
drea de gestéo dos servicos de saude.

Pela defesa do papel incontornavel da voz dos médicos na reflexdo e nas decisdes que importam ao sistema de saide portugués. A
consciéncia médica coletiva de que a satiide do doente é o primeiro e ultimo designio da medicina, exige a criacdo de condi¢des que
se coadunem com esta missdo. Pugnaremos pela interven¢do dos médicos em todas as decis6es que impliquem, em qualquer circuns-
tancia, alteragdes organizacionais e/ou assistenciais que possam interferir, de alguma forma, com o bem estar dos doentes.

Pela incontornavel lideranca que os médicos assumem nos cuidados de satide dos doentes. A formagdo permanente e a aprendiza-
gem ao longo da vida fazem parte da missdo de ser médico, que procura a constante atualizagdo técnica e cientifica que implica a melhor
préatica assistencial baseada na evidéncia. Mas para além desse inegavel aspeto, é a confianca dos doentes, que numa situacado de fragili-
dade nos confiam o cuidado da sua salde, que nos obriga a assumir a lideranga das equipas dos profissionais de saide que diariamente
prestam a sua atividade. Por isso nao abdicaremos de defender o dominio material e pratico da atuacao médica perante quaisquer
outros grupos profissionais, assim como defenderemos que a responsabilidade que é exigida aos médicos deve ser compaginavel com
os seus instrumentos de lideranca.

4. DAR VOZ A QUALIDADE E ETICA DA MEDICINA

A Ordem dos Médicos deve ser o garante das boas praticas médicas e das condicbes que as permitem. Se outrora a pratica clinica tinha como
elemento central a relacdo médico-doente, hoje vai muito além desta. Desde os cuidados de saude primdrios de promogdo da saude e de
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prevencgéo da doenca, ao tratamento ambulatdrio e hospitalar do doente, passando pelos cuidados continuados e paliativos, e acabando na
saude publica, a medicina é progressivamente mais multidisciplinar, incluindo um grupo alargado de profissionais, em contacto permanente
com o ciclo familiar e de relagées proximas do doente.

A nossa demografia em transformagéo, com uma populagdo cada vez mais idosa e complexa nas necessidades e doencgas associadas, reivin-
dica uma reorganizacgdo da prestagéo de cuidados primdrios e hospitalares. O processo de doenca necessita de ser encarado holisticamente,
numa abordagem de conjunto e sem seccionamento por doengas ou 6rgdos. Necessita de um tratamento personalizado que envolve recursos
diversos, humanos e equipamentos, num processo de otimizagdo permanente. Esta nova realidade pressupbe que sejam redobrados os esfor-
¢os na defesa da qualidade e ética da medicina.

Pelo cumprimento e respeito do ato médico, defendendo a sua formalizacgdo em lei que proteja os médicos na prossecu-
¢do diaria da sua atividade, e que defenda os doentes de praticas que colocam em causa a sua integridade e saude. A desinforma-
¢do e iliteracia em salde tem permitido, entre outras consequéncias, a proliferacdo da oferta e procura por praticas nao-médi-
cas que, por auséncia de regulamentacdo e/ou supervisio efetivas, tem resultado na usurpacdo de competéncias ex-
clusivamente médicas por parte de outras entidades. Este fenomeno, dramaticamente crescente nos Ultimos anos, trds mui-
tas vezes dano a saude dos doentes, sendo que o nosso juramento hipocratico nos impele e determina na luta contra tais praticas.
Pela defesa primordial da qualidade da pratica médica, privilegiando a relagdo médico-doente, através da mitigagcao da carga adminis-
trativa e burocratica atribuida aos médicos. A imposicdo destas tarefas nas nossas atividades médicas, hospitalar e extra-hospitalar,
tem como reverso a diminuigdo dos ratios de profissionais ndo médicos, essenciais ao funcionamento das unidades de salde e a boa
prossecucao das atividades em salde. Torna-se urgente definir quais as necessidades de apoio de secretariado, apoio a investigacao,
e de apoio as medidas paramédicas no cuidado dos doentes. Sem estes apoios, o trabalho médico dilui a sua diferenciacdo, perde-se
em tarefas desfocadas da fungdo do médico e desperdica o seu valor acrescentado.

Pela necessidade basica de garantir a todos os médicos as condi¢oes dignas de trabalho, bem como os instrumentos materiais e ima-
teriais a estas inerentes, salvaguardando quer a seguranca clinica do exercicio médico, quer a saide dos doentes. A falta de material e
equipamentos nos cuidados de satide primarios e nos hospitalares, a sobrelotacao dos espagos assistenciais e nao assistenciais,
assim como a sobrecarga de tarefas associadas a méa gestdo dos recursos humanos sdo inadmissiveis num sistema de satide de um pais
desenvolvido, e por isso a Ordem dos Médicos deve pugnar pela auscultacdo dos médicos, pela denlncia aos érgdos governamentais e
da administracdo, mas também garantir que nenhuma falha condicionara a pratica médica em seguranca e de qualidade.

Pela promocao da literacia em satide e pelo combate a desinformacgao, promovendo nos doentes uma adequada utilizagdo dos servi-
cos de salde e a participagdo informada nas tomadas de decisdo. A Ordem dos Médicos e as suas regides, pela proximidade e relacdo
de confianca que os médicos mantém com os doentes, sdo um ativo valioso na sensibilizacdo educativa e na desmistificacdao que a
literacia em satide reivindica, de modo a ser plenamente bem sucedida. Deve assim a Regido Norte da OM estar disponivel para cola-
borar nas iniciativas dos 6érgaos do poder publico, mas deve sobretudo promover por sua iniciativa junto dos doentes , mas também das
instituicdes de salde, iniciativas que visem a adogao de habitos de vida saudaveis, que promovam e ensinem a adequada utilizacao
dos servigos de satde, que sensibilizem para os cuidados de satide associados a satide mental, entre outros.

5. DAR VOZ AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL CONTINUO

Os colégios das especialidades da Ordem dos Médicos regulamentam a formagdo médica em articulagdo com o Ministério da Saude. A
formacédo médica continua, em particular aquela que se relaciona com a subespecializagdo, recertificacdo e desenvolvimento de competén-
cias s@o imperativos para a validagdo das carreiras médicas, da atualizacdo de cuidados e melhoria de competéncias em satide. Pode assim
a Ordem dos Médicos, através dos colégios e das suas comissées regionais consultivas, insistir na importéncia da instituicdo de programas
validados pela comunidade cientifica internacional, que levem o sistema de saude a suportar a formacéo dos seus quadros médicos. Este
processo de melhoria continua, estimula a requalificacdo e o entusiasmo no exercicio da profisséo.

Defendemos que a formacgéo continua dos médicos néo pode ser interpretada como acesséria ou facultativa, nem pode o seu custo ser
impeditivo da especializacdo e da diferenciacdo que fazem do nosso corpo médico um dos mais bem preparados cientificamente, o que lhe
vale reconhecimento internacional. Por isso deve existir uma maior procura de solucdes que permitam otimizar a rede de apoio a formagéo
médica, uma missd@o na qual a Ordem dos Médicos deve ter um papel preponderante, pela sua capacidade de aproximar a academia e as
demais instituicoes de ensino aos profissionais médicos.

Pelo reforco substancial da dotacao das bolsas de formagao para os médicos, manifestando o apoio concreto que nos merece a bus-
ca permanente da atualizacdo cientifica, mantendo os médicos da Regido do Norte na vanguarda das melhores praticas. A Ordem dos
Médicos deve promover e garantir que os médicos da Regido Norte tenham acesso as oportunidades de formacao, a nivel nacional e
internacional, independentemente da especialidade médica ou da fase em que se encontram na respetiva carreira.

Pela promocao de a¢oes de formagao complementares acreditadas em multiplas éreas, articuladas com as instituicdes de ensino, quer
referentes ao exercicio técnico da medicina, quer em areas como a gestao de servicos de satide, as novas tecnologias ou a ciéncia de
dados na satde, entre outras. A Regido do Norte da OM deve assumir um papel preponderante na formacao dos médicos que aqui
estdo inscritos, procurando capacita-los com todas as ferramentas para exercicio da profissaio de um modo realizado, motivado
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e orientado para a nossa principal missdo que é a de servir melhor os doentes.

Pela dinamizagdo de atividades do foro cientifico, assumindo a Regido do Norte da OM o seu caracter nuclear na profissdo médica,
destacando a importancia da atribuicdo de prémios e de bolsas de investigagdo como incentivo e reconhecimento do prestigio das con-
quistas dos nossos médicos. Pretendemos assim alargar o leque de iniciativas de debate e promocao cientifica da Ordem dos Médicos,
em articulacdo com os Colégios de Especialidade, associacdes cientificas, laboratérios de investigacdo e a rede de institui¢des prestadoras
de cuidados de salde.

6. DAR VOZ A UM SISTEMA DE SAUDE INTEGRADO E SINERGICO

A crescente complexidade do sistema de saude, resultado da progressdo tecnoldgica e farmacolégica associada ao diagndstico e a tera-
péutica, assim como a evolug¢éo demogrdfica da populagéo e a pressdo orcamental, tornam crucial a forma como olhamos para a gestdo
dos recursos de saude. Importa insistir, sem medo da repeticdo e da intransigéncia, que o interesse Gltimo dos médicos deve sempre ser a
satide dos nossos doentes, e isso obriga-nos a ter um papel e uma voz na forma como esta gesttio dos recursos deve ser reorganizada. E
obrigatério que a salde chegue a todos e em tempo Util. £ por isso defendemos que o sistema de satide deve ser cuidado como um todo,
tal como um médico cuida o seu doente como um todo. A resolugdo dos problemas do sistema, sejam estruturais ou ndo, passa necessa-
riamente por fazer pontes entre as instituigdes e pensar nos recursos como um ativo que deve ser gerido procurando ganhos em satde

da populacdo, antes de quaisquer outros. Aqui também a Ordem dos Médicos deve assumir-se como uma interlocutora entre os diversos
stakeholders que coabitam na dindmica da Saude em Portugal.

Pela articulagdo dos cuidados de saude primaérios, hospitalares, continuados, paliativos e de satde publica numa gestao centrada na me-
lhoria da satide do doente, promovendo a sinergia que s6 o trabalho de equipa entre as diversas especialidades pode concretizar.
A Ordem dos Médicos deve, igualmente, assumir a complementaridade do sector privado e social na melhor gestao dos recursos, seja
nos instrumentos tecnolégicos de prestacdo dos cuidados de salide aos doentes, seja na sinergia entre os servicos diferenciados, com a
otimizacdo eficiente das infraestruturas, assim como na forma como os recursos humanos se organizam.

Pela prosperidade dos cuidados de sadde primarios, com a reducao da dimensao das listas de utentes de cada médico de familia,
associada a uma estratégia de carreiras que torne o SNS mais atrativo. A Medicina Geral e Familiar é um pilar central e incontornavel
ndo sé nos cuidados primarios, mas também na forma como todo o sistema se pode reorganizar, sendo o elo insubstituivel de ligacdo
entre todas as instituicdes prestadores de cuidados de salde. Deve por isso a Ordem dos Médicos ser intransigente na atribuicdo de lis-
tas adequadas e proporcionais de doentes aos médicos, pois disso depende a qualidade da assisténcia médica, da qual jamais iremos
abdicar. Criaremos também o Observatério para os Cuidados de Satide Primarios, envolvendo representantes de toda a Regido Norte,
constituindo um férum de médicos de familia para que através da Ordem dos Médicos tenham a sua voz reforcada e dando consequéncia
ao melhoramento da qualidade dos servigos de salde prestados a populagao.

Pela afirmacgdo da Satde Publica como parte fundamental da reforma do sistema de salde, destacando-se a importancia da vigilancia
epidemioldgica a par da implementacgao de estratégias de promocao de satide e prevencao de doenga, de forma a melhorar a qualidade
de vida das pessoas. A Saude Publica ndo pode apenas ser valorizada em momentos pontuais, sob pena de ser desperdicado o seu gran-
de capital cientifico que, sendo devidamente integrado no sistema de salde, pode ser a solucao para a antecipacao da doenca, assim
como para a promogao do bem estar da populacao, contribuindo dessa forma para a gestdo e economia da Saude.

7. DAR VOZ A UMA ORDEM AO SERVICO DE TODOS

Dar Voz aos Novos Tempos surgiu de um sentimento partilhado por mais de 2000 colegas que subscrevem uma candidatura com o propo-
sito de trazer os médicos de volta & SRNOM. E esse o nosso principal compromisso: unir os médicos e dar voz a sua forma de ver a Ordem
dos Médicos, a sua profissdo e a Saude em Portugal. S6 é possivel aproximar os médicos da SRNOM se forem criadas as condi¢des para que
este seja um espaco e uma instituicéo que, para além de representar os médicos que se dedicam a cuidar dos outros, se empenhe também
em cuidar dos seus médicos.

Esta candidatura reconhece que s6 com uma equipa intergeracional de médicos motivados conseguiremos alcancar esse designio. E por
isso queremos cuidar da nossa casa comum como se fosse a nossa propria.

Pela modernizacao da agenda cultural da SRNOM com atividades mais diversificadas, potenciando as oportunidades que as instala¢gdes
propiciam aos médicos. Acreditamos que a formacgao cultural do médico é decisiva para a qualidade da medicina. Quanto mais culto
e diverso nas varias dimensdes culturais for o médico, mais apetrechado estara para alcancar a sua realizacdo pessoal e profissional. Por
isso, mantendo as iniciativas regulares da SRNOM, renovaremos o programa cultural com novas formas de expressao musical, de
teatro, arte, danca, cinema e fotografia.

Pela reorganizacido dos espacos da Regido Norte da OM, dinamizando os locais de convivio e lazer. Entre estes, consideramos que
o restaurante da SRNOM deve ser pensado para os médicos, dando aos médicos acesso a condi¢cbes mais convidativas, em horario
semanal alargado, e disponibilizando-se para ser um ponto de encontro por exceléncia. Também a dinamizacdo de iniciativas com o pro-
pdsito de disponibilizar aos filhos dos médicos atividades de enriquecimento pedagdgico, cultural e desportivo, é uma missdo que
assumiremos com total empenho.

Pelo cuidado de quem cuidou. A Casa Luz Soriano, patriménio da SRNOM, merece ser repensada e colocada ao dispor dos nossos médi-
cos seniores, sendo, por exemplo, transformada num centro de dia que permita a ocupacdo dos tempos livres com atividades programadas.
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A Regido Norte da OM tem condicdes para aspirar a criacdo de uma residéncia sénior moderna e a pensar no futuro, pelo que nos
lancaremos na concretizacdo desse objetivo.

Pela renovagdo da comunicacao institucional, que mantenha a comunidade médica da Regido Norte informada acerca das atividades
desenvolvidas e dos servigos disponibilizados pela SRNOM. Sé conseguiremos aproximar os médicos da SRNOM se formos capazes de
comunicar e demonstrar que vale muito a pena estar perto da nossa Ordem.

Pela colocacdo da SRNOM ao servico dos médicos nos multiplos aspetos da sua vida e do seu bem-estar. Nos habitos de vida saudaveis,
ao promover a atividade fisica e desportiva, pretendemos a edificagdo de um campo de padel, assim como a renovacao dos courts de
ténis possibilitando a iluminagdo noturna e permitindo o seu funcionamento em horario alargado. O ginasio da SRNOM tem capa-
cidade para se tornar num espaco convidativo e com valéncias que o tornem frequentado por médicos ao permitir também um horario
mais alargado de utilizacdo.

Pela criacao de uma plataforma digital que permita que aos médicos, a distancia de um clique, diligenciar a atualizagdo da sua cédula
profissional, a emissdo de documentacdo essencial, e a redugdo ou execugdo das demais tarefas burocraticas que concernem a sua ativi-
dade, para que os servicos da Regiao Norte da OM estejam acessiveis a todos, de forma coémoda e célere.

Por tudo isto, vamos DAR VOZ AOS NOVOS TEMPOS.

COMISSOES REGIONAIS CONSULTIVAS DO NORTE DA ORDEM DOS MEDICOS
Comissdo de Deontologia e Etica Médica

Comissao de Ensino e Educagdo Médica

Comissao para a Formacao Profissional Continua

Comissdo para o SNS/Carreiras Médicas

Comissao do Exercicio da Medicina Livre (Privada e Convencional)
Comissdo para a Solidariedade Social dos Médicos

Comissao de Prevengdo do Erro Médico e Eventos Adversos Graves
Comissao para a Atribuicdo do Patrocinio Cientifico

Comissao da Politica do Medicamento

Comissdo para as Tecnologias Informéticas de Saude

Comissao para a Auditoria e Qualidade

Comisséo de Ecologia e Promogédo de Salde

Comissdo para Cooperacdo com Paises Luséfonos

Comissdo para as Atividades Culturais e de Lazer

Comissao dos Cuidados Continuados

Comissdo Diplomacia em Saude

Comissao da Humanizagao

Comissédo dos Cuidados Geriatricos

Lista M - REGIAO NORTE

Mandatarios: Alfredo Loureiro e Fatima Oliveira
Delegados: Miguel Ledo e Rui Manuel Ramos Morgado

Conselho Fiscal
Presidente: Francisco Miranda Cruz
Vogais: Anunciacdo Ruivo

Maria Pereira Coutinho
Suplente: Antonio Martins

Mesa da Assembleia Regional

Presidente: Alberto Barros
Vice-Presidente: Teresa Magalhéaes

Secretarios: Conselho Disciplinar

Renato Pinheiro
Daniela Tavares
Suplente: Diogo Goncalves dos Santos

Conselho Regional

Presidente: Miguel Ledo
Vice-Presidente: Matilde Ribeiro
Secretario: Luis Monteiro
Tesoureiro: Helena Santos
Vogais: Fernanda Estevinho
José Carlos Vilarinho
Helena de Oliveira
Sérgio Sampaio
Isaura C. Nobre
Daniela Alves
Alvaro Moreira da Silva

Suplentes: Carla Diogo; José Pedro Machado Liberal; Duarte Pignatelli
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Silva Henriques
Manuela Aroso
Carla Pinto Moura
Daniel Caeiro
Fernanda de Sousa
Isabel Maria Borges
Martins Soares
Mendes Ribeiro
Liliana Santos
Manuel Laranjeira
Marlene Lemos
Marina Moucho
Maério Viana
Ricardo Horta
Sénia Pereira

Suplentes: André Santos Silva; Mafalda Sampaio;

José Carlos e Vasconcelos
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Programa de acao:
O contexto da Candidatura da Mudanca

#mudancacomnorte

Os médicos vivem tempos de mudanca, numa sociedade livre e concorrencial dominada pelas partilhas de informacdo e por surtos de
diferenciagdo tecnoldgica que estdo a ocorrer em ritmo acelerado

A Ordem tem que acompanhar também esta mudanca intervindo a favor da qualidade da Medicina, empenhando-se na formacéao, na
qualificagdo profissional, na auto-regulacdo e na Lideranca Médica.

A Ordem deve defender os Médicos, os seus Valores e Principios, a sua Autonomia Técnica e ter capacidade para impor uma Medicina que
esteja ao servico dos doentes, seja qual for o setor de atividade.

A Ordem deve manter-se atenta as mudangas que estdo a ocorrer no Sistema de Saude, no qual se incluem o setor publico, privado e
social, e aos desafios que esta evolucdo coloca para a pratica médica.

A Ordem deve trabalhar no interesse dos doentes e simultaneamente dignificar a Profissdo Médica, garantindo a qualidade técnica e hu-
mana dos médicos e fazendo com que sejam respeitados os padrdes atuais de um exercicio qualificado e seguro da Medicina nos diversos
locais de trabalho.

Por isso os nossos desafios sdo simples. Para além da defesa dos interesses da classe médica, em consonancia com aquilo que verda-
deiramente nos move, queremos promover e melhorar todos os caminhos que conduzam as formas de exercer os melhores cuidados de
salde aos seres humanos que juramos servir.

Com o Mundo e as Sociedades a mudarem a Ordem tem de mudar. Com Os Médicos, para os Médicos e pelos DOENTES.

Uma esperanca independente dos poderes politicos e econdmicos.

Uma esperanca transparente e livre de quaisquer influéncias mais ou menos secretas.

Uma esperanga alicercada numa equipa coesa com juventude e experiéncia. De médicos que nao pretendem usar a Ordem como trampo-
lim politico nem como reflgio para regresso futuro a vida politica. Aos médicos o que é dos médicos, aos politicos o que é dos politicos.

Em suma: UMA NOVA ESPERANCA. COM NORTE

COM PRINCiPIOS E COMPROMISSOS

Principio 1- A Ordem dos Médicos (OM), enquanto entidade com poderes delegados do Estado, deve ser independente dos po-
deres politico, econémico, mediatico ou de quaisquer outros

Os Compromissos

A OM néo pode constituir plataforma de lancamento de carreiras politicas pessoais ou de grupos, ao servi¢o de egos sem freio e ndo pode
subordinar-se a quaisquer ideologias ou interesses comerciais e financeiros.

Deve pautar-se por uma permanente atitude de didlogo e procura de plataformas de entendimento com qualquer poder politico, tentan-
do somar conquistas concretas e realistas, sem nunca abdicar da critica racional.

Por isso deve aproveitar a localizagdo da Direcdo Executiva do SNS no Porto, para desenvolver as rela¢des institucionais adequadas a sal-
vaguarda dos interesses dos doentes, das aspira¢des dos médicos e da qualidade e universalidade do SNS.

Combater quaisquer tentativas de qualquer poder politico em governamentalizar a OM, através da participacdo de ndo médicos nas
estruturas da OM.

Monitorizar as politicas de saude através da intervengao especifica da Comissdo Regional Consultiva para Observagdo e Acompanhamento
da Saude, constituida por:

Coordenadora: Cristina Bacelar (Medicina Geral e Familiar)

Vogais: Adriano Sousa (Medicina Interna), Alexandre Lima Carneiro (Radiologia), Carlos Pereira (Psiquiatria) e Miguel Capao Filipe
(Medicina Interna)
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Principio 2 - OM deve defender os doentes e os utentes enquanto verdadeira entidade reguladora da qualidade do exercicio da
Medicina, em cumprimento das regras éticas e deontolégicas

Os Compromissos

A defesa do Ato Médico, que apenas aos médicos pertence, e a sua clara defini¢do juridica, que impega a proliferacdo do charlatanismo,
de praticas nao validadas cientificamente e atentatorias da saude.

Combater de forma ativa todas as formas de exercicio ilegal da Medicina, ou de publicidade enganosa, utilizando todos os meios ao seu
alcance, nomeadamente os juridicos e a comunicagao social.

Intervir na acreditacao e certificacdo dos servigos clinicos, aplicando critérios uniformes a todos os sectores de atividade médica (publico,
privado e social).

Realizar auditorias aos servicos clinicos, que apurem o cumprimento das recomendacdes dos érgdos competentes da Ordem dos Médicos
e identificar e combater as restricdes a liberdade de prescricdo de meios auxiliares de diagnoéstico e terapéutica que possam constituir
violagdes ao estado da arte, através da intervencdo especifica da Comissao Regional Consultiva para Auditoria e Qualidade constituida por:
Coordenadora: Sandra Claudia Costa (Medicina Geral e Familiar)

Vogais: Alvaro Teixeira (Cirurgia Geral), Cristina Granja (Anestesiologia), Sara Camoes (Medicina Interna), Maria Calles (Patologia
Clinica).

Principio 3- A OM deve defender os médicos e, por essa via, defender os doentes e utentes

Os Compromissos

O exercicio da Medicina constitui claramente uma profissao de risco, que como tal deve ser legalmente regulamentada.

Contextualizar o erro médico em fungdo de situagdes de stress laboral, assédio, esgotamento ou violéncia que comprometem a salde
fisica e psiquica dos médicos, com implicagdes no seu desempenho, através da intervencdo especifica da Comissdo Regional Consultiva
para a Prevencao do Erro Médico e Efeitos Adversos constituida por:

Coordenador: Pedro Girao (Anestesiologia)

Vogais: Joao Capela (Cirurgia Geral), Marcia Morgado (Médica Interna), Marco Santos (Cirurgia Geral), Marta Joao Silva (Pedia-
tria), Pedro Cardoso (Ortopedia) e Rui Morgado (Medicina Geral e Familiar)

Pugnar pelo cumprimento da legislagao relativa aos Servigos de Satide Ocupacional em todas as Unidades de Saude, seja qual for o respe-
tivo regime juridico em prol de uma melhor prestacdo de cuidados de salde, com consequente diminui¢do do erro médico.

Reparar os danos causados ao bom nome e prestigio profissional de médicos vitimas de callnia, criando uma estrutura que lute de forma
organizada contra este flagelo. E tempo de dizer basta!

Criar na Regido Norte uma Linha SOS Médico destinada a prestar apoio a médicos vitimas de situagdo de conflito ou violéncia nos locais
de trabalho.

Defender o respeito pela autonomia do Médico, em todas as fases da sua atuacdo clinica, exigindo o respeito por esse direito sagrado a
todas as estruturas de gestéo, recusando a interferéncia de ndo médicos nas decisdes clinicas.

Principio 4 - A OM deve defender a Dignidade da Profissao Médica e promover a Lideranca Médica na Saude

Os Compromissos

Combater e denunciar determinismos gestionarios e organizacionais que violem a autonomia clinica e que ponham em causa as boas praticas.
Desburocratizar e simplificar a pratica da Medicina, pugnando pela uniformizagdo dos sistemas informaticos que permita uma partilha de
registos dos processos clinicos entre estruturas publicas e privadas, evitando a duplicagdo de processos e a perda de informacdo fulcral,
no estrito respeito da legislacdo aplicavel sobre protecdo de dados pessoais.

Libertar o médico de uma desadequada carga burocratica, abrindo mais tempo disponivel para o real e digno exercicio da Medicina, per-
mitindo recuperar a empatia, verdadeira forma de ouvir o doente.

Proceder a avaliacdo e a defesa das condigdes de exercicio profissional dos médicos no ambito de acordos por estes celebrados com
terceiras entidades, de forma a salvaguardar o cumprimento das regras de boa pratica, conforme a sua definicdo pelos Colégios de Espe-
cialidade, pugnando pela igualdade de condig¢des de exercicio nos sectores publico, privado e social.

Principio 5- A OM deve ser parte da solugdo na reorganizacao dos servicos de satide

Os Compromissos

Colaborar com as autarquias da Regido Norte na tarefa de identificar as falhas e necessidades locais em cuidados de saude.

Contribuir para o desenvolvimento da afiliagdo inter-hospitalar facilitando a partilha recursos humanos em areas especializadas por forma
a que todos os portugueses possam ter assisténcia médica em regime de proximidade.

Abolir o critério de contratagdo de médicos especialistas pelo SNS, baseado na erratica e subjetiva classificagdo centesimal do exame de
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especialidade flexibilizando os modelos de contratagdo de médicos especialistas, dando énfase a convergéncia entre o trajeto profissional
dos médicos concorrentes e as necessidades especificas das entidades contratantes.

Defender a autonomia dos servicos de salde no recrutamento e selecdo dos respetivos profissionais e a liberdade de elaboracédo dos
critérios de selegdo, respeitando o principio da transparéncia e o indispensavel conhecimento dos mesmos pelos eventuais candidatos.
Combater alargamentos disparatados nas listas de utentes de cada Médico de Familia.

Defender a transicdo de Unidades de Saude Familiar (USFs) modelo A a USFs modelo B apenas mediante a ponderacao de critérios técni-
cos e ndo condicionada por nimeros arbitrarios definidos pelo Ministério da Saude.

Defender a pratica de Medicina Geral e Familiar (MGF) apenas por médicos com a especializacdo devida, nesta area fulcral do Sistema de Saude.
Reconhecer e relevar a importancia central da especialidade de MGF na prestacdo de cuidados preventivos e curativos, instituindo, na
Regido Norte, o Nucleo de Observagdo de MGF, constituido pelos seguintes especialistas de MGF: Silvia Camdes, Américo Pinto, Ana
Lucia Vaz, Anténio Augusto Gongalves, Bruno Santos Maia, Carlota Saiva, Claudia Conceicao, Filomena Tavares Almeida, Gongalo
Pereira, Hélder Sousa, Helena Alves, Helena Damas, Helena Leal, Isaquiel Curros, lvone Martins, Joao Fonseca, Joao Vaz, José Rui
Caetano, Liliana Costa, Lisete Teles, Lucia Santos, Luis Miguel Carvalho, Manuel Sousa, Marcos Teixeira Pedro, Margarida Granjeia,
Maria Joao Teles, Marieta Santos, Martine Rodrigues Cunha, Miguel Silva, Pedro Fallé, Pedro Sousa, Raquel Sousa Santos, Ricardo
Armada, Ricardo Oliveira, Roberto Ribas, Rui Oliveira, Sérgio Gongalves, S6nia Alexandra, Tahydi Colado, Teresa Agata Carvalho.
Adaptar as redes de referenciacdo entre as USFs, os ACES, os servicos de Saude Publica e as Unidades Hospitalares a critérios de proximi-
dade e distribuicdo racionais, em concertacdo com as Autarquias Locais.

Defender a integracdo de outros profissionais de satde (nutricionistas, psicologos, etc.) nos Centros de Saude.

Incentivar, em nome da imprescindivel cooperacédo entre os médicos de MGF, de Saude Publica e os Especialistas da area Hospitalar, a
realizacdo de consultadorias regulares de Especialistas da area hospitalar nos Centros de Saude.

Pugnar por uma politica do medicamento que respeite a liberdade de prescricédo e as regras de boa pratica, com total independéncia de
quaisquer entidades, através da intervencao especifica da Comissao Regional Consultiva para a Politica do Medicamento consti-
tuida por:

Coordenador: Jorge Polénia (Medicina Interna e Farmacologia Clinica)

Vogais: Celeste Silveira (Psiquiatria), Fernando Magro (Gastrenterologia), Joana Febra (Oncologia Médica) e Luis Vale (Urologia).
Cooperar com as instituicbes publicas, privadas e sociais no desenvolvimento da rede de cuidados continuados, através da intervencao
especifica da Comissao Regional Consultiva para os Cuidados Continuados constituida por:

Coordenadora: Elga Freire (Medicina Interna)

Vogais: Jodo Ribeiro (Medicina Geral e Familiar), Liseta Goncalves (Medicina Interna), Michael Sapateiro (Oncologia Médica) e
Olimpia Martins (Medicina Interna)

Principio 6- A OM deve ter como preocupacoes essenciais a qualidade da formacao durante os internatos e, através de carreiras
médicas, o desenvolvimento profissional dos médicos especialistas

Os Compromissos

Criar, na Regido Norte, o Nucleo de Acompanhamento do Internato Médico (NAIM) para, em colaboragdo com o Conselho Nacional do
Médico Interno e os Colégios de Especialidade, monitorizar ao momento o funcionamento dos internatos e a qualidade da formagao,
constituido pelos seguintes médicos internos de formacgao especifica:

Adriano Carvalho, Ana Cristina Coelho, Ana Luisa, Ana Rita Castro, Ana Rita Silva, Ana Rita Viana, André Morais, Beatriz Cerqueira
da Silva, Bruno Braganca, Carlos Gongalves, Catarina Campos, Catarina Dantas, Clara Ribeiro de Sousa, Claudia Pinto, Diana Ma-
lhdo, Domingas Atouguia, Eduarda Sa Marta, Estela Sousa, Fabio Gomes, Fernanda Brites, Filipa Correia, Gabriel Costa, Gongalo
Eiras, Inés Portugal Rodrigues, Inés Prospero, Isabel Tarrio, Isabel Urraca Silva, Joana Matos, Joao Cardoso, Jodo Diniz, Jodo Lima,
Joao Menino, Jodo Vaz, Jorge Silva, Lara Ribeiro Dias, Leonardo Moco, Luis Fabido, Ménica Teixeira, Orlando Vaz, Rita Cabral,
Rita Costa, Rogério Gomes, Rui Casimiro, Rui Salgado, Salomé Afonso, Sara Carvalho, Sara Ferreira, Sofia Padilha, Tiago Pedro
e Vitor Fernandes.

Intervir ativamente na formacdo pds-graduada através da intervengdo especifica da Comissao Regional Consultiva para a Pés-Gra-
duacdo constituida por:

Coordenador: Anténio Bessa Monteiro (Cirurgia Pediatrica)

Vogais: Ana Rita Marques (Medicina Legal), Anténio Serrano (Medicina Geral e Familiar), Eduardo Filipe (Medicina Desportiva),
Francisca Ferreira dos Santos (Anestesiologia), Francisco Sampaio (Cardiologia), Joana Félix (Ginecologia/Obstetricia), Joana Pei-
xoto Gomes (Psiquiatria), José Tulha (Ortopedia), Lurdes Barros (Medicina do Trabalho), Manuel Oliveira (Cirurgia Geral), Maria
José Teles (Patologia Clinica), Marta Patacho (Medicina Interna), Sérgio Estrela (Oftalmologia), Sofia Fernandes (Pediatria), Sofia
Viamonte (Medicina Fisica e de Reabilitacao), Teresa Sabino (Saude Publica).

Promover a especializacdo dos médicos, combatendo a criacdo de excedentes de médicos néo especializados.

Pugnar pelo desenvolvimento das carreiras médicas assente apenas em critérios técnico-cientificos, através da realizagdo anual dos con-
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cursos de graduacao.

Combater impedimentos a realizagdo de estagios durante o internato de especializacdo, quando aqueles ocorram por razdes de natureza
administrativa.

Pugnar pela valorizacdo essencial da atividade clinica na avaliacdo curricular dos internatos de formagao especifica.

Combater a realizagdo de trabalho extraordinario pelos médicos internos quando este se revele incompativel com a qualidade da respetiva
formacéo.

Avaliar, através de inquéritos periddicos, em colaboracdo com os Colégios de Especialidade, o Conselho Nacional do Médico Interno e o
NAIM os motivos de abandono ou mudanca de especialidade.

Promover a apresentacdo de um relatorio apreciativo dos internatos ap6s a sua conclusdo, em colaboragdo com os Colégios de Especia-
lidade, o Conselho Nacional do Médico Interno e o NAIM.

Pugnar pela criagdo de um sistema informatico de registo de procedimentos técnicos durante o internato.

Consagrar que o horario de trabalho médico, quer de Especialistas, quer de Internos deve contemplar tempos especificos para a formacdo
médica e para a orientacdo de internos.

Consagrar a igualdade de tratamento para médicos orientadores de formagdo, seja qual for a carreira onde se encontrem integrados.
Abrir um debate interno sobre os critérios que devem presidir a designacdo dos orientadores de formacgdo, em colaboracdo com os Colé-
gios de Especialidade, o Conselho Nacional do Médico Interno e o NAIM.

Organizar a¢des de desenvolvimento profissional continuo para orientadores de formacao.

Principio 7- A OM representa todos os médicos, seja qual for a sua relagao juridica de emprego com quaisquer terceiras entidades

Estudar férmulas de organizagdo que permitam a criagdo de uma carreira médica nas unidades de satide ndo integradas no Servigo Nacio-
nal de Salde, em colaboragdo com os Sindicatos Médicos, através da intervencdo especifica da Comissao Regional Consultiva para o
Exercicio da Medicina Livre e Convencionada constituida por:

Coordenador: Carlos Pereira (Radiologia)

Vogais: Ana Catarina Silva (Radiologia), Eduardo Silva Ferreira (Anatomia Patoldgica), Flemming de Oliveira (Cirurgia Geral), Luis
Baldaque (Patologia Clinica), José Teixeira de Sousa (Urologia) e Tiago Pereira (Radiologia)

Pugnar pelo igualdade das condi¢des de exercicio profissional em todas as unidades de saude, seja qual for o respetivo estatuto juridico.

Principio 8- A OM deve ser defensora dos médicos do Servico Nacional de Satide tendo em conta a realidade da Medicina Moder-
na e da Demografia Médica, sem constrangimentos ideolégicos

Os compromissos

Defender carreiras médicas, com progressao apenas dependente de critérios técnicos e livre de condicionamento administrativos e que
tenha em conta os graus de carreira e competéncias reconhecidas na area da gestdo em salde para o exercicio da dire¢do dos servicos
de acdo médica, através da intervencdo especifica da Comissdo Regional Consultiva para o Servico Nacional de Saude e Carreiras
Médicas constituida por:

Coordenador: Jorge Amil Dias (Pediatria)

Vogais: Almerinda Pereira (Pediatria), Carlos Vilela (Ortopedia), Henrique Botelho (Medicina Geral e Familiar), Jodo Almeida
(Pneumologia), Jorge Almeida (Cardiologia), Jorge Almeida (Medicina Interna), Raquel Souto (Medicina Geral e Familiar) e Rita
Coutinho (Hematologia Clinica).

Defender de forma clara a Meritocracia, através da avaliacdo inter-pares, como forma de promover e recompensar o trabalho médico,
em funcdo da qualidade e quantidade assistencial, os resultados clinicos, o investimento cientifico e a disponibilidade para a lideranca de
projetos de gestdo, assistenciais ou cientificos.

Apoiar, nos casos em que verifique necessario e na auséncia de meios humanos ou técnicos do sistema publico de saude, o recurso aos
cuidados médicos privados, cooperativos ou socais, salvaguardada a necessaria averiguagao de conflitos de interesse, desde que pratica-
dos por médicos especialistas, como tal reconhecidos pela OM, nas condic¢bes técnicas adequadas.

Defender a melhoria das condigdes de exercicio profissional, que tornem atrativo o regime de dedicacdo exclusiva, com a salvaguarda do
seu caracter opcional e voluntario.

Consagrar, por via legislativa, um regime de organizacdo de trabalho que se adeque as Mulheres Médicas, tendo em conta o seu papel
insubstituivel na maternidade e o facto de constituirem a maioria da populagdo médica portuguesa.

Principio 9 — A OM deve ser transparente e colaborante com a sociedade civil nao médica
Os Compromissos

Criar a figura do Provedor do Doente da Regido Norte, designando uma personalidade ndo médica de reconhecido mérito.
Criar,naRegido Norte, aComissao Regional Consultiva paraaViolénciaDomésticae Abusos Sexuais, demonstrando ainequivoca determinagéo
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da Ordem dos Médicos no combate a praticas violadoras dos Direitos Humanos, através da intervengao especifica da Comissdo Regio-
nal Consultiva para a Violéncia Doméstica e Abuso Sexual constituida por:

Coordenadora: Cristina Silveira Ribeiro (Medicina Legal)

Vogais: Daniel Gongalves (Pediatria), Inés Dias Almeida (Medicina Geral e Familiar), Jodo Canha (Psiquiatria) e Sandra Borges
(Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia).

Fomentar a literacia em Salude, nomeadamente nas areas da Medicina Preventiva e da Saude Mental, através de reunides periddicas a
realizar na Regido Norte, nas sedes da Ordem dos Médicos ou decorrentes de parcerias a estabelecer com as Autarquias Locais, através
da intervencao especifica da Comissao Regional Consultiva para a Ecologia e Promocdo da Satide constituida por:
Coordenadora: Gisela Leiras (Satude Publica)

Vogais: Joana Moreno Silva (Satde Publica), Joana Tenente (Pediatria), Pedro Costa Dias (Medicina Geral e Familiar) e Ricardo
Pesqueira (Médico Interno)

Principio 10 — Organizacao Interna da Regidao Norte da Ordem dos Médicos

Agilizar uma verdadeira comunicagdo entre os profissionais e os érgdos regionais do Norte da OM, procedendo a designagao/eleigdo de
delegados da OM em todas as unidades de satde onde seja exercida a atividade médica. E tempo de aproximar de novo a Ordem aos
médicos.

Criacdo de uma plataforma eletrénica para notificacdo anénima de situacdes andomalas que ocorram nos servi¢os de acdo médica.
Elaborar um Cddigo de Conduta que traduza um compromisso sério e individual de forma a ndo comprometer o rigor e a transparéncia
das decisdes.

Instituir mecanismos de gestdo documental transparente com uma plataforma de registo de todos os documentos e possibilidade de
consulta do respetivo estado e destino.

Pugnar pela transparéncia no funcionamento da Assembleia de Representantes, nomeadamente envio atempado de todos os documen-
tos em apreciagdo; discussao aberta dos assuntos com audicdo de partes devidamente interessadas; votagdo aberta e publica; divulgacdo
das atas das reunides e dos resultados de cada votacéo.

Pugnar pelo cumprimento da letra e do espirito do Cdédigo Deontoldgico através da intervencdo especifica da Comissao Regional
Consultiva de Deontologia e Etica Médicas constituida por:

Coordenador: Tiago Guimaraes (Patologia Cinica)

Vogais: Ana Reynolds (Ginecologia/Obstetricia), José Carvalho (Pediatria) Machado Lopes (Oncologia Médica), Manuel Barbosa
(Medicina Geral e Familiar), Leonor Grijé (Medicina Geral e Familiar) e Sérgio Castedo (Genética Médica)

Reforgar o Fundo de Apoio para a Formacdo Médica.

Promover a realizagdo de agdes formativas on-line que promovam a formacao profissional continua de todos os médicos, de forma a
minorar potenciais situacdes discriminatérias, nomeadamente a interioridade.

Alargar as agoes de formagdo médica continua a todas as sub-regides do Norte, através da intervengao especifica da Comissdo Regio-
nal Consultiva para a Formacao Profissional Continua constituida por:

Coordenador: Leal Loureiro (Neurologia)

Vogais: Alexandre Sousa (Cirurgia Geral), Ana Reis (Medicina Interna), André Gomes (Medicina Interna), Anténio Filipe Serrano
(Medicina Geral e Familiar), Carla Ribeiro (Pneumologia), Nuno Santos (Pediatria), Sofia Miguelote (Médica Interna) e Susana
Costa (Cirurgia Geral)

Realizar ou patrocinar reunides periodicas de formacdo médica, destinadas a todos os médicos, especialmente aqueles que ndo possuam
formacéo especializada, em colaboragdo com os Colégios de Especialidade, as Faculdade de Medicina e as Sociedades Cientificas, através
da intervencao especifica da Comissao Regional Consultiva para Atribuicdo do Patrocinio Cientifico constituida por:
Coordenador: Gerardo Oliveira (Nefrologia)

Vogais: Fernando Ferreira (Medicina Geral e Familiar), Filipe Correia (Neurologia), Joana Mascarenhas (Medicina Interna) e Sara
Coelho (oncologia Médica)

Combater mecanismos burocraticos que impegam atraso na aprovagao e publicacdo dos programas de formagdo ou de normas de orien-
tacdo clinica.

Pugnar pela criagdo de um cadastro por cada area de formacdo especifica de forma a permitir conhecer a distribuigdo dos médicos e a
minimizar assimetrias de critérios classificativos.

Estabelecer um processo transparente, participado e publico na relagdo com os Colégios de Especialidade no que respeita a criagdo de
novas areas de diferenciagdo técnica.

Estimular a liberdade de diadlogo entre Colégios de Especialidade, assegurando coeréncia interdisciplinar nas suas orientagdes técnicas.

Reforcar os meios de intervencdo do Conselho Disciplinar Regional, com a finalidade de garantir decisdes mais céleres e eficazes.

Reforgar os mecanismos de solidariedade para com médicos carenciados e seus familiares diretos, através da intervengdo especifica da
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Comissao Regional Consultiva para a Segurancga Social dos Médicos constituida por:

Coordenador: Pedro Rodrigo Pacheco (Anestesiologia)

Vogais: Fatima Oliveira (Medicina Geral e Familiar), Dulcineia José Pereira (Hematologia Clinica), José Gil Rodrigues (Anestesiolo-
gia) e José Manuel Oliveira (Cirurgia Geral)

Promover a intervencao ativa das Comissdes Consultivas, incluindo a divulgacdo publica dos respetivos relatorios de atividades.

Principio 11 - Relagoes Externas da Regido Norte da Ordem dos Médicos

Estreitar as relagdes com as Faculdades de Medicina através da intervencdo especifica da Comissao Regional Consultiva para o Ensino
e Educacdo Médica constituida por:

Coordenadora: Ana Mafalda Reis (Neuroradiologia)

Vogais: Graca Porto (Imunohemoterapia), Jorge Spratley (Otorrinolaringologia), Luis Filipe Couto (Médico Interno), Sofia Magina
(Dermatologia)

Aprofundar as relagdes com os Sindicatos Médicos, designadamente em matéria de carreiras médicas

Criar a Comissdo Regional para as Associa¢des de Doentes.

Estimular as relagdes internacionais em geral e a cooperacdo com os paises luséfonos em particular, nos aspetos relacionados com a
formagdo médica, no desenvolvimento dos Centros de Referéncia e na partilha de experiéncias técnicas ou organizacionais, através da
intervencdo especifica da Comissdo Regional Consultiva para a Cooperacdo com os Paises Luséfonos e da Comissdo Regional
Consultiva para as Relacées Internacionais e Centros de Referéncia constituidas por:

Comissao Regional Consultiva para a Cooperacao com os Paises Lus6fonos

Coordenadora: Daniela Tasso (Clinica Geral)

Vogais: Cesaltina Costa (Medicina do Trabalho), Jorge Seidi (Clinico Geral), Tammy Messias (Clinica Geral) e Tito Lopes Junior
(Medicina Geral e Familiar)

Comissao Regional Consultiva para as Relagdes Internacionais e Centros de Referéncia constituidas por:

Coordenador: Joao Paulo Oliveira (Nefrologia e Genética Médica)

Vogais: Elisa Ledo Teles (Pediatria), Jodao Parente Freixo (Genética Médica), Mario Dinis Ribeiro (Gastroenterologia), Teresa Temu-
do (Pediatria)

Instituir mecanismos de solidariedade e apoio a médicos expostos a cenarios de conflito, com especial atengdo aos colegas ucranianos.

Principio 12 - Reorganizacao dos servigos da Seccao Norte da Ordem dos Médicos

Abrir a Ordem aos médicos, facilitando o acesso as suas instalagdes e eliminando barreiras fisicas ou outras

Elaborar uma escala semanal dos membros do Conselho Regional para atendimento direto e personalizado a todas e todos os colegas.
Transformar a Revista Nortemédico numa revista aberta a todos os médicos e destinada, essencialmente, a veicular informacao de cariz
socio-profissional, sem prejuizo da fungdo promocional e noticiosa referente a atividades culturais e de lazer, através da intervenc¢do
especifica da Comissao Regional Consultiva para as Atividades Culturais e de Lazer constituida por:

Coordenadora: Luciana Costa (Cirurgia Geral)

Vogais: Amélia Ferraz (Ginecologia/Obstetricia), Daniela Barros (Médica Interna), Gongalo Freitas Pinto (Médico Interno), Isabel
Azevedo (Oncologia Médica), Inés Ribeiro (Otorrinolaringologia), Joana Freitas Rebelo (Médica Interna), Maria Cacilda Cidade
(Cirurgia Geral), Neuza Machado (Médica Interna), Nuno Medeiros (Médico Interno),e Rui Soares da Costa (Cirurgia Geral)
Melhorar o atendimento publico, incluindo o telefénico, aos médicos que recorrem a Ordem.

Transformar o Restaurante, o Bar e restantes espagos da Seccdo Norte da OM em locais concorridos, apraziveis e procurados pela sua
qualidade.

Desenvolver tecnologias que facilitem a comunicagdo entre todos os médicos do Norte, através da intervencdo especifica da Comissao
Regional Consultiva para as Tecnologias de Informdtica na Satde, constituida por:

Coordenador: Tiago Taveira (Medicina Geral e Familiar), Ana Filipa Félix Pinto (Médica Interna), Daniel Martinho Dias (Médico
Interno), Daniela Tavares (Médica Interna), Maria Couto Brito (Médica Interna), Nuno Borges Capela (Medicina Geral e Familiar)
e Vera Monica Silva Santos (Médica Interna)
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Candidatura aos ORGAOS SUB-REGIONAIS

REGIAO NORTE

Lista A - Sub-Regiao de BRAGA

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista A candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Norte.

Mandatario: Rui Vaz
Delegado: Virgilio Gomes

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: José Cotter
Vice-Presidente: Margarida Lima
Secretario: Rogério Peixoto
Suplente: Marcia Ribeiro

Conselho Sub-Regional

Presidente: Luis Basto
Vice-Presidente: Aldara Braga
Secretario: Raquel Almeida Dias
Vogais: Antonio Santos Costa

Hugo Palma Rios
Suplentes: André Quinta; Laura Santos

Lista A - Sub-Regiao de BRAGANCA

Esta lista subscreve o programa de agdo da lista A candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Norte.

Mandatario: Rui Vaz
Delegado: Anténio Andrade

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: [Ida Matos

Vice-Presidente: Luis Miguel Nazaré Pereira
Secretaria: Cristiana Batouxas

Suplente: Jodo Rocha Palas

Conselho Sub-Regional

Presidente: Cristina Nunes
Vice-Presidente: André Reis
Secretario: Filipa Faria
Vogais: Francisco Uriarte
Carla Pires Gomes
Suplentes: Jodo Bragada; Pedro Fernandes Simd&es

Lista M - Sub-Regiao de BRAGA

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista M candidata
aos orgaos regionais pela Regido Norte.

Mandatarios: Alfredo Loureiro e Fatima Oliveira
Delegado: Anténio Ramalheiro

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Duarte Dos Santos
Vice-Presidente: Maria Helena Andrade
Secretario: Pedro Araljo Rodrigues
Suplente: Catia Ferreira

Conselho Sub-Regional

Presidente: Antonio Ramalheiro
Vice-Presidente: Sofia Dantas Pinto
Secretario: Rui Macedo Campos
Vogais: Carla Ruas Melo
Arnaldo Pires
Suplentes: Vitor Portela Cardoso; Rita Leite Cruz

Lista M - Sub-Regidao de BRAGANCA

Esta lista subscreve o programa de acgdo da lista M candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Norte.

Mandatarios: Alfredo Loureiro e Fatima Oliveira
Delegada: Silvia Costa

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Graga Pombo
Vice-Presidente: F. Xavier Martins
Secretario: Rui Vilela Ramos
Suplente: Elisabete Pinelo

Conselho Sub-Regional

Presidente: Silvia Costa
Vice-Presidente: Jodo Rebelo de Sousa
Secretario: Filipe Vaz
Vogais: Joana Raposo Gomes

Julia Granda
Suplentes: Anabela Correia; Tiago Ceriz
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Lista A - Sub-Regiao de PORTO

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista A candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Norte.

Mandatario: Rui Vaz
Delegado: Francisco Sousa Vieira

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Catarina Aguiar Branco
Vice-Presidente: Jorge Marvao
Secretario: Nuno Barros Lima
Suplente: Marta Ferreira Trindade

Conselho Sub-Regional

Presidente: Dalila Veiga
Vice-Presidente: Pereira Azevedo
Secretario: Francisco Ribeiro Mourao
Vogais: Catarina Metelo Coimbra
Gandra L. D'almeida
Suplentes: Goncalo Pinto Soares; Alina Rosinha

Lista A - Sub-Regido de VIANA DO CASTELO

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista A candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Norte.

Mandatario: Rui Vaz
Delegada: Suzana Figueiredo

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Filomena Alves
Vice-Presidente: Carlos S. Ribeiro
Secretario: Da Costa Ribeiro
Suplente: Joana Peixoto

Conselho Sub-Regional

Presidente: Diana Guerra
Vice-Presidente: José Manuel Cunha

Secretario: Daniel Machado de Oliveira
Vogais: Paula Alexandra Pina

Tania Fernandes Abreu
Suplentes: Rosa Lobato; Guerreiro Pinto
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Lista M - Sub-Regido de PORTO

Esta lista subscreve o programa de acéo da lista M candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Norte.

Mandatarios: Alfredo Loureiro e Fatima Oliveira
Delegados: Miguel Ledo e Rui Manuel Ramos Morgado

Mesa da Assembleia Sub-Regional
Presidente: Delfim Duarte

Vice-Presidente: Ana Grangeia
Secretario: Lopes Coutinho
Suplente: Sara Barroso Travassos

Conselho Sub-Regional
Presidente: Andrade Ferreira

Vice-Presidente: Luisa Santos Leal
Secretario: Rui Cabral Mota
Vogais: Cristina C. Fernandes
Diogo Melo Pinto
Suplentes: Ana Marques de Almeida; Hugo Pais Moreira

Lista M - Sub-Regiao de VIANA DO CASTELO

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista M candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Norte.

Mandatarios: Alfredo Loureiro e Fatima Oliveira
Delegada: Conceicdo Barbosa

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Rogério Pastor Fernandes
Vice-Presidente: Maria Belen Blanco
Secretario: Gabriel Martins
Suplente: Ana Margarida Simas

Conselho Sub-Regional

Presidente: Conceicdo Barbosa
Vice-Presidente: Jodo Braga Simd&es
Secretario: Mariana Lima Ramos
Vogais: Emilia Monteiro

Francisco Pereira
Suplentes: José Mota Freitas; Cristina Lima
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Lista V - Sub-Regiao de VIANA DO CASTELO

Mandatario: Veiga Torres
Delegada: Dulce Helena Leal

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Nelson Rodrigues
Vice-Presidente: Ligia Sa

Secretaria: Domingos de Oliveira
Suplente: Marta De Andrade Moreira

Conselho Sub-Regional
Presidente: Alberto Middes

Vice-Presidente: Helena Terleira
Secretario: Francisco Teixeira Da Silva
Vogais: Bruna Regado
André Nogueira Carvalho
Suplentes: Carolina Oliveira; Hugo Rodrigues

Programa de acao da LISTA V:
Caros Colegas,

Candidatamo-nos por Viana e pelos seus Médicos Candidatamo-nos pelo respeito e dedicagdo que merecem, e por quem nos sentimos
na obrigacgdo de lutar.

Candidatamo-nos porque é preciso que assim seja.

Seria uma redundancia, relembrar tudo o que foi feito nestes Ultimos dezasseis anos pelo grupo de Médicos que liderou a Sub-Regido de
Viana do Castelo da Ordem dos Médicos.

Perante indecisdes e indefinicdes, concluimos da imperiosidade de apresentar uma candidatura combativa para a eleicio dos Orgaos So-
ciais da Ordem dos Médicos em Viana do Castelo, candidatura que possa afirmar a democraticidade e independéncia indispensaveis.
Independéncia relativamente a qualquer outro poder que ndo seja a dos Médicos e da sua Ordem.

Por isso, e porque é preciso, apresentamos uma proposta eleitoral sustentada em trés ideias muito simples.

Dinamizar, Desenvolver e Democratizar.

Para Dinamizar a atividade da Ordem em Viana do Castelo pretendemos criar a Comissao de Artes e Lazer e a Comissdo para a
Atividade Cientifica, constituidas pelos colegas que ja anunciaram o apoio a esta candidatura e que assumirao responsabilidades nestas
areas, promovendo parcerias com os agentes culturais da comunidade, com as comissGes de internos de formacdo geral ou especializada
e muitos outros colegas, para a realizagdo regular de encontros que ndo deverdo deixar de ter um componente ltdico e de sociabilizacdo.

Para Desenvolver a atividade da Ordem precisamos de um olhar preciso sobre a dimensé&o e realidade do trabalho médico e da qualidade
do seu exercicio, seja na dimenséo fisica ou profissional. Criaremos uma Comissao para as Questdes Laborais e Profissionais. Continua-
ra a ser importante a figura do Delegado no Local de Trabalho, que embora ndo sendo uma figura formal ou sufragavel, é, pela visdo de
proximidade que permite obter, indispensavel a uma boa e necessaria intervencdo da Ordem e dos seus dirigentes locais.

Democratizar a intervencio da Ordem dos Médicos, é muito mais do que eleger os seus dirigentes. E trazer ao debate e & decisdo partici-
pada e partilhada, de tantos médicos quanto possivel. E preciso trazer os médicos ao debate e dar importancia as suas opinides. Criaremos
um Conselho Consultivo, auténtico Senado, onde poderdo participar médicos de geracGes, experiéncias, responsabilidades e opinides
diferentes, e que ajudardo a construir melhores decisGes.

A democracia exerce-se no dia a dia e ndo apenas em dia de elei¢oes.

Além destas trés ideias para intervencdo local, manteremos a perspetiva global do “Ser” Médico, defendendo a sua dignidade, exigindo
uma ética e um cédigo de conduta deontologicamente irrepreensiveis.

E Preciso Defender a sua Competéncia e Qualificagdo constantes.

E Preciso Defender o Ato Médico, esséncia da nossa profissao.

E Preciso Defender a valorizagdo das Carreiras Médicas, o fim dos processos medievais de Provimento, a valorizacio dos Programas
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de Formagao e principalmente o fim dos inaceitaveis métodos de Avaliacao nos Internatos. Exigiremos o fim do siléncio governa-
mental nestes assuntos vitais e a retoma credivel de negociagdes, que envolverdo naturalmente os sindicatos.

E Preciso pér fim a proletarizacdo dos médicos cujo poder de compra diminui drasticamente nos Gltimos anos.

E Preciso exigir salarios dignos, condicées de trabalho dignas. E Preciso contrariar o burnout.

E preciso dar estabilidade as familias dos médicos, acabar com a precariedade, terminar com o trabalho mercenario, regular definiti-
vamente o mercado do trabalho extraordinario ou de tarefa, condi¢des que ndo solucionadas, acabardo inevitavelmente por destruir o ja
fragilizado Servico Nacional de Salude, que todos defendem, mas que muitos ajudam a desagregar.

Muito pode ser feito com o contributo dos Médicos como gestores ou decisores, melhorando os niveis de organizacdo dos Cuidados
de Saude Primérios e Hospitalares, da Rede de Cuidados Continuados e Paliativos, da Satde Publica, onde é indispensavel um significa-
tivo investimento financeiro em recursos técnicos, materiais e humanos.

E preciso desenvolver um sistema informatico que nos liberte tempo para outras atividades e que nio nos prenda horas a fim, mui-
tas vezes apenas pela lentiddo do sistema. Exige-se ndo s6 modernidade, mas também funcionalidade.

E preciso proteger os Médicos de Familia redimensionando as listas de utentes e ndo permitindo solugées indignas para resolver
a falta de recursos nesta area.

E preciso proteger os Médicos Hospitalares do caos das Urgéncias revendo o seu modelo Hospitalar.

E preciso dotar a Satide Piiblica dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao cabal desempenho da sua missao.

E preciso promover parcerias com o Setor Privado e Social numa légica de complementaridade no Sistema Nacional de Satide
Lutaremos contra a violéncia sobre os Médicos que deve ser crime publico.

Estaremos atentos aos Colegas que possam em fim de vida atravessar dificuldades materiais ou sociais que possam por em causa
a sua dignidade ou das suas familias.

Estaremos atentos a tudo isto e lutaremos por muito mais.
Porque é Preciso...
Somos Candidatos.

LISTAV

Lista A - Sub-Regidao de VILA REAL Lista M - Sub-Regiao de VILA REAL

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista A candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Norte.

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista M candidata
aos orgados regionais pela Regido Norte.

Mandatarios: Alfredo Loureiro e Fatima Oliveira
Delegado: Paulo Subtil

Mandatario: Rui Vaz
Delegado: Rui Capucho

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Nelson Barros
Vice-Presidente: Sara Raimundo
Secretario: Fernando Antonio Martins Alves
Suplente: Catarina Maciel

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Margarida Faria
Vice-Presidente: Jodo Bizarro Pinho
Secretaria: Teresa Furriel Cruz
Suplente: José Lage

Conselho Sub-Regional

Presidente: Paulo Subtil
Vice-Presidente: Ana Temes
Secretario: Romeu Mendes
Vogais: Ana Filipa Rebelo
Manuela Castanheira
Suplentes: José Ribeiro Eira; Beatriz Exposito

Conselho Sub-Regional

Presidente: Fernando Bandeira Salvador
Vice-Presidente: Bela Alice Costa
Secretaria: Joana Almeida Calvao
Vogais: Carlos Pintado

Ana Graca Velon
Suplentes: Casimiro Correlo; Ana Melo
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REGIAO CENTRO

Lista A

Mandatario: Carlos Manuel da Silva Robalo Cordeiro
Delegada: Anabela Inacio Pereira

Mesa da Assembleia Regional

Presidente: José Guilherme Lopes Rodrigues Tralhdo
Vice-Presidente: Carla Sofia de Oliveira Moreira
Secretarios:

Luis Miguel André Monteiro

Catarina Isabel dos Santos Matias

Suplente: Manuel Arsénio dos Santos

Conselho Regional

Presidente: Manuel Teixeira Marques Verissimo
Vice-Presidente: Inés Rosendo Carvalho e Silva
Secretario: Henrigue Miranda Cabral

Tesoureiro: Jodo Bernardo de Barros Soeiro Mariano Pego

Eleicoes // Triénio 2023-2025

Conselho Fiscal

Presidente: Rui Manuel Passadouro da Fonseca

Vogais: Ana Rita Santos Ramalho Fernandes
Vitor Manuel Pereira Goncalves Branco

Suplente: lvone Maria Saavedra Mateus Dias

Conselho Disciplinar

Paula Cristina Aires Coutinho

Ana Moénica Venancia Pereira de Vasconcelos

Anténio Manuel Correia das Neves Firmo

Anténio Manuel da Silva Marques

Gustavo Antonio Pereira Rodrigues Cordeiro Santo

Maria Isabel da Costa Antunes

Sara Catarina Felicio Teixeira Campos

Suplentes: Jodo El6i Gongalves Pereira de Moura; Anténio
Jorge Correia de Pinho; Carlos Anténio Dias da Silva

Vogais: Ana Isabel Bernardino Rafael Ferreira Patrdo dos Santos
Ana Sofia Primo dos Santos Cabral
Anabela Inacio Pereira
Carolina Ferreira Aires
Catarina José Monteiro Campos de Melo
Lara Sofia Sutil Saraiva
Luis Filipe dos Santos Silva
Suplentes: Jodo Toste Pestana de Almeida; Ana Rita Moreira
Fradique Valente; Gongalo Nuno Ferraz Costa

Programa de acao:
Ser Médico Hoje, Pensar o Amanha
A Ordem na defesa dos Médicos, dos Doentes e da Saude

Esta é uma candidatura que se propde continuar a defender uma Ordem dos Médicos com uma intervengdo assertiva e construtiva na
defesa dos Médicos, dos Doentes e da Qualidade da Saide em Portugal.

O lema escolhido para esta candidatura, “Ser Médico Hoje, pensar o Amanha”, pretende enfatizar as atuais exigéncias decorrentes da
evolugdo cientifica e social, bem como as dificuldades organizacionais da salde, com que a classe se debate e que tem repercussdes no
presente e no futuro.

E o tempo de continuar e aprofundar o caminho tracado pelos nossos antecessores e, numa légica de protecéo da qualidade da satde,
representar e defender os interesses gerais dos médicos.

A salde em Portugal atravessa atualmente uma fase de grande instabilidade, havendo urgente necessidade de promover medidas conjun-
turais e reformas estruturais. Este é um trabalho que cabe ao Ministério da Salde, mas que necessita da cooperacdo das varias estruturas
profissionais da salde, nomeadamente da Ordem dos Médicos.

A progressiva deterioragdo do SNS, potenciada pela pandemia COVID-19, veio agravar as condi¢des de trabalho dos servigos de salde,
onde os médicos sobrecarregados, mal remunerados, sem perspetiva de evolucdo na carreira e pouco reconhecidos, se sentem cada vez
menos motivados para carregar um SNS que, desde o inicio e durante décadas, sempre deveu grande parte do seu sucesso a dedicacdo
e espirito de equipa dos seus profissionais, em particular dos médicos.

E altura de analisar as causas desta realidade, incluindo as alteraces do regime de trabalho, o processo das concentracdes de hospitais e
servicos ou a desestruturagao das carreiras médicas, entre outras.

A atividade privada dos médicos e das instituicdes privadas de salde, cada vez com maior peso no sistema, deverd merecer a atencdo da
Ordem dos Médicos, garantindo que a qualidade da Medicina prestada estarad presente também no setor privado e social da saude da
Regido Centro.

Neste contexto, a Ordem dos Médicos tera um papel ainda mais determinante no futuro préximo, devendo assumir, enquanto parceiro,
um papel importante nas mudancas a implementar e ser o garante da qualidade da medicina praticada, que obrigatoriamente passara por
reivindicar para os médicos melhores condi¢es para o desempenho da sua missao.

Com base nas premissas enunciadas, esta candidatura propde um programa de agdo que salvaguarde a qualidade da pratica médica,
apoie os médicos e defenda os doentes, que, em sintese, se consubstancia nos seguintes compromissos:
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1 - Defesa da qualidade da satde

A Ordem dos Médicos devera assumir o papel de provedoria da saide e do doente, defendendo, intransigentemente, a qualidade da
prestacdo dos cuidados de saude.

A SRCOM acompanhara regularmente as instituicdes de saude da Zona Centro e exercera, sempre que necessario, as suas competéncias
de modo que os médicos possam cumprir a sua missdo sem constrangimentos, propondo nesse sentido:

- Promover visitas aos hospitais e centros de satde, auscultando médicos, doentes e estruturas de administragao;

- Promover visitas as unidades de satide do setor privado e social da Regido Centro;

- Ser um veiculo facilitador de comunicagao de problemas e resolu¢do dos mesmos junto da tutela;

- Acompanhar de perto a implementacdo da Direcdo Executiva do SNS, bem como das outras alteracdes decorrentes da aprovagao do
Estatuto do SNS que afetem a Zona Centro;

- Manter isencdo e rigor no exercicio do poder disciplinar.

2 - Defesa da qualidade da formagao

A qualidade da saude depende da qualidade dos especialistas e estes dependem da qualidade da formacdo médica.

E importante manter o elevado nivel de exigéncia da formacdo médica, pois s6 especialistas bem formados poderdo responder adequa-
damente as dificuldades postas por uma Medicina cada vez mais exigente do ponto de vista cientifico e social.

A qualificagdo médica tem um papel central em toda a atividade na salde, por isso, é essencial defender o direito aos médicos terem uma
formacao altamente diferenciada.

A SRCOM defendera escrupulosamente a aplicacdo dos programas de formacdo e tomard medidas para evitar que os médicos internos
sejam utilizados como forga de trabalho, relegando para segundo plano a sua qualificagdo.

Procurara também estimular a formacdo continua de todos os médicos, como forma de manter a pratica médica atualizada e melhor
responder as necessidades dos doentes, nomeadamente:

- Promover um estudo/inventario dos médicos em atividade e os com perspetiva de se reformar na Regido Centro de forma a identificar
a necessidade formativa real, para ndo se formarem médicos em nimero desadequado as necessidades, nas varias especialidades (dados
nao existentes na ACSS);

- Promover as visitas de idoneidade de forma rotineira nos servicos com capacidade formativa na Zona Centro;

- Dar especial atengdo ao problema dos servigos de urgéncia e a constituicdo das suas equipas, pugnando pelo cumprimento das reco-
mendacdes da Ordem dos Médicos;

- Promover inquéritos de satisfacdo/qualidade da formacdo na Zona Centro em parceria com as estruturas do Internato e da Ordem;

- Promover a formacao continua dos médicos internos e dos especialistas, garantindo a atualizacdo permanente e a prestacdo dos melho-
res cuidados de salde a luz do conhecimento cientifico;

- Promover a negociagdo dos sistemas de apoio a decisdo, designadamente o UpToDate, para livre acesso de todos os associados da
Ordem dos Médicos.

3 - Defesa das carreiras médicas

As carreiras médicas foram a base do desenvolvimento do SNS, tendo a sua desestruturacdo contribuido para a progressiva deterioracdo
do funcionamento das unidades de salde, razdo por que a sua recuperacdo é fundamental para o equilibrio do sistema.

A SRCOM pugnara, em conjunto com outras organizagdes médicas, pela normalizacdo das carreiras médicas, indispensaveis ao funcio-
namento de equipas devidamente estruturadas e organizadas e um forte estimulo ao envolvimento dos profissionais no sistema e nas
instituicOes de saude, propondo-se:

- Assinalar e veicular a tutela e as estruturas centrais da Ordem dos Médicos a importancia que a auséncia de perspetiva de carreira tem
na motivacao e perda de espirito de equipa dos médicos, bem como na saida de profissionais do SNS;

- Promover um levantamento do nimero de médicos que abandonaram o SNS na zona centro.

4 - Afirmacao da lideranca médica

Os médicos tém vindo a ter cada vez menos importancia na lideranca de equipas, de instituicGes e da salide em geral, sendo progressiva-
mente substituidos por outros profissionais.

Visando contrariar esta situagdo, a SRCOM desenvolvera os esfor¢os necessarios para que os médicos retomem os papeis de lideranca
que, por natureza da funcdo, a Saude exige. Para fortalecer esta posicdo, propde-se fomentar, isoladamente ou em parceria, formacdo
pds-graduada em lideranca de saude especifica para médicos.

5 - Promocéo da satide e bem-estar dos médicos

A Ordem dos Médicos tem tido um papel importante no apoio aos médicos com maiores necessidades, através do seu fundo social, agdo
gue serd mantida e, se possivel, melhorada.

O aumento da longevidade e as altera¢des da familia e da sociedade fazem com que na fase mais tardia da vida alguns médicos necessi-
tem de apoio, ndo financeiro, mas logistico. A SRCOM ira avaliar a possibilidade de encontrar respostas para estas dificuldades, nomeada-
mente através da criacdo de uma estrutura residencial para médicos.

Os médicos estdo expostos cada vez mais a ambientes inadequados a pratica médica e a dinamicas relacionais disfuncionais geradores
de burnout e violéncia, sendo necessario continuar a investir na adogado e implementagdo de medidas e estratégias que possam contribuir
para a sua prevencdo. Neste sentido a SRCOM ird manter uma postura interventiva na defesa destes principios, apoiando os médicos na
procura de condi¢des adequadas a promogao da sua salde e bem-estar.
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6 - Medidas de suporte ao desenvolvimento dos pontos anteriores

Como medidas de apoio, reforco e potenciagdo dos pontos anteriores a SRCOM propde-se:

6.1 - Manter as comissdes consultivas da SRCOM, denominados “gabinetes”, atendendo ao importante papel que tém tido nesta estru-
tura regional: Etica e Deontologia, Formacdo Médica, Apoio ao Médico, Apoio ao Doente, Informacéo e Tecnologia, Qualidade em Satde,
Divulgagédo Cientifica e da Investigacdo, Apoio aos Médicos Residentes no Estrangeiro, Comunicagdo e Organizagdo e Promocao de Ativi-
dades, assim como criar as condi¢bes necessarias para que a resposta destes seja otimizada.

Tendo em conta o envelhecimento demografico e a sua forte relagdo com a salde, sera criado o gabinete do Envelhecimento. Como forma
de potenciar os resultados sera fomentada a interacdo entre os gabinetes.

6.2 -Manter a comunicagdo como uma importante via para uma adequada inter-relagdo com os médicos, instituicdes e populagdo. Nesta
matriz propde-se:

- Manter a assessoria da comunicacdo, bem como a publicagdo regular da Revista da SRCOM;

- Equacionar novas vias de promocao e valorizacdo da profissdo médica;

- Na relacdo com a populagdo, criar uma estratégia de comunicagdo visando, essencialmente, a literacia em salide. Promover a¢des de
formacao dirigidas a comunidade.

6.3 - Manter a realizacdo de eventos que visem reforcar os lacos entre os médicos e entre estes e outros profissionais da area, bem como,
junto da populagado, informando e potenciando a visibilidade das suas ac¢bes, tais como:

- Organizar a cerimoénia do Juramento de Hipdcrates;

- Atribuir medalhas comemorativas dos 25 e 50 anos de inscricdo na Ordem dos Médicos;

- Promover, com regularidade, a realizacdo de debates sobre temas com interesse para a classe médica;

- Patrocinar a apresentacdo de livros de médicos ou sobre temas médicos;

- Patrocinar exposi¢oes de arte ou eventos culturais;

- Organizar, coorganizar ou patrocinar eventos de formacdo médica;

- Colaborar com outras instituicdes (ordens socioprofissionais, sociedades cientificas, instituicdes de salde, instituicdes de ensino, IPSS,
organizagdes privadas) na realizacdo de eventos afins aos designios da Ordem dos Médicos.

6.4 - Continuar a modernizacao administrativa da Sede da SRCOM de modo que se torne cada vez mais eficiente na sua relacdo com os
médicos, restantes estruturas da Ordem dos Médicos e outras instituicdes.

Proporcionar oportunidades de formagdo e boas condi¢des de trabalho aos funcionérios da SRCOM.

Candidatura aos ORGAOS SUB-REGIONAIS

REGIAO CENTRO

Lista A - Sub-Regidao de AVEIRO

Mandatario: Fernando Manuel Magano Canha
Delegada: Maria Beatriz Duarte da Silva

Mesa da Assembleia Sub-Regional
Presidente: Maria José dos Santos Moreira

Vice-Presidente: Sandra Isabel Perpétua Carvalho de Almeida
Secretario: Jodo Ricardo Cordeiro de Campos Faria
Suplente: Jodo Paulo de Matos Barosa

Conselho Sub-Regional
Presidente: Cristina Martins da Gama Pereira

Vice-Presidente: Maria Manuela Lopes Vieira
Secretario: Carlos Alexandre Machado de Lemos Vidal
Vogais: José Pedro Machado Antunes
Marco Antonio Figueiredo Chaves Melo
Suplentes: Susana Alexandra Arauljo Rocha Cavadas; Maria Leonor da Costa Sardo

Programa de acao:
“Por uma Ordem para os Médicos em defesa dos Doentes”

A secgdo distrital da Ordem dos Médicos (OM) de Aveiro deve ser uma casa aberta a todos os Médicos, unindo toda a classe médica, desde
os Internos aos Especialistas, sendo um espago independente onde estes possam debater abertamente os seus problemas profissionais.

Acreditamos que a OM deve ser consciente, participativa, afirmativa e critica, devendo estar préxima do local de trabalho dos Médicos
para defesa colectiva dos mesmos e sempre em defesa dos Doentes.
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A OM deve, através das suas estruturas, informar, prestar esclarecimentos e dar seguimento as questdes colocadas pelos Médicos.

Neste sentido, propomos:

- A aproximagdo da OM aos colegas, promovendo a organizagao de eventos cientificos e culturais, a promocdo de ciclos de debate, o de-
senvolvimento de ac¢des de formacdo médica pos-graduada de acordo com as necessidades sentidas, a recepg¢do anual aos novos colegas
da Sub-Regido e a organizacdo da ceriménia de atribuicdo das medalhas dos 25 e 50 anos de inscri¢do na OM;

- A aproximacao da OM a populacdo, dinamizando sessées de Educacdo para a Saude e promovendo o esclarecimento de questdes de
saude com apoio da Comunicacdo Social local.

Comprometemo-nos a continuar a dar o melhor da nossa experiéncia e disponibilidade na defesa e na dignificacdo do que representa
ser Médico.

Lista A - Sub-Regido de CASTELO BRANCO

Mandatario: Ernesto Fernandes Rocha
Delegado: Francisco Manuel Dias do Coito Elias

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Henriqueta Luisa Duarte Forte
Vice-Presidente: Anténio Jodo de Figueiredo Gomes
Secretaria: Rita Alexandra Ribeiro Criséstomo
Suplente: Celina Pires Rosa

Conselho Sub-Regional

Presidente: Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa
Vice-Presidente: Francisco Manuel Dias Coito Elias
Secretario: Isa Maria Rocha Cruz
Vogais: Renato José Goncalves Almeida

Rui Miguel Alves Filipe
Suplentes: Filomena Campos Xavier; Jodo Manuel Cruz Taborda

Programa de acao:

* Pugnar pela qualidade do ato medico e pela qualidade de vida do médico da sub-regido.

« Avaliar os niveis de bem-estar e de satisfacdo dos médicos e propor medidas que se considerem necessarias no sentido da sua melhoria.
« Atuar como ponte entre os médicos da sub-regido e os 6rgaos da Ordem.

* Implementar um sistema de auscultacdo direta dos médicos da sub-regido em temas que se considerem pertinentes.

« Articular-se com outras Ordens profissionais e representantes de outras profissdes da saude visando a melhoria da articulacéo interpro-
fissional na sub-regido.

« Articulagdo com hospitais e centros de satde locais, de modo a promover uma constante melhoria da qualidade formativa médica, com
o intuito de tornar mais apelativa a formacdo de médicos internos na regido.

« Desenvolver mecanismos que facilitem a disponibilizacdo a nivel sub-regional das iniciativas formativas da regido centro e nacionais.

» Promogdo junto de entidades publicas nacionais e locais para ajuda a fixacdo de médicos e das suas familias na regido.

Lista A - Sub-Regiao de COIMBRA

Mandatario: Carlos Manuel da Silva Robalo Cordeiro
Delegada: Anabela Inacio Pereira

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Armando Simdes Pereira de Carvalho
Vice-Presidente: Pedro Carvalhais Simdes
Secretaria: Ana Luisa dos Santos Catarino
Suplente: Gabriela Maria da Cunha Sousa

Conselho Sub-Regional

Presidente: Luiz Miguel de Mendonca Soares Santiago
Vice-Presidente: Maria Manuela Lopes Vieira
Secretario: Carlos Alexandre Machado de Lemos Vidal
Vogais: José Pedro Machado Antunes
Marco Antonio Figueiredo Chaves Melo
Suplentes: Sérgio Miguel Pedroso Azenha Cardoso; Patricia Filipa Afonso Pais Pacheco Mendes
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Programa de acao:
Ser Médico Hoje, Pensar o Amanha
A Ordem na defesa dos Médicos, dos Doentes e da Saude

A lista candidata ao Conselho Sub-regional de Coimbra, subscreve na integra o Programa da Lista candidata a Sec¢do Regional do Centro
da Ordem dos Médicos.

No entanto e especificamente quanto ao Conselho Sub-regional de Coimbra, apresenta as seguintes propostas:

Reativacdo das instalagdes na Rua D. Afonso Henriques:

Dinamizacdo da estrutura, nomeadamente do Clube Médico com Sessdes Culturais gerais, sessdes culturais especificas médicas, a imple-
mentar apos conhecimento das preferéncias médicas por meio de auscultacdo e que poderdo ser de exposicdes, coldquios, confraterni-
zagdes sem tema ou mesmo revestir capa de "Universidade médica para todas as idades".

Dinamizacdo da estrutura como sala de estudo em horarios definidos.

Dinamizacdo através de aluguer "simbolico" para eventos.

Atracdo de frequentadores dinamizando o bar.

Formagao médica, realizando e dinamizando cursos véarios, com especial enfoque na formacao de formadores, na vertente da classificacdo
de problemas médicos e de gestdo, quer micro (o dia a dia clinico) quer macro (a gestdo de organiza¢des) com especial atengdo a area
da lideranca.

Pela centralidade das instalagdes coloca-las como centro de reunido de Colégios da Especialidade e outras estruturas da Ordem dos
Médicos.

Em articulacdo com a SRCOM:

Atencdo a atividade de melhoria das condicdes de vida de todos aquelas e aqueles que, inscritos na OM e no Conselho Sub-regional de
Coimbra, estdo a passar momentos dificeis, social, econdmica ou financeiramente, contribuindo como complemento do programa Regio-
nal do Fundo de Apoio ao Médico.

Campanha de intervengdo social na area geogréafica da sua intervengdo, nomeadamente em atividades que melhoram o ambiente como
cuidar de jardins, plantar arvores e intervir em a¢des de dinamizacdo de "Salde para todos" em especial no ambito da Prevencdo da Doenca.
Atividade de intervencdo junto dos mais novos para que percebam e vivam a Ordem dos Médicos.

Atencdo as condic¢des de trabalho, seguranga e satisfacdo de quem trabalha para a Ordem dos Médicos na area de influéncia deste
Conselho Sub-Regional.

Lista A - Sub-Regiao de GUARDA

Mandatario: José Manuel dos Santos Carvalho Rodrigues
Delegado: Ant6nio Nunes Lopes

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Antonio José Pissarra da Costa
Vice-Presidente: Maria Inés dos Santos Sequeira
Secretaria: Maria Leonor Salicio Geanini

Suplente: Maria Jodo Gaspar de Almeida Ferrdo e Sousa

Conselho Sub-Regional

Presidente: Jodo Pedro Alves da Silva
Vice-Presidente: Marcos André Almeida Oliveira
Secretario: Paula Catarina Pires Martins Das Neves
Vogais: Filipa Alexandra Lopes Matias
Jo&o Antoénio dos Santos Fernandes da Costa
Suplentes: Daniel da Rocha Freitas; Jodo Carlos Barros Rodrigues

Programa de acao:
“Médicos pelo Futuro”

Esta candidatura a Sub-regido da Guarda da Ordem dos Médicos propde-se unir todos os médicos do distrito em torno de uma pratica
clinica centrada no valor da vida humana.

Nesta fase de restruturagdo do SNS propomo-nos promover a adequada articulagdo entre os diferentes niveis de prestagdo de cuidados
de saude.

Simultaneamente, pretendemos ser uma voz ativa e representativa dos médicos da Guarda, denunciando o crénico desinvestimento no
SNS, que associado a continuada degradacdo das Carreiras Médicas leva a falta de esperanca num futuro que se desejaria promissor e
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consistente. A fragilizacdo generalizada da saude em Portugal é particularmente gravosa no nosso distrito, visto que a area geografica
abrangida pela Sub-regido da Guarda da Ordem dos Médicos continua a contar com o constrangimento motivado pelo nimero insufi-
ciente de médicos em exercicio nos diferentes niveis de cuidados de saide, mantendo-se racios inferiores aos recomendados para a nossa
populacéo.

Candidatamo-nos renovados, procurando a sinergia entre juventude, maturidade e experiéncia, acreditando na ubiquidade do saber e
contando com todos os que pretendem dignificar a Sub-regido da Guarda da Ordem dos Médicos.

Com esta candidatura propomo-nos:

« Ser um elo de ligagdo com a nova gestdo executiva do SNS no sentido de melhorar as condi¢des de prestacdo de cuidados de saude;

« Realizar anualmente a Sessdo de Rececao aos Internos;

* Implementar a realizagdo de Conferéncias, Cursos, Formacdes, Workshops, Exposicdes de Arte, Tertulias e outras atividades culturais;

* Levar a cabo inquéritos sobre a Condicdo do Exercicio da Medicina no Distrito;

* Promover iniciativas de modo que a nossa Sede continue a ser um espago vivo e dinamico, ao servico dos Médicos e da Comunidade;

» Manter e reforgar a proximidade com outras institui¢des de indole Profissional, Sociocultural e Desportiva, promovendo e apoiando a
realizacdo de iniciativas conjuntas numa afirmacdo de universalidade;

« Incentivar a melhoria da capacidade formativa dos servicos, valorizando a formagao pés-graduada, sendo fundamental o envolvimento
das entidades autarquicas na procura de incentivos que possam ajudar na fixagdo de médicos nas varias unidades de saude do distrito.

Porque acreditamos na Medicina, pretendemos a dignificagdo dos médicos e do ato médico, em prol dos doentes e dos seus direitos a
serem servidos com eficiéncia, bom-senso, respeito e humanidade.
Para a defesa e unido dos Médicos precisamos de uma Ordem dos Médicos sélida e atuante.

Guarda, Médicos pelo Futuro.

Lista A - Sub-Regiao de LEIRIA

Mandatario: Manuel José Santos de Carvalho
Delegado: Miguel Nuno Lages Coelho dos Santos

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Victor Manuel Pardal
Vice-Presidente: Claudio Marta do Carril
Secretaria: Mariana Pires de Carvalho Coimbra
Suplente: André Ferreira Canelas

Conselho Sub-Regional

Presidente: Nuno José Gomes Rama

Vice-Presidente: Alexandra Maria Brito Marujo

Secretario: Rui Carlos Antunes Gameiro

Vogais: Maria Gracinda Carreira Anastacio Junqueiro
Raquel de Figueiredo Passadouro da Fonseca

Suplentes: Inés Barreiro Vieira; Pedro Luis Neves Tavares

Programa de acao:

Unido e Lideranca dos Médicos, pelo Futuro da Saude e dos Doentes
Pelos Médicos, Pela Saude, Para as Pessoas

A presente lista propde uma continuidade das atividades desenvolvidas e nesse sentido decidiu incluir, nos 6rgdos sub-regionais de Leiria,
um grupo de médicos com distintos perfis e sensibilidades profissionais e independentes. Esta independéncia reflete-se também na liber-
dade e autonomia no apoio as diferentes candidaturas apresentadas a nivel regional ou nacional. Defendemos claramente a valorizagdo da
Ordem dos Médicos na Sociedade, no seio dos seus associados, com o objetivo primordial de promover a Salide e defender os Doentes.
Uma vez mais expomos alguns topicos programaticos, objetos de debate futuro e assente em trés pilares-chave do nosso projeto:
Unido - Lideranca - Futuro. Deste modo, consideramos essencial promover a Unido da Classe médica e assim continuar o trabalho
desenvolvido na defesa das carreiras e na valorizagdo da qualidade da formacdo médica. A necessidade de recuperar a Lideranga dos
Médicos nas Instituicdes e no Sistema é crucial, sendo importante diligenciar mais autonomia técnica e cientifica, acompanhar o processo
de implementacéo do ato médico, continuando a promover a Etica entre a classe profissional. O Futuro da Satide e dos Doentes depende
destas premissas, sendo também nossa intengdo, continuar a promover a qualidade dos cuidados médicos e valorizar o Sistema Nacional
de Salde nacional, agregando esfor¢os numa estratégia colaborativa dos setores publico, privado e social.
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Neste sentido, entendemos prosseguir, no préximo triénio, com um conjunto de atividades na nossa Sub-Regido, e que visam continuar a:
- Difundir o papel do nosso 6rgdo sub-regional, junto da classe médica, nomeadamente entre os jovens profissionais;

« Organizar encontros dos profissionais, de carater cientifico (incluindo a¢des de formagao), cultural ou recreativo;

* Valorizar a Sede da Sub-Regido e os seus respetivos ativos;

« Organizar ciclos de conferéncias, promovendo o debate de temas pertinentes e atuais;

 Promover a Literacia em Saude, estimulando a ligagdo dos Médicos a Comunidade.

Lista A - Sub-Regiao de VISEU

Mandatario: Carlos Alberto Leocadio Daniel
Delegado: Luis Manuel Ribau da Costa Patrdo

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Carla Margarida Alves Lunet
Vice-Presidente: Fernando Luis Sim&es Valério
Secretario: Paulo Alexandre de Figueiredo Batista
Suplente: Fernando José de Matos Marques

Conselho Sub-Regional

Presidente: Liane Marques Carreira
Vice-Presidente: Ana Isabel Martinho de Oliveira
Secretario: Pedro Miguel Lopes Vaz
Vogais: Luis Manuel Ribau da Costa Patrdo
Elisabete Maria da Costa e Silva Santos
Suplentes: Joana Cristina de Almeida Santos; Jodo Miguel do Nascimento Bras

Programa de acao:

- Unidos na valorizacdo dos Cuidados de Saude -
O papel do Médico é o de provedor do doente.

Numa (sub-)regido como a de Viseu, na qual o acesso das popula¢des a Saude é constantemente ameacado e posto em causa, e até se-
cundarizado em relacdo a outras regides do pais, urge cada vez mais reforcar esse papel.

Entendemos que os médicos da Sub-Regido de Viseu tém desempenhado as suas fung¢des de forma particularmente dificil, algo que rara-
mente é reconhecido, mantendo, sempre, um grande empenho na promocéo da Saude e no tratamento dos doentes e procurando dar o
mesmo nivel de resposta existente em outras regides mais privilegiadas.

Por esse motivo, apresentamos humildemente a nossa candidatura aos Orgaos Sub-Regionais de Viseu da Ordem dos Médicos, conscientes
dos desafios, mas cientes de que a memoria histérica transporta um legado importante que importa ponderar quando encaramos o futuro.
No ambito das competéncias atribuidas estatutariamente aos Orgaos Sub-Regionais da Ordem dos Médicos, propomo-nos a:

« Associarmo-nos a exigéncia de mais e melhores recursos em Saude na Sub-Regido de Viseu;

« Defender a descentralizacdo de eventos promovidos pela Ordem dos Médicos e promover essa mesma descentralizacdo dentro da
prépria Sub-Regido de Viseu;

« Valorizagdo da qualidade da formacdo médica;

« Transmitir formalmente, nos féruns da Ordem dos Médicos em que participarmos, a realidade da Saude e a opinido dos médicos da
Sub-Regido de Viseu;

« Aprofundar as relagdes institucionais com outras Ordens Profissionais com representacdo na Sub-Regido de Viseu.

« Prevencédo do burnout na classe médica.

Agradecemos a sua confianca nesta candidatura.

Pela valorizagdo dos Cuidados de Saude, vote!
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REGIAO SUL

Lista A

Mandatario: Fernando Eduardo Barbosa Nolasco
Delegado: Ricardo Filipe Barreiros Mexia

Mesa da Assembleia Regional
Presidente: Antonio José Gongalves Martins Baptista

Vice-Presidente: Isabel Maria Rodrigues do Nascimento
Secretarios:

Miguel Nuno Peixeiro Cardoso Lourenco

Jodo Manuel Espinheira Magalhaes Pina

Suplente: Jodo Miguel de Sousa Falcdo Estrada

Conselho Regional

Presidente: Paulo Cristiano do Nascimento Simoes
Vice-Presidente: Monica Sofia Cruz Fonseca
Secretario: Sandra Raquel do Carmo Pereira
Tesoureiro: Luis Manuel Viegas Campos Pinheiro
Vogais: Fernando Manuel Godinho Pereira

Inés Goncalves Nogueira Nunes da Fonseca

Jodo André Carracha Frutuoso

Jodo Pedro Dias Ferreira

Maria Jodo Carlos Mateus

Mariana da Cruz Alves

Miguel Gil Martins Roxo
Suplentes: Pedro Manuel do Nascimento Barreira; Joana Filipa
Ferreira Simdes; José Carlos Barreto Bandeira e Costa

Programa de acao:
“Uma Ordem com Futuro”

W

Conselho Fiscal
Presidente: Maria Susana de Freitas Gongalves da Costa Cadilha
Vogais: Jodo Gancho de Figueiredo

Anténio Pedro de Figueiredo Hipdlito de Aguiar
Suplente: Catarina Alexandra Santos de Morais Antas

Conselho Disciplinar

Ana Luisa Teixeira de Sousa Jardim

Ana Paula Parreira Figueiredo

Catarina Duarte Rodrigues Antunes

Diogo de Freitas Branco Pais

Joado Bebiano de Sacadura Botte Corte Real

Joao Carlos Santana Mairos

Joao Real Caetano Dias

Luis Filipe Leitdo da Costa Froes

Luisa Jeronimo Alves

Luisa Maria Duarte Sousa Rocha Vaz

Manuel Xavier Bleck da Silva Ferreira Coelho

Maria da Graca Rocha Oliveira

Maria José Rig6 de Albuquerque Guimaraes Colago
Maria Suarez Gémez

Paula Elisa Folgado da Silva Ambroésio Rebelo Duarte
Paulo Anténio Soares Mira

Paulo Duarte Vieira de Sousa

Pedro Ferreira Moniz Pereira

Vitor Manuel Guerreiro da Rocha

Suplentes: Ana Cristina Gomes de Azevedo; Carlos Manuel Sousa
Santos de Sousa Cyrne; Vasco Andresen Guimaraes de Herédia

Nos ultimos anos os médicos tém sido alvo de um processo de eroséo das suas competéncias, de ataque a sua diferenciacéo, de discriminacéo

na sua progresséo profissional. E fundamental que o Médico seja defendido no seu prestigio profissional e social, preservando a sua autonomia

e promovendo a sua carreira no sistema de satde.

Os médicos tém de ter voz em todos os sectores de atividade e essa voz deve ser liderada pela Ordem dos Médicos.

Definimos como principais temas para a nossa intervencao:
- Dignificar a profissdo médica;

- Representar todos os médicos, no sector publico, privado ou social;
- Promover a qualidade da medicina e apostar na formagéo especifica dos jovens médicos.

A nossa motivagdo é a promogdo de uma nova visdo para a Ordem,

mais inclusiva e participativa, onde todos queiram estar e colaborar.

Uma Ordem que seja a nossa casa, onde todos se sintam representados, onde a inovacdo e a qualidade sejam uma preocupagao constante
como forma de promover a formacdo dos médicos e a exceléncia dos cuidados de satide em Portugal.

Assumimos como principais Ccompromissos:
1.

2
3. Defesa do Ato Médico e da sua implementacao.
4

enganosa.

a Formacao da Ordem dos Médicos.
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Promocao da relacdo médico-doente e da sua esséncia humanista.
. Apoio incondicional aos principios definidos na Etica Médica e expressos no Cédigo Deontoldgico.

. Defesa da Medicina e dos doentes de praticas sem validade cientifica comprovada, do exercicio ilegal da medicina e de publicidade

Avaliagdo das capacidades formativas pré e pds-graduadas que garantam a qualidade da formacéo e incremento do Fundo de Apoio
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6. Melhorar o acesso a uma diferenciacdo especifica para todos os jovens médicos com programas de formagdo que ultrapassem os
constrangimentos atuais das idoneidades dos servicos publicos.

7. Promocdo de programas de desenvolvimento profissional continuo certificados e creditados pela Ordem dos Médicos em associacdo
com organizagdes médicas europeias e integrados na Carreira Médica.

8. Defesa intransigente da Carreira Médica como um dos pilares fundamentais da qualidade dos Cuidados de Saide em Portugal.

9. No ensino pré-graduado, devem ser criados mecanismos de cooperacdo com as Universidades, de forma a estimular novas competén-
cias clinicas e areas de formagdo associadas que permitam melhorar a integracdo dos jovens médicos no mercado de trabalho.

10. Nas relagdes nacionais e internacionais é fundamental que a Ordem dos Médicos participe de forma ativa e colaborativa com as so-
ciedades cientificas e as organizacdes nacionais e europeias médicas na defesa da qualidade em salde, das condi¢des do exercicio
profissional e da formacdo em medicina.

11. A promogado da qualidade em Saude requer condi¢des para o exercicio da atividade com dignidade, integrando equipas coesas, em
servicos estruturados e onde a prestacdo de cuidados de Salde acrescente salde aos cidadaos.

12. As carreiras médicas baseadas no mérito e na diferenciagdo técnico-cientifica requerem o apoio incondicional das organizagdes de sau-
de, publicas e privadas, garantindo, uma melhoria do desempenho e diferenciacdo, a investigagao e avaliacdo dos resultados clinicos
como forma de obter cuidados de salide de exceléncia.

13. Na estruturagao dos servigos, as tecnologias de informacdo ndo podem ser esquecidas como auxilio ao ato médico, através do apetre-
chamento tecnolégico e digital das unidades de saude.

14. A definicdo de novos modelos organizativos para as Unidades de Salude deve ser um objetivo primordial.

15. De igual modo, deve ser promovida a multidisciplinaridade e integracdo de cuidados de salde, valorizando-se a lideranca médica das
equipas de Saude.

16. Melhoria continua dos servigos da Ordem dos Médicos prestados a populacdo e aos médicos.

17.Promocdo de uma comunicagdo assertiva entre os médicos e a comunidade.

A relacdo médico-doente deve ser promovida e valorizada como uma peca fundamental da Medicina do século XXI, de proximidade e

centrada na Pessoa. Para isso, é essencial reforcar o papel do Médico e da comunidade como suporte dos cuidados de saide em Portugal.

Por uma Ordem com Futuro, pelos médicos e por todos os cidad&os.

Lista B - REGIAO SUL

Mandatario: Victor Manuel Borges Ramos
Delegado: Joaquim Pedro Ferreira Canas Mendes

Conselho Fiscal

Presidente: Jodo Manoel da Silva Moura dos Reis

Vogais: José Alberto Noronha Marque Robalo
Isabel Correia Barahona

Suplente: Francisco Manuel da Costa Domingues

Mesa da Assembleia Regional

Presidente: Jodo Manuel Varandas Fernandes
Vice-Presidente: Paula Cristina de Carvalho Vidal Reis Leiria Pinto

Secretarios: Conselho Disciplinar

Maria de Fatima Ferreira Pinto Fernandes Pereira

Diogo Filipe Ribeiro Martins
Suplente: Silvia Cristiana Azevedo Gomes

Conselho Regional
Presidente: Mario Jorge dos Santos Neves

Vice-Presidente: Patricia Paula Correia Pacheco
Secretario: Jodo Tiago Fernandes Serra
Tesoureiro: Dora Maria Vaz
Vogais: Ana Rita de Matos Amaro da Mata
Andreia Filipa Dias Fonseca
Carlos Manuel dos Santos Moreira
Francisco Jodo Salvado e Silva
Hernani Casaca Sousa
Paulo Jorge Valejo Coelho
Sara Costa Ramalho
Suplentes: Carlos Silva Russo; Hugo Luiz Fonseca Rodrigues;
Patricia Sofia Ferreira Lopes Couto da Rocha

Ana Filipa Miranda Duarte

Ana Farinha Rosa Mota

Celeste Lopes Gongalves

Deolinda Maria Gomes Rodrigues Silva Diniz

Maria Emilia Mendes Galinha Ferreira da Fonseca
Fernando Manuel Pimentel dos Santos

Fortunato Anténio Oliveira Salazar Ferreira de Barros
Goncalo Nuno Coimbra Castanheira

Maria Leonor Araujo de Carvalho

Ludovina dos Santos Barata de Pina e Brito

Luis Fernando Freitas Cortez

Luis José Ribeiro Peniche Rosa

Luisa Maria Martins Raimundo Tato Marinho
Mafalda Carmona Ribeiro

Maria de Lourdes Marques dos Santos

Marta Zegre Graca Oliveira Costa de Amorim
Joaquim Pedro Ferreira Canas Mendes

Rui Joaquim Barroso da Lama Relvas

Victor Manuel da Trindade Ferreira

Suplentes: Carla Cristina Gongalves Coelho; Hugo Miguel
Marques Prucha Nogueira dos Santos; Maria Inés Gongalves
de Freitas Passos
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Programa de acao:
A Honra de ser Médico”

Os médicos, em particular, e o setor da salde, em geral, estdo confrontados com a mais grave situagdo das Ultimas décadas, como resul-
tado direto de sucessivas politicas governamentais.

Em situagdes igualmente graves, a experiéncia mostra claramente que sempre que os médicos se mobilizaram em defesa dos seus prin-
cipios e valores e conseguiram construir espacos de unidade e convergéncia no seu seio, no respeito pela natural diversidade, ndo houve
nenhum poder politico que tenha conseguido levar por diante os seus objetivos demolidores da nossa classe profissional.

Foi assim em plena ditadura com o desenvolvimento impetuoso da grande movimentagdo dos setores mais jovens em torno do Relatério
sobre as Carreiras Médicas e tem sido assim em democracia com governos de maioria absoluta.

Em 1982, foi negociado o primeiro diploma das carreiras médicas (DL n® 310/82).

Em 1990, foi negociado um novo diploma das carreiras (DL n°® 73/90).

Em 2009, foi negociada a revisdo das carreiras médicas e o seu enquadramento na contratacdo coletiva (DL n°® 176/2009 e DL n° 177/2009).
Se nesses momentos conseguimos opor-nos, com éxito, as tentativas iniciais de esvaziarem a nossa profissdo, também agora estamos
obrigados a ser inconformistas e construtivos nas ideias que permitirdo melhorar a saide em Portugal.

Os governos vao passando, mas os médicos continuam sempre, porque os doentes tém de contar connosco e sdo a nossa razdo de exis-
tirmos como classe profissional.

Mais do que nunca, o momento é de articulagdo e convergéncia entre todas as estruturas médicas, como meio de manter a nossa auto-
nomia e relevancia na prestacdo dos cuidados de salde.

Nesse sentido, e tendo presente as licdes da nossa experiéncia, decidimos constituir esta Lista com colegas dos véarios quadrantes politicos,
de diferentes geragdes, de diferentes niveis de experiéncia reivindicativa, de diferentes especialidades e desenvolvendo a sua atividade
profissional nos setores publico e privado.

Entendemos que uma lista que assuma o firme propdsito de lutar com éxito pelos nossos valores e interesses ndo pode estar prisioneira de
conceitos de tribalismo partidario e de hegemonias internas que nada tém a ver com a eficacia de intervengdo em defesa da nossa profisséo.
Assumindo a nossa diversidade, temos um inquebrantavel denominador comum assente nos seguintes compromissos nucleares:

- Respeito rigoroso pelo nosso programa.

- Empenho no didlogo, mas com firmeza negocial.

- Transparéncia nas atividades desenvolvidas.

Os desafios que temos de enfrentar ndo se compadecem com improvisa¢des ou com decisdes adiadas.

Estamos aqui para trabalhar, com grande empenho e entusiasmo, cabendo aos médicos decidir nas préximas eleicbes para os 6rgaos
dirigentes da Ordem dos Médicos o que pretendem para o seu futuro profissional.

Os nossos grandes objetivos programaticos assentam em principios fundamentais que nos comprometemos a defender seja pela nossa
acao direta, seja mediante a apresentacdo de propostas fundamentadas aos 6rgaos nacionais da Ordem dos Médicos.

Naturalmente, que até a entrega formal da lista e do seu programa podem surgir novos problemas que imponham tomadas de posi¢do
no plano programatico, mas desde ja apresentamos como eixos programaticos as seguintes matérias:

1 - A defesa da ética e da deontologia médicas de forma firme e atenta, no pressuposto de que devemos ser os primeiros a dar exemplo
quanto a importancia destes valores na respeitabilidade e na integridade da nossa profissao.

2 —Ter a qualidade da prética profissional como eixo central do desenvolvimento continuo das nossas competéncias técnicas e cientificas,
numa perspetiva de humanizagdo e de integracdo da prestacdo dos cuidados de salde.

3 — Defesa intransigente do papel nuclear da Ordem dos Médicos na regulagdo da nossa profissao.

4 - Defesa intransigente do Regulamento n® 698/2019, publicado no DR, 22 série, a 5 de setembro de 2019, da iniciativa da Ordem dos
Médicos, que define os atos proprios dos médicos, como Unicos e intransmissiveis.

5 — Né&o permitir, em circunstancia alguma, a intromissdo de interesses e de individuos estranhos a nossa profissdo na definicdo das fun-
¢Oes, deveres e direitos da Ordem dos Médicos.

6 — Defender a Carreira Médica como mecanismo de garantia da qualidade do nosso exercicio profissional, assegurando um percurso de
desenvolvimento continuo de novas competéncias e de novos patamares de diferenciacdo cientifica.

7 — Desenvolver todos os esforcos para garantir o acesso dos jovens médicos a formagdo nas diferentes especialidades, de acordo com os
pressupostos de qualidade definidos pelos respetivos Colégios.

8 — Colocar na agenda da intervencgdo negocial o reconhecimento do Internato Médico como primeiro grau da Carreira Médica.

9 - Estabelecer um programa estruturado de consolidacdo da lideranca médica na salde, desenvolvendo e ampliando as componentes
gestionarias e de enquadramento técnico e cientifico das equipas de salde.

10 — Propor aos 6rgdos nacionais da Ordem dos Médicos medidas concretas para dinamizar a atividade auténoma e insubstituivel dos
Colégios das Especialidades, aprofundando vias de articulagdo regular entre eles e os 6rgdos nacionais e regionais e assegurando as con-
dicdes mais adequadas e dignas para o desenvolvimento do seu trabalho.

11— Propor aos 6rgaos nacionais da Ordem dos Médicos que sejam desenvolvidos todos os esfor¢os para a diferenciagdo na pratica clinica
e cientifica de uma maior estruturacdo das competéncias de cada especialidade.

12 — Defender o SNS, como pilar central no acesso de todos os cidaddos aos cuidados de saude, merecedor de uma particular atengdo e
intervencao.

Exigir condi¢es de trabalho dignas, uma Carreira Médica dindmica e atrativa aos varios niveis, um investimento orcamental consentaneo
com o papel constitucional deste servico publico, e incentivos facilitadores para a fixagdo dos médicos nos servigos de satide do SNS.
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13 — Desenvolver medidas permanentes de acompanhamento e correc¢do das situagdes que conduzem ao esgotamento profissional dos médicos.
14 — Desenvolver medidas de valorizacdo profissional continua dos médicos do setor privado da saude, com um enquadramento de car-
reira médica especifica que assegure a progressao e diferenciacdo profissional continua, reconhecendo o seu importante papel na atual
estrutura de prestacdo dos cuidados de salde.

Uma estruturacdo profissional e uma organizacéo do trabalho médico equitativas entre os dois setores prestadores, deve também permitir
a circulagdo do setor privado para opublico.

15 — Recuperar a importancia institucional e de autonomia profissional dos diretores de servico e dos diretores de departamento, nos
servigos publicos e privados, para que a primazia clinica volte a ser o padrdo gestionario dos servicos.

16 — Insistir no retorno do processo de eleicdo dos diretores clinicos, baseada em planos de acdo adequados e avaliaveis.

17 — Convocar Assembleias Regionais para discussdo e tomadas de posicdo sobre problemas que nos afetam.

Reconhecer o seu papel como um importante instrumento na dinamizagdo da nossa vida democratica e participativa, sem a qual estare-
mos muito debilitados na recolha de contributos dos médicos na definicdo das solu¢des mais adequadas para os problemas existentes.
As Assembleias Regionais tém de ser encaradas como espacos indispensaveis para um acrescido envolvimento dos médicos na defesa
dos seus interesses.

18 — Desenvolver a pratica de reunides virtuais e presenciais, regulares, com os médicos das 2 regides autonomas e das varias sub-regides,
com horérios que permitam uma presenca efetiva dos colegas.

19 - Proceder a uma avaliacdo financeira de modo a dedicar uma percentagem fixa do rendimento das quotas a um fundo de social ou
de complemento de pensdes dos médicos.

20 — Propor aos 6rgdos nacionais da Ordem dos Médicos a definigdo de uma politica de relagdes internacionais, com a informacdo regular
aos médicos das reunides participadas, dos representantes presentes e dos assuntos ai discutidos.

21— Promover a criagdo de canais de relacionamento regular com as varias sociedades cientificas médicas existentes no nosso pais.

22— As instalacoes e o patriménio da Ordem dos Médicos devem possuir uma gestéo criteriosa e transparente permitindo o seu conheci-
mento por todos os médicos e incentivando a renovagdo de todos aqueles que colaboram na sua gestdo e manutencao.

23 - Desencadear, no plano imediato, a discussdo sobre a concretizagdo da Casa do Médico do Sul numa zona proxima a maior concen-
tragdo geografica de médicos, de modo a manter a proximidade as suas familias.

24 - Os funcionarios e colaboradores técnicos da Ordem dos Médicos devem dispor de condi¢Ges para a sua valorizagdo profissional, na
base de um acesso equitativo.

25 — Fazer da revista Medi.com um 6rgao informativo mais direto, com opinibes diversificadas e de ativa divulgacdo dos problemas que
afetam os médicos.

26 — Estabelecer uma Agenda cultural e de iniciativas sociais que promovam uma maior aproximagao entre os médicos fora do contexto
laboral, como, por exemplo, exposi¢des, momentos musicais, espagos de debate e de tertllia sobre temas atuais.

Lista B - A Honra de ser Médico

Lista D - REGIAO SUL

Mandataria: Ana Maria Gomes de Almeida
Delegada: Isabel Gloria de Abreu Fernandes Martins Guimaraes

Conselho Fiscal
Presidente: Carlos Alberto Rodrigues Monteverde
Vogais: Anabela Gabriel Vicente Raimundo

Mesa da Assembleia Regional

Presidente: Rui Antonio Rocha Tato Marinho
Vice-Presidente: Ana Maria de Galiano Ventura Flores
Secretarios: Catarina Aires Rebelo Cotta

José Eduardo Oliveira e Castro de Menezes Esteves
Suplente: Juan Batlle Cortina

Conselho Regional

Presidente: Carla Micaela Mendes da Silva Aradjo Pimentel
Vice-Presidente: Gustavo Nuno Pereira Nunes Graca de Jesus
Secretario: Isabel Gléria de Abreu Fernandes Martins Guimaraes
Tesoureiro: Ana Isabel Diogo Agapito Pedroso
Vogais: Anabela Furtados dos Santos Mendes de Oliveira

Diogo D'Agorreta D'Alpuim Santos Costa

Fernando Jodo Penha Delgado

Filipa Maria Carmo de Barros

Jodo Paulo de Mesquita Albuquerque Gongalves

Oscar Rui Madeira Gaspar

Sara Jodo Velho Moreira Machado Meirinhos
Suplentes: Joana Catarina Ferreira da Silva; Gongalo Manuel
Rocheta Cassiano Gomes dos Santos; Ana Margarida Dias da
Graca Santos

Maria Cristina Borges Valadas
Suplente: Rita Maria Ramos Nortadas Pereira

Conselho Disciplinar

Anténio Alfredo Caldeira Ferreira

Antonio José Calhabres Fiarresga

Clara Maria Porfirio Soares

Dionisio Medeiros Faria e Maia

Francisco José Espinha Ribeiro de Carvalho

Guilherme Nuno Tomé Vicente de Bastos Martins

Jorge Manuel Alves Draper Mineiro

Leonor Teresa de Almeida Manacas

Manuel Barros Caldas de Almeida

Maria Armanda Almaga Gamenhas

Maria da Conceigdo Aguiar da Costa Pedroso Botas

Maria do Céu Lourinho Soares Machado

Maria Helena Oliveira Vasconcelos Carreiro

Maria Leonor da Costa Duarte de Almeida

Maria Luisa Conceicdo Biscoito

Miroslava Gongalves Gongalves

Rute Marina Bastos Soares

Teresa Maria de Pinho e Melo Pereira Marques Viana Baptista
Tomé Manuel de Matos Lopes

Suplentes: Carlos Daniel Mateus Pimentel; Goncalo Jorge Brojo
Lopes de Oliveira Ramos; José Gabriel Monteiro de Barros Cabral
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Programa de acao:
“Despertar a Mudanca”

Carla Aradjo, médica especialista em Medicina Interna, pretende trazer uma lideranga jovem e feminina para a Ordem dos Médicos. Ciente
dos complexos problemas que a saude atravessa em Portugal, tem sido uma voz critica em relacdo as politicas de saide em Portugal. De-
fende uma visdo integradora para o Sistema de Saude do pais, o trabalho multidisciplinar e sem barreiras entre as Instituicbes que prestam
cuidados aos doentes. Vivemos tempos desafiantes, com a presenca das novas tecnologias, a inteligéncia artificial, acesso a novos farmacos
e a meios complementares de diagnéstico altamente diferenciados. Ndo podemos continuar a trabalhar no SNS de ha 40 anos atras.

A abrangéncia da sua especialidade, e os diversos cargos que ja liderou, como sdo exemplo a Coordenacao do Nucleo de Internos da So-
ciedade Portuguesa de Medicina Interna; a Presidéncia do Grupo Young Internist of the European Federation of Internal Medicine; membro
fundador do Nucleo de Urgéncia e do Doente Agudo da SPMI; membro do Nucleo de Formagdo da SPMI; tem como principal area de
interesse a Gestdo em Salde, tendo concluido a prestigiada pés-graduacdo de Gestdo em Sadde da Nova SBE-School of Business and
Economics; e ainda o curso de lideranca também da Nova SBE. Integrou o Gabinete de Crise da Ordem dos Médicos durante a pandemia
e é membro do Conselho Nacional da P6s-Graduacdo da Ordem dos Médicos.

Para Carla Aradjo é essencial defender a formagdo médica de qualidade, pois os jovens sdo o garante do futuro. Valoriza o legado de
quem construiu o SNS, mas os tempos mudaram, e apds 2 anos de uma dura pandemia, é imperativo modernizar a forma de trabalhar. E
urgente dar forca as Carreiras Médicas e a uma base salarial justa e adequada ao grau de diferenciagdo da profissdo. Defende seguranca
psicolégica e bem-estar no trabalho, assim como motivagdo e crescimento pessoal. Tem que existir espago para a inovacdo. A profissdo
médica tem que ser devidamente valorizada a todos os niveis, pois salvar vidas ndo tem preco.

Os pilares da sua Candidatura a Presidente da Seccdo Regional do Sul da Ordem dos Médicos assentam na representatividade, na equi-
dade, na formagdo e na defesa da qualidade da prestacdo de cuidados a populagdo. A OM é a casa de todos os Médicos, trabalhem eles
no setor publico, privado ou social. Ira dedicar especial atencdo ao crescente nimero de médicos sem especialidade. Assume-se livre de
barreiras ideoldgicas e de preconceitos. Sente que a Ordem dos Médicos tem que dar um salto geracional, incluindo nas suas liderancas.
Incentivada por centenas de colegas que lhe reconhecem capacidade de lideranca, e apoiada numa equipa versatil, com vozes experien-
tes mas também com novos protagonistas, pretende trazer para cima da mesa matérias como a literacia em saide, proximidade com os
utentes, defesa dos programas de formacao das diversas especialidades, dando maior autonomia e relevo aos Colégios de Especialidade
da Ordem dos Médicos.

Ird manter o seu estilo frontal, assertivo e transparente, capaz de dialogar com todos os intervenientes, incluindo o poder politico, mas
sem nunca abdicar de defender a qualidade e seguranca na prestacdo de cuidados aos doentes.

Sob o lema "Despertar a Mudanca” assume desejar afastar a imagem da Ordem dos Médicos de corporativistas ou sindicalistas. Cada um
tem as suas fungdes, distintas mas complementares. Para Carla Aratjo a Ordem dos Médicos é essencial na preservagdo da qualidade do
exercicio da profissdo. Reconhece ser necessario criar mecanismos que agilizem todos os procedimentos internos, incluindo a articulagéo
entre todos os 6rgdos que constituem a estrutura hierarquica da OM.

A Regido Sul é a maior do pais, com o maior nimero de médicos inscritos. Tem problemas proprios, que precisam de um olhar dedicado e
cuidadoso. A adequada gestdo de recursos sera um ponto chave para o sucesso de todos os ambiciosos projetos a que se propde.

Tem a forte conviccdo de ser o momento de virar a pagina e de trazer a tdo necessaria mudanca a geragdo de médicos portugueses por
guem sente um profundo orgulho. Certa esta de ser capaz de recuperar a confianga e a esperanca num futuro melhor.

PILARES DA LISTA “DESPERTAR A MUDANCA"
ORDEM DOS MEDICOS REPRESENTATIVA

Queremos ser abrangentes, representar os médicos mais jovens, mas também os médicos mais experientes. Representar os médicos do
sector publico, privado e social. Ndo deixar ninguém de fora.

ORDEM DA MUDANCA
Somos uma equipa jovem, motivada e determinada. Sem vicios do sistema. Queremos afastar a imagem da Ordem dos Médicos do
seu papel politico e sindicalista. Estamos ca para defender o exercicio pleno da nossa profissao. Lutar pela progressao na carreira, por
uma Ordem mais agil, mais adaptada aos desafios do futuro.

Defender os nossos doentes sempre e em todo momento.
ORDEM COM CAPACIDADE DE COMUNICAR E DE ARTICULAR COM TODOS OS PARCEIROS E PROTAGONISTAS DA AREA DA
SAUDE EM PORTUGAL

Ordem capaz de criar sinergias. Ordem ousada, com capacidade executiva. Ordem respeitada, credivel. Queremos ser uma instituicdo de
referéncia na area da Saide em Portugal.

92 | ROM DEZEMBRO 2022



Candidatura aos ORGAOS REGIONAIS

A Lista “Despertar a Mudanga” propodes a criacao do Niicleo de Comunicagao e Literacia em Satide da Ordem dos Médicos - NCLS

A comunicacdo em Saude tem assumido um papel cada vez mais relevante na nossa Sociedade. As formas como comunicamos tornaram-
-se vastas e infinitas devido ao alcance do digital. Os Médicos ndo podem ficar de fora desta realidade, razdo pela qual apoiamos a criacdo
de um nucleo de comunicacdo que ira apoiar todos nesta area.

Pretendemos criar um programa para promover a literacia em Saude. Acreditamos que a evolugao positiva do trabalho dos Médicos em
Portugal passa pelo melhor entendimento da Saude, pela populagdo em geral e nds queremos ser parte ativa dessa evolugao.

Queremos informar de forma acessivel a populagdo, mantendo o rigor e a ética que nos define como Médicos.

Acreditamos que criando iniciativas objetivas de formagdo vamos obter alteragdes de comportamento que irdo melhorar o acesso da
populacdo aos servicos de salde.

Iremos investir em meios, recursos e metodologias inovadoras para atingirmos os nossos objetivos.

Reconhecemos a importancia da literacia digital nos dias de hoje e queremos oferecer meios para a desenvolver, tais como o desenvolvi-
mento de plataformas digitais que nos sejam Uteis.

Pretendemos trabalhar com entidades reguladoras das diversas formas de comunicacdo para estarmos protegidos contra o intrusismo
médico, realidade que vivemos em diversas areas da Medicina.

Num Mundo onde as soft skills sdo cada vez mais relevantes, compreendemos que a comunicagdo tem como alvo publicos diferentes, que
requerem estratégias e objetivos distintos. Portanto, tencionamos melhorar as técnicas de comunicacdo entre pares e com o publico em
geral, promovendo espacos de aprendizagem das mesmas.

CRIAGAO DE ESTRATEGIA DE SAUDE MENTAL
E PREVENGCAO DE BURNOUT NOS MEDICOS

A satude mental saltou para as luzes da ribalta durante a pandemia por COVID-19 uma vez que, pela primeira vez de forma tdo generaliza-
da, todos fomos sujeitos a niveis elevados de stress, com longa duragdo e elevados niveis de imprevisibilidade e baixos niveis de controlo
sobre a situacdo. Os profissionais de salide, e em particular os médicos, foram dos grupos mais afetados em toda a populacdo, pela grande
exposicdo a riscos de salde e de vida, bem como pela elevacdo abrupta da carga de trabalho e alteracdo das suas caracteristicas.
Paralelamente, a forma de trabalhar mudou em todas as organiza¢des, com a generalizacdo do teletrabalho, entre outros fenémenos.
Estas novas formas de trabalhar trouxeram beneficios, mas também expuseram problemas, nomeadamente a dimensdo do brunout como
um problema sistémico. Ndo é certamente alheio a este problema o enorme crescimento recente do quiet quitting. Alids, a formacao e,
sobretudo, a retengdo de talento, tem-se revelado um dos principais problemas das empresas no presente.

Os médicos encontram-se na intersecao destas duas realidades. Se por um lado sdo expostos as grandes exigéncias que os servicos de
saude tém vindo testemunhar, sendo por isso um grupo de particular risco no que diz respeito as consequéncias para a saide mental da
pandemia, sdo também colaboradores de organizag¢des, publicas ou privadas, e por isso estdo sujeitos a todos os fenédmenos que afetam
todas as empresas.

No entanto, enquanto se estd a tornar cada vez mais generalizada a preocupagdo das empresas em medir os niveis de engagement dos
seus colaboradores, os seus niveis de bem estar, monitorizar os riscos psicossociais, o risco ou a existéncia de burnout, e até mesmo fa-
cilitar o acesso ao diagnéstico de depressdo ou perturbagdes de ansiedade, o mesmo ndo se tem verificado em relagdo aos médicos ou
aos servigos de saude.

Ora, sendo os médicos um grupo de risco, ndo deveria ser esta uma preocupac¢do? Ndo s6 pela saude mental (e ndo so) individual mas
também pela preservacdo das equipas e retencdo de talento - algo que seria particularmente relevante no SNS, onde se tem assistido a
saida em massa de médicos, o que certamente estara relacionado, pelo menos em parte, com estes fenémenos.

Em linha com esta ideia, estdo os nimeros do estudo “Burnout na classe médica em Portugal: perspectivas psicoldgicas e psicossociais”,
de 2019, que revelavam que cerca de 66% dos médicos apresentava niveis de exaustdo emocional elevados, cerca de 40% apresentavam
elevados niveis de despersonalizagdo e mais de 30% tinham elevados niveis da variavel “baixa realizagdo profissional”. Todos estes valores
sdo anteriores a pandemia, sendo escusado dizer que os niveis serdo atualmente ainda mais preocupantes, atendendo a tudo o que se
passou nos servi¢os de satde nos ultimos anos.

E neste contexto que a Ordem dos Médicos deve mover esforcos de forma a fornecer ferramentas que ajudem a lidar com este problema.
Devera ser feita uma avaliagdo atualizada dos niveis de burnout na classe médica, para ter uma nocéo realista da dimensdo atual deste
problema. Deverdo também ser desenvolvidas ferramentas que possam ser utilizadas pelos servigos para despiste e monitorizagdo dos
riscos psicossociais, bem como suas consequéncias. Deverdo ainda ser criados canais de acesso rapido e anénimo a cuidados de satude
mental, uma vez que a prevaléncia de doengas mentais comuns, tais como depressdo e perturba¢des de ansiedade, estd a aumentar em
toda a populagdo, e ndo ha nenhuma razdo para a classe médica ser uma excepgao - antes pelo contrario.

Sob as vozes dos médicos mais novos, em inicio de carreira, o sentimento é:
ESTAMOS PERDIDOS, MAS AINDA VAMOS A TEMPO!
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Os diagnésticos dos problemas dos cuidados de salde em Portugal constituem pontos de partida ja estabelecidos, tdo repetidamente
debatidos que se tornaram in6cuos, numa realidade ja de urgéncia adormecida porque, entretanto, nada se fez. O premente, em 2022, é
estabelecer objetivos claros e mensuraveis no tempo, determinando metas palpaveis a alcangar durante o caminho. Ja4 ndo é momento de
receber convite a discussao, é a oportunidade para ser anfitrido da concretizacao.

A prioridade é o acesso equitativo aos cuidados de salide, de forma geral e universal, independente da regalia das condi¢des socioecond-
micas. Mas sejamos honestos e deixemo-nos de falsas ingenuidades: somos nds que pagamos o Servico Nacional de Saude através dos
Nnossos impostos e a premissa para a filantropia é que em primeira instancia se tenha efetivamente dinheiro. Portanto, para o sucesso do
acesso aos cuidados de salde, temos de nos deixar de ineficiéncias e ha que combater o desperdicio. Ndo nos podemos focar nas quan-
tias, mas na forma de gestdo e execugdo dos orgamentos.

No que concerne aos recursos humanos, é essencial que haja uma nova cultura organizacional do sistema de satde portugués. E funda-
mental mapear a nivel nacional o nimero de profissionais de salde que existem nas instituicdes de saude dos setores publico, privado e
social, de forma que haja uma justa e equitativa distribuicdo de profissionais, de acordo com as necessidades das populagdes, também em
funcdo geografica. Para os profissionais esta compreensdo é igualmente premente, uma vez que leva ao desenvolvimento e implementa-
¢ao de politicas que desenvolvam as zonas do interior do pais, favorecendo a sua fixagdo com ganhos em qualidade de vida e satisfacdo
dos profissionais de satide no exercicio do seu oficio.

Temos de nos projetar para o final do século e perceber que as especialidades médicas que conhecemos sofrerdo mudancas e alteracdes.
Em termos de ciéncia de dados, tem de existir uma verdadeira interoperabilidade, capaz de garantir o processo clinico Unico para que
os nossos dados de salide nos acompanhem para onde quem que sejamos observados do ponto de vista da salde, e a forma como sdo
gerados, armazenados e utilizados estes dados tem de potenciar a investigacdo, a inovagdo e a qualidade.

Temos de nos deixar de burocracias inUteis e centralizar procedimentos, nunca descurando o direito e a ética de méaos dadas a ciberse-
guranga, que nos imuniza perante a vulnerabilidade digital. Temos de perceber que ha muitos atores no ecossistema de salde e que ha
empregos que tém de remodelados, face as transformagdes implementadas pela tecnologia. Temos de atribuir novas fun¢des de acordo
as novas caréncias.

N&do podemos esquecer a justica climatica, a instabilidade e variabilidade da geopolitica, a economia ou a sociedade e variagdes demo-
gréficas, mas o foco principal tem de ser o salto tecnoldgico e a potencialidade da inteligéncia artificial através de machine learning,
algoritmos de deciséo, gendmica, robotizacdo. A telemonitorizagdo, a telerreabilitacdo e a hospitalizacdo domiciliaria tém de ser a prio-
ridade. Os hospitais sdo os maiores veiculos de doenca através das infe¢des intra-hospitalares e do contacto com os microorganimos
multirresistentes.

O hospital do futuro tem de ser um espaco reservado para a Ultima linha e o controlo sobre a porta de entrada que nunca encerra deno-
minada de urgéncia ndo pode manter o modelo de triagem atual. Estamos perdidos, mas ainda vamos a tempo.

A LISTA DESPERTAR A MUDANCA PRETENDE DESTACAR
« UM SISTEMA DE SAUDE INCLUSIVO

« LIDERANGA MEDICA

« PROMOVER A MODERNIZAGAO DA ORDEM DOS MEDICOS
« FORTALECER O PAPEL DOS COLEGIOS DA ESPECIALIDADE

« MAIS INOVAGAO TERAPEUTICA E TECNOLOGICA
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REGIAO SUL

Lista H - Regiao Auténoma dos ACORES

Mandataria: Isabel Maria Oliva Teles Gouveia e Cassio
Delegado: Nuno Jorge Mendes Pelicano

Mesa da Assembleia

Presidente: Raquel Resendes Martins
Vice-Presidente: André Jorge Trigo Tavares de Melo
Secretaria: Ana Catarina Viveiros Rego

Suplente: Magno José Viveiros Silva

Conselho Médico
Presidente: Carlos Luis Galvdo Oliveira da Ponte
Vice-Presidente: Maria Inés Gongalves Pereira Leite

Tesoureiro: Juan Antonio Gomes Gongalves

Secretario: Rui Manuel Lemos Bettencourt

Vogal: Ana Luisa Bettencourt Lucas da Silva

Suplentes: Lucinda Teixeira Ferreira Pacheco Horta de Mendonca;
Antonio José de Matos Loucdo Rebelo

Conselho Fiscal
Presidente: Maria de Fatima Freitas Bairos
Vogais: Dina-Bela Rodrigues Cirino

Nuno Jorge Mendes Pelicano
Suplente: Duarte Falcdo Correia dos Santos

Programa de acao:
“Juntos Fazemos Melhor”

Apresentamo-nos, cientes das grandes dificuldades com que se debatem os médicos da Regido Auténoma dos Acores, assumindo este
compromisso convosco, e muitos de nds pela primeira vez, como um ato de cidadania, a eleicdo para os 6rgdos da Regido Auténoma dos
Acores (RAA) da Ordem dos Médicos (OM).

Numa Regido arquipelagica em que a descontinuidade territorial é sua principal caracteristica, esta implica uma vivencia diversa e dispersa
dos médicos, com diferentes sensibilidades esculpidas de forma indelével pela singularidade de cada uma das nossas ilhas, a que se vém
juntar as preocupacdes gerais do exercicio da Medicina em Portugal.

A nossa tarefa é ainda mais exigente, ndo sé na representacdo e defesa dos interesses gerais dos médicos e, por conseguinte, promovendo
a salde das pessoas, que sdo a nossa razdo de ser enquanto médicos.

Esta lista candidata aos 6rgdos da Regido Auténoma dos Acores tenta reunir uma ampla representacdo de médicos de varias ilhas, com
diferentes idades, formacdes e locais de trabalho diversos.

Esta nova equipa estd empenhada e consciente do trabalho que tem pela frente, pretendendo-se uma Ordem forte, coesa, independente
e representativa de todos os médicos dos Agores, defendendo as boas praticas, a ética e a deontologia médicas.

A nossa atividade ficara centrada nos seguintes pontos:

* Restabelecer o didlogo com o Governo Regional, numa perspetiva edificadora, mas respeitadora da missdo fundamental da Ordem dos
Médicos, na defesa das boas praticas no exercicio da Medicina, tanto na vertente técnica como ético-deontolégica, garantindo o direito
dos médicos da RAA ao seu bem-estar, paz social e dignidade, como parceiros indissociaveis na promocdo da qualidade do exercicio da
medicina e das politicas de salide da Regido Auténoma.

» Fomentar a interacdo com a Secgdo Regional do Sul e o Conselho Superior da Ordem dos Médicos, procurando com a colaboragdo dos
eleitos para a Assembleia de Representantes, influenciar a atividade destes 6érgdos no sentido da obtencdo de uma resposta mais célere
aos problemas que lhes colocarmos. Destacamos a necessidade de apoio juridico especifico, para a resolucdo das questées disciplinares,
bem como a participacdo dos colégios nos aspetos relacionados com as especialidades que representam

» Manter e se possivel aumentar a interagdo entre os médicos e a sua Ordem na RAA, tornando mais eficaz os canais de comunicagdo com
acesso facil ao secretariado presencialmente ou através dos canais digitais disponiveis atualmente. Destacamos a necessidade de maior
apoio juridico e da participacdo dos colégios na resolugdo dos problemas e conflitos com que nos debatemos.

« Decentralizar a Ordem, com uma melhor e maior participacio dos eleitos dos diferentes Orgdos da RAA, nomeadamente promovendo reu-
nides nas llhas Terceira e Faial assim como a deslocacdo as restantes ilhas do nosso arquipélago, garantindo o contacto direto com os colegas.
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» Fomentar a participagao ativa dos médicos agorianos na vida da Ordem, estimulando e organizando reunides e assembleias com todos
os médicos envolvidos.

« Dinamizar as instalagdes da Ordem promovendo a realizacdo de conferéncias e debates sobre temas da atualidade STEAM (ciéncias
exatas, humanidades e artes), aproveitando os recursos multimédia ja instaladas para a interagdo direta com os colegas das outras ilhas.
» Fomentar a colaboragao com a Universidade dos Acores nomeadamente com os anos basicos da licenciatura de Medicina e outras areas
da Saude, em beneficio da qualidade da formacéo, da docéncia e da investigagéo.

* Incentivar os jovens médicos, em articulagdo com os colégios das especialidades e as dire¢des dos servicos onde desenvolvem o seu
trabalho, no sentido de um melhor acolhimento e criagdo de melhores oportunidade de formacéo tedrico pratica e de producao cientifica
valida, pugnando sempre pela méaxima equidade de acesso aos médicos de toda a regido.

« Dinamizar a relacdo com as diferentes ordens profissionais ligadas a salde, sindicatos e sociedades cientificas, respeitando as compe-
téncias de cada um e seus limites de atuagdo.

« Auscultar a comunidade dos médicos com idoneidade reconhecida pelos seus pares, no sentido de com a sua experiéncia e testemunho,
ajudarem na formulacdo de linhas de orientacdo consensual para a melhor resolugdo dos problemas dos médicos dos Agores.

* Reforgar a lideranca médica dando a entender aos dirigentes e populagdo em geral, que os médicos sdo uma peca fundamental na
estrutura do nosso Sistema de Salde, mas para que tal seja possivel, estes devem sentir-se responsaveis profissionalmente, motivados,
realizados e dignificados, contribuindo assim para uma melhor sociedade.

Lista S - Sub-Regido de EVORA

Mandatario: Fernando Manuel Teixeira da Silva
Delegado: Fernando Martins de Almeida

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Pedro Miguel Loureiro Santarém Semedo
Vice-Presidente: Teresa Sofia Moreira de Oliveira e Castro
Secretario: Diogo Filipe Silva de Amaral

Suplente: Vera Maria Paiva Brandao Napoles Sarmento e Foles

Conselho Sub-Regional

Presidente: Fernando Martins de Almeida
Vice-Presidente: Marta Isabel Chicau Rasquinho Gardon Augusto
Secretario: Juan Luis Moralejo Menendez
Vogais: Vera Lucia Leal Pessoa
Lutero Koch Jung
Suplentes: Mohammad Kher Al Wattar Baraz; José Carlos de Oliveira Travassos

Programa de acao:
Criacdo de delegado da OM no local de trabalho

Cursos e acoes de formagdo, homologados pela OM

Palestras sobre temas de interesse médico

Colaboragao com varias associa¢oes de doentes do distrito

A sede da OM como local de encontro e debate

Exposicdes culturais na sede da OM

Organizacdo de visitas culturais

Descentralizagdo dos locais de reunido

Rececdo aos internos e novos especialistas

Homenagem anual aos colegas mais idosos do distrito

Divulgagdo nos érgédos de comunicagdo social do distrito de informagdes relevantes
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Lista R - Sub-Regiao de FARO

Mandatario: Jorge Alberto Justo Pereira
Delegado: Rui Paulo Vicente Miranda

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Ulisses Saturnino Duarte De Brito
Vice-Presidente: Paulo Alexandre Miranda Simdes
Secretario: Maria Inés Gongalves Simdes
Suplente: Nelson Romé&o De Brito

Conselho Sub-Regional

Presidente: Catarina Miguel Hilario De Mendonca Peixe
Vice-Presidente: Eunice Maria Filipe Alves Capela
Secretario: Igor Miguel Adriano Gléria
Vogais: Sofia Margarida Ribeiro De Almeida Amaélio
Carolina Gongalves Venda
Suplentes: Isabel Maria Roméao de Jesus; Elza Maria Martins de Sousa Cunha

Programa de acao: “Consolidar a Ordem

A lista Consolidar a Ordem, candidata aos 6rgaos do Distrito Médico do Algarve da Ordem dos Médicos, reline médicas e médicos com
sensibilidades diversas, norteados por principios de trabalho com competéncia, independéncia e capacidade de intervencdo na defesa do
desenvolvimento e actualizacdo do papel da Ordem dos Médicos na Sociedade.

Razoes para a candidatura

« Nos Ultimos anos temos aproximado a Ordem, dos médicos, através da realizacio de vérias atividades. E uma tarefa dificil porque, envol-
ve ndo sé um esforco da nossa parte, mas também, uma resposta individual dos médicos, saindo da sua zona de conforto para participar.
Queremos uma Ordem aberta, participativa e participada que dé resposta as necessidades dos médicos. E necessario recuperar o prestigio
e a confianga dos médicos e dos cidadaos.

Dai a necessidade de consolidar a Ordem.

« A nossa lista é constituida por colegas das diversas carreiras médicas, em diferentes escalBes etérios, reunindo pessoas com cargos de
direcdo a varios niveis e alguns com experiéncia em gestao.

Programa Eleitoral

1) Lista independente que pretende representar os médicos do Algarve. Pretendemos criar uma ampla base de apoio de todos os
médicos do Algarve, para dinamizar a atividade da Ordem, divulgando amplamente as suas atividades, facilitando a participagdo dos
colegas interessados.

2) Dinamizar a Ordem do ponto de vista cientifico e cultural, por uma Medicina de Qualidade, mais Etica, Solidaria e Humana.
Dinamizacdo da Ordem através da realizacdo de eventos culturais e cientificos, cursos, palestras, etc., bem como a ligacdo com os Colé-
gios das especialidades e as Sociedades Cientificas, contribuindo assim, para melhorar a Qualidade da Medicina.

3) Dignificacao da Classe Médica, defesa da independéncia técnico-cientifica da profissao médica.
A defesa do doente e a relagdo de proximidade com este é 0 nosso compromisso primordial, por isso, temos que pugnar pela nossa
independéncia técnico-cientifica, que nos permita tratar os nossos doentes o melhor possivel, contrariando as multiplas adversidades e
forcas de obstrugdo com que nos deparamos no dia a dia.

4) Defesa da Carreiras Médicas, defesa de condicoes de trabalho mais dignas.
As Carreiras Médicas representam um continuo de progressdo técnico-cientifica, fundamental para o funcionamento dos servigos e
consequente prestacdo de cuidados de satide aos doentes. E imprescindivel a sua preservacio e a melhoria das condicées de trabalho
dos médicos, para que se obtenham melhores resultados nos atos médicos.

5) Incentivar a formacao e atualizacao profissional, incentivar a investigacao médica.
A formacao, atualizagdo profissional e a investigagao sdo pilares fundamentais, para a melhoria da qualidade dos cuidados médicos. A
Ordem tem um papel muito importante a desempenhar nesta area, incentivando projetos, divulgando-os, proporcionando condigdes,
através das estruturas de saude e das sociedades cientificas.

6) Apoio especial aos jovens médicos em formacao e desempenho de fungées no Algarve.
Os jovens sdo o futuro da nossa profissdo, tém necessidades especiais e especificas que devem ser acauteladas, para progredirem na
sua carreira e diferenciagdo técnica. A Ordem deve ter uma especial atengdo a estes aspetos, por isso, cridmos um grupo de trabalho
especifico, constituido por colegas dos internatos das especialidades.
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7) Promover e defender as boas praticas.

=
=r

LN
= =

Contribuir para a elaboracdo de orienta¢Ges sobre boas praticas médicas, em estreita articulagdo com os Colégios das Especialidades.

Exercer a sua fungdo reguladora da Qualidade da Medicina.

8) Procura incessante da colaboracao entre médicos de todas as areas de cuidados de satde, das varias especialidades, e com

outros profissionais de saude.

Estando o doente no centro da prestagdo dos cuidados de salde, é fundamental a interligacdo das varias especialidades e dos médicos
com os outros profissionais de saude, a fim de prestarmos melhores cuidados aos nossos doentes.

9) Pelo Hospital Central do Algarve e pelo Curso de Medicina do Algarve / Faculdade de Medicina.
O Algarve enquanto regido periférica, muito importante numa area fundamental para o pais, o turismo, necessita de prestar cuidados de
saude de alta qualidade & sua populacdo e a quem nos visita, por isso, necessita de um Hospital Central, com todas ou, o maior nimero
possivel de especialidades. A existéncia de um curso de Medicina no Algarve, ligado as estruturas de salde da regido, é uma mais-valia
para os médicos e uma janela de oportunidades para o desenvolvimento de carreiras académicas, fixacdo dos jovens médicos nesta

regido e melhoria da qualidade dos cuidados médicos.

Lista A - Sub-Regidao de GRANDE LISBOA

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista A candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Sul.

Mandatario: Fernando Eduardo Barbosa Nolasco
Delegado: Ricardo Filipe Barreiros Mexia

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Jodo Luis Godinho Pereira de Gouveia
Vice-Presidente: Maria Cecilia Aleluia Alves Vaz Pinto
Secretaria: Joana Gouldo Mira Barros Pegado
Suplente: Claudia Maria Rascdo da Silva Branco

Conselho Sub-Regional

Presidente: Filipa Maria Nogueira Lanca Rodrigues

Vice-Presidente: Inés Luisa Maleno Charrama Gongalves

Secretario: José Manuel Martins dos Santos

Vogais: Maria Margarida Esteves Nunes Gil Conde
Ruben Tomas Martins D'Elvas Leitdo

Suplentes: Sara Lia da Cruz Torres de Mendonca;

Vasyl Katerenchuk

Lista A - Sub-Regiao de LISBOA

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista A candidata
aos orgaos regionais pela Regido Sul.

Mandatario: Fernando Eduardo Barbosa Nolasco
Delegado: Ricardo Filipe Barreiros Mexia

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Luis Antonio Marques da Costa
Vice-Presidente: André Miguel Branco Mansinho
Secretaria: Sandra Duque Mauricio

Suplente: Nuno de Almeida Cordeiro

Conselho Sub-Regional

Presidente: Nuno Daniel Gaibino da Silva
Vice-Presidente: Miguel Bigotte Vieira
Secretaria: Inés Cardoso Leal
Vogais: Cheila Monica da Piedade Rebelo Cré Braz
Ricardo Santana Veiga
Suplentes: Patricia da Silva Alves Pita Ferreira; Paulo Sérgio
Marinheiro Guariento
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Lista B - Sub-Regido de GRANDE LISBOA

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista B candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Sul.

Mandatario: Victor Manuel Borges Ramos
Delegado: Joaquim Pedro Ferreira Canas Mendes

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Mario Manuel da Costa Pereira

Vice-Presidente: Mariana Augusta Lopes de Matos Pinheiro

Carreira Neto
Secretario: Antonio Manuel Santos de Melo
Suplente: Iris Raguel Mortagua de Brito

Conselho Sub-Regional

Presidente: Paulo Jorge de Castro Borges Dinis
Vice-Presidente: Ana Filipa Paulo Portugal Deveza Herdade
Secretario: Tiago Nuno de Barros Rodrigues
Vogais: Maria Luisa da Rocha Barros Chaves Rosa

Pedro Cunha Matos de Sena Esteves
Suplentes: Maria Helena da Silva Amorim; Augusto José Serra
Gaspar da Silva

Lista B - Sub-Regiao de LISBOA

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista B candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Sul.

Mandatario: Victor Manuel Borges Ramos
Delegado: Joaquim Pedro Ferreira Canas Mendes

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Pedro Paulo Valente Gentil Soares Branco
Vice-Presidente: Inés Soler Bargiela

Secretario: Diogo Filipe Andrade Guimaraes
Suplente: Miguel Godinho Miranda Fogaga da Mata

Conselho Sub-Regional

Presidente: Luisa Maria Moreno Quaresma
Vice-Presidente: Maria Teresa Alves Rodrigues
Secretaria: Maria Alexandra Fortes Montenegro Machado
Vogais: Paulo Alexandre Boavida Correia Borrego

Bruno Saraiva de Morais
Suplentes: José Henrique Albuquerque Messias;
Carolina Cleto da Silva Santos
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Lista A - Regiao Autonoma da MADEIRA

Mandatario: José Mauricio da Silva Melim
Delegado: Barbara Sofia Gouveia Vasconcelos

Mesa da Assembleia

Presidente: Monica Ferreira Armas Gongalves
Vice-Presidente: Luciana José Vieira Ornelas
Secretario: Vitor Magno Escorcio Pereira
Suplente: Carolina Isabel Freitas Gouveia

Conselho Médico

Presidente: Carlos Alberto Andrade Martins
Vice-Presidente: Jodo Manuel Patricio Freitas
Tesoureiro: Laurentina de Freitas Silva

Secretario: Filipe André de Gouveia Pernet

Vogal: Miguel Romulo Abreu Ribeiro

Suplentes: Ana Célia de Freitas Bettencourt de Sousa;
Ferdinando Mauricio Ferreira Pereira

Conselho Fiscal
Presidente: Pedro Herculano Spinola Rebelo de Freitas
Vogais: Catarina Raquel Lopes Costa Marrana
Tiago Humberto Esteves Freitas
Suplente: Sara Carolina Rocha Pereira de Jesus Valente Perfeito

Lista M - Regidao Autonoma da MADEIRA

Mandataria: Licinia Lara Rodrigues Aradjo
Delegada: Mariana Gomes Luis

Mesa da Assembleia

Presidente: Marco Paulo Cardoso Freitas
Vice-Presidente: Roberto Felipe Sousa Rodrigues
Secretario: José Antonio Rosario Coelho Alves
Suplente: Pedro Jorge Barros Gouveia

Conselho Médico

Presidente: Gil Bebiano Barros Ferreira Andrade
Vice-Presidente: Nivalda Anacleto de Gouveia Pereira
Tesoureiro: Paulo Miguel Rego Sousa

Secretario: Ana Cristina Nébrega Gouveia

Vogal: Catia Diana Rodrigues Fernandes

Suplentes: Sérgio Miguel Pestana Henriques; Jodo Miguel
Bettencourt Sena Carvalho

Conselho Fiscal
Presidente: Catarina Sofia Martins Nobrega
Vogais: Tiago Filipe Quinteiro Tedfilo

Maria Leonor Menezes Ramos
Suplente: Ricardo Manuel Costa Rodrigues

Programa de acao:

“Da Ordem aos Médicos: Construir o Futuro’
1.

!

Progredir na luta e defesa da melhor pratica médica, tanto no
sistema de salde puUblico como privado, devolvendo a voz ativa
aos médicos nas mais variadas politicas de salde regional.

Lutar pela diminuigdo da carga burocréatica que assola o exerci-
cio da medicina e pela continua validacdo cientifica da medicina
atual, lutando contra a pseudociéncia e em prol da medicina
baseada na evidéncia, pela classe e pelos doentes e para toda a
sociedade madeirense.

Continuar a promover, tal como no passado recente, A¢des de
Formacao e Pés-graduacdes diferenciadas, com parcerias com
entidades e universidades reconhecidas.

Projetar a Medicina Moderna na sociedade civil, seja por meios e
média convencional como através de novas maneiras de comuni-
cacdo virtual, impactando de forma positiva a Regido Auténoma
da Madeira.

Devolver a Ordem aos Médicos, nas suas acoes ludicas e cientifi-
cas, recentrando-a como um instrumento e uma mais-valia para o
dia a dia do Médico na Madeira e Porto Santo.

Continuar a reunir com as entidades regionais, prosseguindo

na atualizagdo continua da Convencado da OM com a Secretaria
Regional da Saude, nomeadamente referente a remuneracdo do
Ato Médico.

Manter e promover a Cooperagdo existente com as restantes
Ordens profissionais da RAM, em atividades formativas, lGdicas e
de desenvolvimento regional integrado.

Programa de agao: “Médicos Unidos pela Saude”

Promover o reconhecimento da classe médica e o seu papel no sistema regional de satide
« Restabelecer os principios técnico-cientificos e de planeamento préprios das especialidades preconizados pelos Colégios das Especiali-

dades e definidos em legislacdo

- Desenvolver reunides periddicas com todas as especialidades de forma a avaliar, objetiva e individualmente, a sua organizagdo, estrutura

e dificuldades
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* Sessdes de divulgacdo/esclarecimentos do papel da Ordem dos Médicos para os mesmos
« Participar ativamente nas revisdes curriculares do curso de medicina antecipando necessidades futuras

Promover uma Medicina de qualidade no sistema regional de satide

« Conferir disponibilidade para participar ativamente nas politicas regionais de salde que visem a pratica médica eficiente

* Garantir a aplicagdo das normas e legislagdo referentes a reorganizacdo dos cuidados de satide primarios na Regido Auténoma da Madeira
+ Validar o papel do médico na gestdo da sua pratica clinica e na coordenacao dos cuidados de satde prestados ao utente

Promover a prestacdo de cuidados de satide adequados aos utentes

* Propor a nomeacao de elementos elos de ligagdo das diversas especialidades para melhor identificacdo dos servicos de cuidados de
saude primarios e secundarios garantindo uma resposta integrada de diferentes especialidades, quando necessario, e em tempo util

« Contribuir para a criagdo de centro de dados comum a estruturas publicas e privadas de forma que todos os exames complementares de
diagndstico que la estiverem estejam disponiveis a qualquer médico que terd acesso aos dados mediante codigo (pessoal) que o utente
forneca, evitando repeticdo de exames

« Garantir a aplicacdo dos tempos padrdo das consultas médicas com o intuito de obter melhoria da qualidade dos atos médicos pratica-
dos, da saude dos doentes e da propria organizacdo do sistema

* Melhorar a acessibilidade aos cuidados de salide primérios e secundarios descentralizando a prestagdo de cuidados ao servico de urgéncia
« Contribuir para projetos comuns publico/privado, de modo a alargar a rede de cuidados no sistema de satde

Potenciar a formacao médica continua e proteger a carreira médica

- Fomentar a formagdo pds-graduada, em regime presencial ou a distancia

 Promover a qualidade da formacdo médica, acautelando que o recurso ao trabalho dos médicos internos nado prejudica a aplicagdo dos
planos de formacao

* Apoiar o acesso a investigagao através da criacdo de bolsa de investigagao e facilitagdo no processo de publicacdo

- Divulgar e despertar interesse na aquisicdo de subespecialidades e competéncias

Aproximar os médicos e o médico da sociedade

» Fomentar o relacionamento da classe médica com as outras classes profissionais, avaliando e facilitando na resolucio de eventuais difi-
culdades que afetem o funcionamento dos servicos

« Dinamizar atividades sociais, recreativas e culturais

 Desenvolver sessbes de sensibilizagdo na comunidade que promovam a literacia em saude, potenciando a qualidade de vida, o bem-
-estar dos utentes e os ganhos em saude

Lista G - Sub-Regiao do OESTE

Mandatario: Manuel Ferreira Seixas
Delegada: Maria do Rosério Mata Monteiro

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Ana Cristina Martins Teoténio

Vice-Presidente: Madalena Sassetti Silva Mendes Archer de Carvalho
Secretarios: Sandra Cristina Pestana e Osério Valdoleiros

Suplente: Ivo Miguel Santos Duarte

Conselho Sub-Regional

Presidente: Anténio Marques Gongalves Curado
Vice-Presidente: Joana Martins Louro
Secretario: Rui Miguel Alves Garcia
Vogais: Ana Nicolau Gomes
Joado Miguel Carvalho Diogo Carreiro Martins
Suplentes: Antonio José Alves Dias; Helena Maria Amaral de Almeida

Programa de acao:

Caros Colegas,

As mudancas politicas e financeiras dos ultimos anos tém condicionado alteragdes profundas na organizagao e funcionamento do SNS,
com consequéncias significativas que se refletem nos meios disponiveis e nas condi¢des de trabalho dos profissionais médicos.

Na regido Oeste, a fusdo dos anteriores Centro Hospitalares, para dar origem ao CHO, sem medidas acompanhantes de reorganizacdo
geografica dos ACES, deu origem a unidades disfuncionais, que incluem um Centro Hospitalar contra natura, com unidades distantes, sem
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articulacéo entre si, e dois ACES divididos entre diferentes Centros Hospitalares e até, no caso do ACES Oeste Norte, entre diferentes ARS.
Permanecem e, em muitos casos, agravam-se, as caréncias ao nivel das condi¢des assistenciais hospitalares, com urgéncias cadticas, onde
se acumulam doentes sem condi¢des minimas de dignidade, servicos de internamento sem capacidade de resposta atempada e de qua-
lidade, consultas externas e intervencdes cirlrgicas com listas de espera inaceitaveis. Tudo isto agravado por fatores como a caréncia de
especialistas, nas mais diversas areas, mas com particular relevo na Anestesiologia, Dermatologia, Imagiologia e Oftalmologia, assim como
pela continua caréncia de profissionais nas escalas de urgéncia médica.

A nivel dos Cuidados Primarios de Saude, apesar da renovacdo de algumas unidades e inicio de fungdes de novos especialistas, é ainda
relevante a falta de cobertura populacional na nova sub-regido.

De modo generalizado, e com raras exce¢des, vimos assistindo a uma progressiva degradagdo da qualidade e capacidade dos servigos
hospitalares, com crescente exaustio e desmotivacdo dos profissionais, traduzida frequentemente na sua saida por exoneracado ou refor-
ma antecipada, sem que essas perdas sejam compensadas pela entrada de novos especialistas (por falta de atratividade dos servicos) nem
pela vinda de novos internos (por falta de reconhecimento de qualidade e idoneidade formativa).

A desarticulacdo e falta de comunicacdo entre Servicos Hospitalares e Cuidados Primarios permanece como um dos fatores altamente
limitantes da qualidade de cuidados e da racionalizagdo de recursos. Este aspeto ndo tem sido modificados, como porventura seria de
esperar, pela sucessiva criacdo de USF's que, embora se tenha traduzido frequentemente por melhoria de qualidade assistencial, ndo tem
conseguido compensar a falta de Médicos de Familia nem as condi¢des de competicdo adversa entre Centros de Salide e Hospitais no que
toca a alocacdo de recursos e, sobretudo, de despesas e custos criados no acompanhamento dos doentes.

Paralelamente, verificou-se a abertura e consolidacdo de Unidades Hospitalares privadas na regido, que vieram alterar profundamente as
condigBes e contexto do exercicio profissional em regime liberal, as quais ndo tém sido objeto de qualquer tipo de avaliagdo assertiva por
parte da Ordem dos Médicos, relativamente as condi¢des de trabalho dos médicos ou a qualidade assistencial proporcionada aos doentes.

Face a realidade resumidamente apresentada propomos, como principais pontos de acao:

1. Sensibilizagdo dos colegas para a atualizacdo do seu registo na Sub-regido Oeste, estimulando a inscri¢do daqueles que, residindo
ou ndo nesta area geografica, aqui exercem regularmente a sua profissdo, beneficiando dos servicos de proximidade da Ordem dos
Médicos proporcionados pelas sub-regides.

2. Com base no registo anterior, e no contacto direto e presencial com Hospitais e Unidades de Cuidados Primarios, incrementar a
relacdo com todos os Colegas que aqui exercem a sua atividade, disponibilizando os servicos da OM para apoio efetivo e conse-
quente aos seus anseios e dificuldades profissionais.

3. Conduzir a acdo da OM como elemento de apoio, defesa e mobilizacdo dos médicos, de forma efetiva, sem se remeter ao papel
passivo de cobrador de quotas e enunciador pontual de generalidades, sem tradugao pratica.

4.  Dar continuidade a promogao regular de sessdes/debate, na sede regional da ordem, sobre temas de interesse comum e, sempre
que adequado, tornar estas acdes extensivas a outros sectores profissionais da satide, em colaboragao, designadamente, com ou-
tras Ordens Profissionais.

5. Desenvolver iniciativas em colaboragdo com outras instituicdes (autarquias, escolas, associagoes de doentes, entre outras) com o
objetivo de identificar situagdes em relagdo as quais a OM possa ter uma acado relevante na defesa dos interesses dos doentes e
dos médicos.

6. Igualmente manter e incrementar outras a¢des, no ambito profissional e cultural, que possam contribuir para a aproximagdo com a
comunidade em que nos inserimos, para o reconhecimento do mérito e qualidade da atividade desenvolvida.

7. Tomar iniciativas que possam contribuir para melhor articulagdo e conhecimento mutuo entre médicos hospitalares e de Cuidados
Primarios, no sentido da defesa dos doentes e da qualidade assistencial, desejavelmente em colaboragdo com os respetivos Conse-
Ihos de Administragéo e Dire¢des Clinicas.

8. Manter acompanhamento das atuais condi¢des de funcionamento do CHO, EPE e a¢bes por este desenvolvidas com vista a pro-
postas objetivas de melhoria.

9. Formular e desenvolver a¢des dirigidas a entidades privadas de prestacdo de cuidados de saude, especialmente na area hospitalar
e de Cuidados Continuados, no sentido de avaliar objetivamente a qualidade de servigos prestados e as condi¢des de exercicio
profissional médico.

10. Atuar junto dos 6rgaos competentes da OM, bem como do Ministério da Saude, no sentido de fazer ouvir a voz e defender os
interesses de todos os médicos desta Sub-regido.
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Lista F - Sub-Regido de PORTALEGRE Programa de acao:
Mandatario: Anténio Jaime Correia Azedo Esta lista candidata-se com o firme propdsito de renovar os 6rgdos da Ordem
Delegado: Jorge Fernandes Ferreira Gomes dos Médicos de Portalegre, assumindo uma ruptura com os ultimos anos.

O ultimo mandato foi claramente marcado pela pandemia COVID, com todo
Mesa da Assembleia Sub-Regional o impacto que a sua gestio teve nas vidas pessoais, mas principalmente, na
Presidente: Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha actividade profissional.
Vice-Presidente: Ilda Maria Ferreira Barbosa Durante um ano e meio suspendemos as a¢des previstas tais como agdes de

Secretario: Miguel Angel Fernandez Romero
Suplente: Fernando Manuel Pinto de Padua

formagdo em vérias areas, reunides cientificas, recep¢do aos internos, exposi-
¢Oes outras actividades culturais.
Como tal, este mandato pretende retomar a actividade normal dos 6rgaos da
Presidente: Hugo Chichorro e Silva Capote Qrdem dos Médicos em Portalegre, pelo que pretendemos. ndo s6 manter.a
Vice-Presidente: Maria Paula Santos e Silva Falcio dinamizacdo da nossa sede como aprofunda-la, com a realizagdo de exposi-
Secretario: Maria Beatriz Baptista de Oliveira Mourato ¢Oes de diversa natureza e a divulgacdo de todas as formas de arte de que
Vogais: Ménica Esther Guerrero Perez 0s nossos colegas sejam os autores; promovendo a realizagdo de sessdes
Catarina Sofia Freire Agostinho cientificas de interesse generalizado, mas também de sessdes de discussao
Suplentes: Isabel Cristina Ensina Lavadinho; Nuno de temas que se prendam com a actividade médica.
Filipe Cardoso Pratas Orgulhamo-nos da intervencdo publica que tivemos no Gltimo mandato, uti-
lizando os érgaos de comunicacdo social para manter informada a popula-
¢do que servimos sobre varios aspectos relacionados com o COVID , sempre
de forma pedagdgica e instrutiva, criando confianca e combatendo fontes
de desinformacdo que sempre proliferam nestas ocasides. De Igual forma
manteremos o trabalho que foi feito na tomada de posi¢des publicas que foi
sendo feita denunciando varias situacdes no nosso distrito que punham em
causa as condi¢des técnicas do exercicio da medicina.
Esta lista assumira sempre a defesa dos médicos e das condi¢des que consi-
deramos essenciais para que o exercicio da medicina seja realizado, por for-
ma a garantir o que todos os médicos, em ultimo caso desejam: poder tratar
os doentes o melhor possivel.
Esta lista assumira ainda uma outra vertente do seu plano de accdo que se
prende directamente com os internos e que, na nossa opinido, podera ajudar
a inverter a dificuldade em atrair e fixar internos e consequentemente jovens
especialistas no nosso distrito médico, permitindo uma renovagdo da classe
médica.
A intervencéo junto dos 6rgdos nacionais na tentativa de assegurar que va-
rias especialidades possam permitir a passagem de internos, por periodos de
tempo a acordar, pelas diferentes unidades de satude do nosso distrito, em
TODAS as especialidades presentes no nosso distrito médico.
Finalmente, tudo faremos para ajudar a manter as actuais idoneidades forma-

Conselho Sub-Regional

tivas e mesmo, a ampliar as que ja existem.

Lista D - Sub-Regido de RIBATEJO

Esta lista subscreve o programa de acédo da lista D candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Sul.

Mandataria: Ana Maria Gomes de Almeida
Delegada: Isabel Gléria de Abreu Fernandes Martins Guimaraes

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Joaquim Luis Antolin Pedroso da Costa
Vice-Presidente: Inés Mafalda Rossi Ruano Gouveia Pereira
Secretario: Vitor Paulo Baltasar Mendes Gongalves Martins
Suplente: Maria Inés Braga dos Santos

Conselho Sub-Regional

Presidente: Jodo Miguel Pereira da Costa Lopes
Vice-Presidente: Mafalda Silvano Nunes dos Santos
Secretario: David Pina Trincdo
Vogais: Sara Alexandra Rodrigues Carreira

Joana Filipa Clemente Duarte
Suplentes: Vasco Miguel Sousa Silva Marques Gaspar; Joana
Martins Epifanio Frazdo Aparicio

102 | ROM DEZEMBRO 2022



Eleicoes // Triénio 2023-2025

Candidatura aos ORGAOS SUB-REGIONAIS

Lista X - Sub-Regiao de RIBATEJO

Mandatario: Reinaldo Dias Coelho Cabanita
Delegado: Joaquim Anténio Estima Saraiva da Cruz

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Maria Filomena Cardoso dos Santos Roque
Vice-Presidente: Pedro José de Sousa Leal Teixeira Alves
Secretaria: Ana Rita Medinas de Oliveira Bagulho Paulos
Suplente: Nuno Agostinho Floréncio Fernandes

Conselho Sub-Regional
Presidente: Ana Sofia Caetano Ricardo

Vice-Presidente: Gustavo Coimbra dos Reis
Secretario: Nelson David Lameirdo Serrano Margal
Vogais: Inés Isabel Pinheiro da Silva

Angela Maria Monteiro Sa

Programa de acao:
“Pela Defesa da Carreira Médica”

A Defesa das Carreiras Médicas e a Qualidade da Formagao Continua Pos-
-graduada sao as forcas impulsionadoras desta candidatura aos érgéaos
Sub-Regionais da Ribatejo e Assembleia de Representantes pelo Circulo
do Ribatejo.

Acreditamos que a promogado da formacdo continua pds-graduada contri-
bui para a diferenciacdo técnico-cientifica do médico e dos servicos onde
este se encontra inserido. Esta diferenciagdo do conhecimento médico
garante a qualidade da formacdo médica das diferentes especialidades.
A Defesa das Carreiras Médicas abrange qualquer grau da carreira médica
e deve ser independentemente do vinculo laboral e do local de trabalho
do médico. A existéncia das carreiras médicas é garantia de uma pratica
médica de qualidade assegurando o zelo pelos direitos dos utentes.

Suplentes: Kevin Domingues; David José Sim&es Castelo

A Sub-regido do Ribatejo da Ordem dos Médicos continua a enfrentar
grandes dificuldades relativamente ao nimero insuficiente de médicos
em exercicio nos diferentes niveis de cuidados de salide. Entendemos ser
imprescindivel a garantia da formacdo de qualidade, fundamental para o
adequado funcionamento dos servicos e da consequente qualidade na
prestacdo de cuidados de saude aos doentes, promovendo a dignificagdo
da profissdo médica.

Propomos ainda dinamizar a promogao cultural e social dos médicos afe-
tos a Sub-Regido do Ribatejo com a organizacdo de exposicoes, palestras,
conferéncias e eventos culturais e de lazer.

Lista E - Sub-Regido de SETUBAL

Mandataria: Alda Gisela de Freitas Monteiro
Delegado: Gabriel Manuel Paiva de Oliveira

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Daniel Pires Paiva Travancinha
Vice-Presidente: Jorge Manuel Coelho do Espirito Santo
Secretaria: Josiana de Oliveira Martins Duarte

Suplente: Ana Licia Preto Barreira

Conselho Sub-Regional
Presidente: Sara Isabel Pinheiro Paulino Contente

Vice-Presidente: Gabriel Manuel Paiva de Oliveira
Secretaria: Maria Dulce Pinto Pascoalinho
Vogais: Miguel Jerénimo Bento Martins Pires
Diana Gomes Pedreira
Suplentes: Bernardo Tomas Ferreira; Ligia Sofia Costa Santos Fernandes
do Espirito Santo

Programa de acao:

Caros colegas, residentes no distrito de Setubal,

Em janeiro de 2023 terdo lugar as elei¢des para os 6rgdos que regem a Ordem dos Médicos, este ano em formato estritamente eletrénico.
Atravessamos, neste mandato, um periodo marcado pela pandemia e, mais recentemente, por uma crise internacional com impacto eco-
némico global. Estas alteracbes vieram acentuar as dificuldades no acesso aos cuidados de saude e sentidas principalmente pelos utentes,
mas também pelos profissionais de saulde.

Infelizmente, e apesar dos esforcos de todos os médicos, somos unanimes em achar que se atingiu o ponto de rotura da Satide em Portu-
gal. Assistimos a sinais de exaustdo e insatisfacdo manifestados por fuga de profissionais do SNS, roturas em varios servicos com destaque
para as urgéncias hospitalares (Setubal, Barreiro, Almada e Litoral Alentejano) e dificuldade em fixar profissionais nos cuidados de satde
primarios (Saude Publica e Medicina Geral e Familiar) nos ACES Almada-Seixal, Arco Ribeirinho, Arrabida e Alentejo Litoral.

Ficamos aquém dos nossos parceiros europeus em termos de esperanca média de vida, ultrapassados por varios paises europeus como
a Espanha, a Franga, a Italia ou a Suécia. O nimero de anos de vida saudavel, em Portugal, é de 59,7, bastante inferior a média europeia
de 64 anos (fonte: PORDATA).

DEZEMBRO 2022 ROM | 103



Candidatura aos ORGAOS SUB-REGIONAIS

Orgulhamo-nos do trabalho que a Sub-Regido de Setubal desempenhou nos Gltimos mandatos. Mesmo em periodos exigentes para a
profissdo médica, cumpriu as suas fungdes. Através da sua identidade inconformista e interventiva, chamou a atencdo da comunicacao
social para os problemas da Sub-regido. Na Assembleia de Representantes, os membros eleitos por Setibal mostraram-se participativos
e contribuiram para a discussdo de importantes documentos para a regulagdo da qualidade do exercicio da profissdo, nomeadamente o
Regulamento da Constituicdo das Equipas Médicas nos Servigos de Urgéncia, o Regulamento Geral dos Colégios de Especialidades e de
Competéncias e das Seccdes de Subespecialidades.

Conscientes dos problemas e da necessidade de melhoria, apresentamos para o triénio 2023-2025 uma lista muito mais jovem na sua
globalidade, mas que conta ainda com colegas de grande experiéncia. Inclui representantes de varias especialidades médicas e cirlrgicas,
de instituicGes publicas e privadas e com aumento da representacdo da Medicina Geral e Familiar. Somos uma lista independente, unida
pelo compromisso de investir na qualidade do exercicio da profissdo médica.

Neste sentido propomo-nos a:

a) Dinamizar os médicos na sua area geografica de atuagao

- Promover a formacéo continua;

- Incentivar o intercambio de experiéncia e do saber adquirido de médicos da sub-regido, assim como a articulagdo e comunicagdo entre
profissionais, instituicdes e niveis de cuidados;

- Incentivar a comunicagdo entre os médicos da regido, promovendo eventos de cariz cientifico, cultural ou social.

b) Dignificar a profissao

- Defender a boa pratica médica, promovendo o cumprimento das legis artis e da Medicina baseada na evidéncia;

- Optimizar a contribuicdo da Sub-regional para a avaliacdo das idoneidades formativas, proporcionando formagao interna aos seus
membros e objetivando os critérios estabelecidos, com respeito pelos documentos emitidos pelos respectivos colégios de especialidade;
- Defender os internos, identificando e denunciando situacdes de desrespeito pelas normas que coloquem os colegas ou os doentes
em risco;

- Zelar pelos direitos dos utentes.

c) Velar pelo cumprimento dos preceitos deontolégicos da profissao

- Contribuir para a defesa do acto médico;

- Zelar pela presenca médica nos érgédos de decisdo, contribuindo para a humanizacdo das estratégias de gestéo;

- Promover a interacdo com outras profissdes, relacionaveis ou ndo, que poderao ter um contributo importante para uma perspetiva
abrangente da pratica da Medicina.

d) Dar sequéncia ao programa de solidariedade social aprovado.
e) Mesmo tendo em conta tratar-se de uma lista independente de qualquer outra regional ou de candidato a Bastonario propomo-

nos manter uma relagio de total colaboragdo com os Orgaos Nacionais e Regionais da Ordem dos Médicos, nomeadamente com
o Bastonério e com o Conselho Regional do Sul.
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LISTAS REGIAO NORTE

Lista A - circulo eleitoral de BRAGA

Esta lista subscreve o programa de agdo da lista A candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Norte.

Mandatario: Rui Vaz

Delegado: Francisco Sousa Vieira e Caldas Afonso

Efetivos:

Maria Elisa Torres
Carlos Capela
Virgilio Gomes
Daniela Alves

Rui Duarte

Sofia Carvalho Sousa
Daniela Costa

Rui Rolo

José Rui Caetano

Suplentes: Maria Berkeley Cotter; Cristina Nogueira Silva

Lista A - circulo eleitoral de BRAGANCA

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista A candidata
aos 6rgados regionais pela Regido Norte.

Mandatario: Rui Vaz

Delegado: Francisco Sousa Vieira e Caldas Afonso

Efetivos:
Antoénio Andrade
Clara Esteves Jorge

Suplente: Carolina Tiago Afonso

Lista A - circulo eleitoral do PORTO

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista A candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Norte.

Mandatario: Rui Vaz

Delegado: Francisco Sousa Vieira e Caldas Afonso

Efetivos:

Lurdes Gandra

Davide Carvalho
Elizabete Neutel
Antonio José Miranda
Manuela Baptista
Francisco Sousa Vieira
Maria José Corral

Luis Castro Neves
Ana Reis Ferreira
Barroso Monteiro
Claudia Melo

Pedro Maia Neves

M. Lurdes Alves

Luis Amorim Alves
Dora Gomes

Jorge Ferreira Dos Santos
Donzilia Sousa Silva

Francisca De Andrade
Pedro Portugal

Ana Margarida Fernandes
Avelino Fraga

Silvia Alvares

Jodo Araujo Correia
Mariana Diz Lopes
Afonso Morgado
Manuela Franca
Severo Torres

Vitéria Costa Lima
Luis Sousa Magalhaes
Pedro Marilio Cardoso
Graga Oliveira

Vilares Morgado
Sérgio Azevedo

Suplentes: Maria Julia Maciel; Vera Couto; John Preto;
Ana Vieira Coelho; Pedro Cardoso Teixeira;
Ana Martins da Costa; Bernardo Belchior

Lista M - circulo eleitoral de BRAGA

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista M candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Norte.

Mandatario: Alfredo Loureiro e Fatima Oliveira
Delegado: Miguel Ledo e Rui Manuel Ramos Morgado

Efetivos:

Maria José Costeira
Vicente Vieira

Helena Prieto Machado
Luis Pacheco Figueiredo
Luis Lencastre

Maria Luisa Terroso
Almerinda Barroso Pereira
Ernesto Martins

Elisabete Gongalves

Suplentes: Mario Mendonga; Jodo Oliveira

Lista M - circulo eleitoral de BRAGANCA

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista M candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Norte.

Mandatario: Alfredo Loureiro e Fatima Oliveira
Delegado: Miguel Ledo e Rui Manuel Ramos Morgado

Efetivos:

Fernando Andrade

Liseta Gomes

Suplente: Marlene Areias

Lista M - circulo eleitoral do PORTO

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista M candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Norte.

Mandatario: Alfredo Loureiro e Fatima Oliveira
Delegado: Miguel Ledo e Rui Manuel Ramos Morgado

Efetivos:

Maria Luiza Vaz

Jodo Massano

Sandra Borges

Nibal Albuguerque
Jodo P. Rocha

Sandra Rebelo
Rosalia Pascoa

Raul Vaz Osério

Ana Marta Gomes
José Carlos Pereira
Filipa Borges Carneiro
Pedro Mendes Pereira
Paulo Torres

Joana Teles Sarmento
Pedro Ribeirinho Soares
Artur Condé

Carla Miguel

Hélder Ribeiro Pereira
David Rabigo Da Costa
Dania Marques

Guerra Da Rocha
Duarte Enes Machado
Raquel Machado Neves
Yaroslav Chernousov
Miguel Da Costa

Luisa Vasconcelos Sampaio
Tiago Da Silva Dias

Luis F. Nobre

Maria Jodo QOura

Jorge Dinis Machado
Rui Miguel Costa
Marisa Passos Da Silva
Lisete Oliva Teles

Suplentes: Rita Silva Henriques; Helena Alves; Daniel Fortuna;
Helena Marques; Miguel V. B. Machado; Teresa Pinto Carneiro;

Daniel Silva Pereira
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Lista A - circulo eleitoral de VIANA DO CASTELO

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista A candidata

aos 6rgaos regionais pela Regido Norte.

Mandatario: Rui Vaz

Delegado: Francisco Sousa Vieira e Caldas Afonso
Efetivos:

Helena Ramalho

Luis Rocha Freixo

Anita Gomes Da Costa

Suplente: Carolina Tiago Afonso

Lista V - circulo eleitoral de VIANA DO CASTELO

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista V candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Norte.

Mandatario: Veiga Torres
Delegada: Dulce Helena Leal
Efetivos:

Manuel Gomes Afonso

Paula Felgueiras

Edgar Torre

Suplente: Sofia Azevedo

Lista A - circulo eleitoral de VILA REAL

Esta lista subscreve o programa de agdo da lista A candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Norte.

Mandatario: Rui Vaz

Delegado: Francisco Sousa Vieira e Caldas Afonso
Efetivos:

Eurico Jorge Gaspar

Ménica Chaves

Tiago Mendes Fernandes

Suplente: Teresa Gomes

LISTAS REGIAO CENTRO

Lista A - circulo eleitoral de AVEIRO

Mandatario: Fernando Manuel Magano Canha
Delegada: Maria Beatriz Duarte da Silva
Efetivos:

Beatriz Gusmao Pinheiro

Carlos Filipe Chieira Vinhas

Lucia Maria Ribeiro Borges
Flavio Godinho Pereira
Suplente: Bruno Miguel Curralo Mendes
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Lista M - circulo eleitoral de VIANA DO CASTELO

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista M candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Norte.

Mandatario: Alfredo Loureiro e Fatima Oliveira
Delegado: Miguel Ledo e Rui Manuel Ramos Morgado
Efetivos:

Daniela Peixoto

Norberto Silva

Andreia Ramos Ferreira

Suplente: Tiago Soveral Rodrigues

Lista M - circulo eleitoral de VILA REAL

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista M candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Norte.

Mandatario: Alfredo Loureiro e Fatima Oliveira
Delegado: Miguel Ledo e Rui Manuel Ramos Morgado
Efetivos:

Barbara Ribeiro Costa

Jodo Vieira Dias

Maria Beatriz De Matos

Suplente: Jodo Santos Borges
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Programa de acao: “Por uma Ordem para os Médicos em defesa dos Doentes”

A secgdo distrital da Ordem dos Médicos (OM) de Aveiro deve ser uma casa aberta a todos os Médicos, unindo toda a classe médica, desde
os Internos aos Especialistas, sendo um espago independente onde estes possam debater abertamente os seus problemas profissionais.
Acreditamos que a OM deve ser consciente, participativa, afirmativa e critica, devendo estar préxima do local de trabalho dos Médicos
para defesa colectiva dos mesmos e sempre em defesa dos Doentes.

A OM deve, através das suas estruturas, informar, prestar esclarecimentos e dar seguimento as questdes colocadas pelos Médicos.

Neste sentido, propomos:

- a aproximagdo da OM aos colegas, promovendo a organizacdo de eventos cientificos e culturais, a promogao de ciclos de debate, o de-
senvolvimento de ac¢des de formacdo médica pés-graduada de acordo com as necessidades sentidas, a recepcao anual aos novos colegas
da Sub-Regido e a organizacdo da cerimédnia de atribuicdo das medalhas dos 25 e 50 anos de inscri¢do na OM;

- a aproximagdo da OM a populacdo, dinamizando sessdes de Educacdo para a Saude e promovendo o esclarecimento de questdes de
saude com apoio da Comunicagdo Social local.

Comprometemo-nos a continuar a dar o melhor da nossa experiéncia e disponibilidade na defesa e na dignificacdo do que representa
ser Médico.

Lista A - circulo eleitoral de CASTELO BRANCO

Mandatario: Ernesto Fernandes Rocha

Delegado: Francisco Manuel Dias do Coito Elias

Efetivos:
Aida Maria Guerreiro Paulino
Rui Tiago Fonseca Rainho

Suplente: Susete Antunes Simdes

Programa de acao:

* Pugnar pela qualidade do ato medico e pela qualidade de vida do médico da sub-regiao.

- Avaliar os niveis de bem estar e de satisfacdo dos médicos e propor medidas que se considerem necessarias no sentido da sua melhoria.
« Atuar como ponte entre os médicos da sub-regido e os 6rgaos da Ordem.

« Implementar um sistema de auscultacdo direta dos médicos da subregido em temas que se considerem pertinentes.

« Articular-se com outras Ordens profissionais e representantes de outras profissdes da satde visando a melhoria da articulagéo interpro-
fissional na sub-regido.

« Articulagdo com hospitais e centros de satde locais, de modo a promover uma constante melhoria da qualidade formativa médica, com
o intuito de tornar mais apelativa a formacdo de médicos internos na regido.

« Desenvolver mecanismos que facilitem a disponibilizagdo a nivel sub-regional das iniciativas formativas da regido centro e nacionais.

» Promogao junto de entidades publicas nacionais e locais para ajuda a fixacdo de médicos e das suas familias na regiao.

Lista A - circulo eleitoral de COIMBRA Lista A - circulo eleitoral de GUARDA

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista A candidata Esta lista subscreve o programa de acdo da lista A candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Centro. aos 6rgaos sub-regionais da Guarda.

Mandatario: Carlos Manuel da Silva Robalo Cordeiro Mandatario: José Manuel dos Santos Carvalho Rodrigues
Delegada: Anabela Inacio Pereira Delegado: Antonio Nunes Lopes
Efetivos: Efetivos:

Antoénio Joaquim Marinho Silva Joana Catarina Fonseca Ferreira

Ana Erica Marques Vaz Ferreira Jodo Pedro Silva Lima Patrocinio

Horacio Anténio Jesus Firmino Suplente: Jodo Pedro Ferreira de Andrade
Elsa Maria Filipe Gaspar

Miguel José dos Santos Félix

Maria do Rosario Lopes Garcia de Matos Orfao

Marcos Daniel de Brito da Silva Barbosa

Angela Maria Moreira Caridade

Fernando José Lopes dos Santos

Joana Azevedo Nunes do Vale

José Carlos Abreu Campos

Ana Paula Alves Amado Cordeiro

José Bernardo Correia

Suplentes: Hélder Filipe da Cunha Esperto; Pedro Miguel da

Cunha Marques; Rui Manuel da Costa Soares
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Lista A - circulo eleitoral de LEIRIA Lista A - circulo eleitoral de VISEU

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista A candidata Esta lista subscreve o programa de agdo da lista A candidata
aos 6rgaos sub-regionais de Leiria. aos 6rgaos sub-regionais de Viseu.

Mandatario: Manuel José Santos de Carvalho Mandatario: Carlos Alberto Leocadio Daniel
Delegado: Miguel Nuno Lages Coelho dos Santos Delegado: Luis Manuel Ribau da Costa Patrdo
Efetivos: Efetivos:

Emanuel José Correia Simdes Ana Cristina da Costa Figueiredo Correia Duarte
Diana Raquel Andrade dos Santos Fernandes José Miguel de Sousa Costa Soares de Albergaria
Tiago Alexandre Santos Gabriel Maria Jodo Ferreira Freitas

Suplente: José Luis Oliveira Pereira Ruivo Suplente: Edgar Luis Frutuoso Vaz

LISTAS REGIAO SUL

Lista H - circulo eleitoral dos ACORES

Mandataria: Isabel Maria Oliva Teles Gouveia e Cassio
Delegado: Nuno Jorge Mendes Pelicano

Efetivos:

Luis Mauricio Mendonca Santos

Zélia Maria Nunes Pascoa Soares do Rego
Milene Morais Leite Aranda
Suplente: Maria Pavdo Couto Sousa

Programa de agao: “Juntos Fazemos Melhor”

Apresentamo-nos, cientes das grandes dificuldades com que se debatem os médicos da Regido Auténoma dos Acores, assumindo este
compromisso convosco, e muitos de nds pela primeira vez, como um ato de cidadania, a eleicdo para os 6rgédos da Regido Autébnoma dos
Acores (RAA) da Ordem dos Médicos (OM).

Numa Regido arquipelagica em que a descontinuidade territorial é sua principal caracteristica, esta implica uma vivencia diversa e dispersa
dos médicos, com diferentes sensibilidades esculpidas de forma indelével pela singularidade de cada uma das nossas ilhas, a que se vém
juntar as preocupacdes gerais do exercicio da Medicina em Portugal.

A nossa tarefa é ainda mais exigente, ndo sé na representacdo e defesa dos interesses gerais dos médicos e, por conseguinte, promovendo
a salide das pessoas, que sdo a nossa razdo de ser enquanto médicos.

Esta lista candidata aos 6rgdos da Regido Auténoma dos Acores tenta reunir uma ampla representacdo de médicos de varias ilhas, com
diferentes idades, formacdes e locais de trabalho diversos.

Esta nova equipa estd empenhada e consciente do trabalho que tem pela frente, pretendendo-se uma Ordem forte, coesa, independente
e representativa de todos os médicos dos Agores, defendendo as boas praticas, a ética e a deontologia médicas.

A nossa atividade ficara centrada nos seguintes pontos:

« Restabelecer o didlogo com o Governo Regional, numa perspetiva edificadora, mas respeitadora da missdo fundamental da Ordem dos
Médicos, na defesa das boas praticas no exercicio da Medicina, tanto na vertente técnica como ético-deontoldgica, garantindo o direito
dos médicos da RAA ao seu bem-estar, paz social e dignidade, como parceiros indissociaveis na promocdo da qualidade do exercicio da
medicina e das politicas de saiide da Regido Auténoma.

« Fomentar a interacdo com a Secgdo Regional do Sul e o Conselho Superior da Ordem dos Médicos, procurando com a colaboragdo dos
eleitos para a Assembleia de Representantes, influenciar a atividade destes 6rgdos no sentido da obtencdo de uma resposta mais célere
aos problemas que lhes colocarmos. Destacamos a necessidade de apoio juridico especifico, para a resolucdo das questées disciplinares,
bem como a participagdo dos colégios nos aspetos relacionados com as especialidades que representam.

» Manter e se possivel aumentar a interagdo entre os médicos e a sua Ordem na RAA, tornando mais eficaz os canais de comunicagdo com
acesso facil ao secretariado presencialmente ou através dos canais digitais disponiveis atualmente. Destacamos a necessidade de maior
apoio juridico e da participacdo dos colégios na resolugdo dos problemas e conflitos com que nos debatemos.

« Decentralizar a Ordem, com uma melhor e maior participacdo dos eleitos dos diferentes Orgaos da RAA, nomeadamente promovendo reu-
niGes nas llhas Terceira e Faial assim como a deslocacdo as restantes ilhas do nosso arquipélago, garantindo o contacto direto com os colegas.
 Fomentar a participagdo ativa dos médicos agorianos na vida da Ordem, estimulando e organizando reunides e assembleias com todos
os médicos envolvidos.
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« Dinamizar as instalagdes da Ordem promovendo a realizacdo de conferéncias e debates sobre temas da atualidade STEAM (ciéncias
exatas, humanidades e artes), aproveitando os recursos multimédia ja instaladas para a interagdo direta com os colegas das outras ilhas.
» Fomentar a colaboragao com a Universidade dos Acores nomeadamente com os anos basicos da licenciatura de Medicina e outras areas
da Saude, em beneficio da qualidade da formacéo, da docéncia e da investigagéo.

* Incentivar os jovens médicos, em articulagdo com os colégios das especialidades e as dire¢des dos servicos onde desenvolvem o seu
trabalho, no sentido de um melhor acolhimento e criagdo de melhores oportunidade de formacao tedrico pratica e de producao cientifica
valida, pugnando sempre pela méaxima equidade de acesso aos médicos de toda a regido.

« Dinamizar a relacdo com as diferentes ordens profissionais ligadas a salde, sindicatos e sociedades cientificas, respeitando as compe-
téncias de cada um e seus limites de atuagdo.

« Auscultar a comunidade dos médicos com idoneidade reconhecida pelos seus pares, no sentido de com a sua experiéncia e testemunho,
ajudarem na formulacdo de linhas de orienta¢do consensual para a melhor resolugdo dos problemas dos médicos dos Agores.

* Reforgar a lideranca médica dando a entender aos dirigentes e populagdo em geral, que os médicos sdo uma peca fundamental na
estrutura do nosso Sistema de Salde, mas para que tal seja possivel, estes devem sentir-se responsaveis profissionalmente, motivados,

realizados e dignificados, contribuindo assim para uma melhor sociedade.

Lista S - circulo eleitoral de EVORA

Esta lista subscreve o programa de acédo da lista S candidata

aos 6rgaos sub-regionais de Evora.

Mandatario: Fernando Manuel Teixeira da Silva
Delegado: Fernando Martins de Almeida
Efetivos:

Maria Augusta Portas Pereira

Artur Jorge Murta Canha da Silva

Suplente: Ana Teresa de Martins e Vieira

Lista A - circulo eleitoral de GRANDE LISBOA

Esta lista subscreve o programa de agdo da lista A candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Sul.

Mandatario: Fernando Eduardo Barbosa Nolasco

Delegado: Ricardo Filipe Barreiros Mexia

Efetivos:

Edson dos Santos Oliveira

Alexandra Sofia Almeida Henriques Sarmento

Jodo Miguel da Conceigdo Pedro de Deus

Anselmo Augusto Cardoso Quaresma da Costa

Maria Teresa Rosario Gomes Rodrigues Mirco Valentim Lourenco
Jodo Miguel Monteiro Grenho

Jorge Manuel Barroso Dias

Marta Janeiro da Costa Reis Dias

Luis Miguel da Cunha Cristévao Botelho de Miranda

Maria Alexandra da Silva Valente de Almeida Resende

Hugo Eduardo Proenca Bento De Sousa

Elizabete Rosa Vieira Proenca Garcia

Nuno Manuel Duarte de Carvalho

Helena Rosa Fernandes Pedroso

José Manuel Duarte Tavares

Suplentes: Nuno Goncalo Gongalves Mendonca; Jodo Paulo
De Almeida Domingues Varregoso; Thiago Andrade Guimaraes

Lista R - circulo eleitoral de FARO

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista R candidata
aos 6rgaos sub-regionais de Faro.

Mandatario: Jorge Alberto Justo Pereira
Delegado: Rui Paulo Vicente Miranda

Efetivos:

Teresa Manuela Costa Cardoso Martins Ferreira
Tiago Miguel Marcelo Viegas Pedro

Mario Jorge Amaro De Jesus Farinho

Natércia Maria Teixeira Joaquim

Teresa Margarida Pinto Tomasia Currito Silva
Suplente: Nuno Filipe da Costa Bernardino Vieira

Lista B - circulo eleitoral de GRANDE LISBOA

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista B candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Sul.

Mandatario: Victor Manuel Borges Ramos
Delegado: Joaguim Pedro Ferreira Canas Mendes
Efetivos:

Maria Isabel Pereira dos Santos

Jodo Alvaro Leonardo Correia da Cunha

Noélia Rubina Correia Liga Pinto

Cipriano Pires Justo

Ana Maria Silva Gomes Ribeiro da Cunha Ferreira
Jorge Manuel Caravana Santos Silva

Paolo Maria Casella

Nila Maria Ribeiro Godinho

Manuel Anténio Braganca Dias Pereira

Maria Dulce da Rocha Nunes

Maria José Baptista da Rocha Barros

Henrique de Oliveira

(A ENVETENEE o F]

Emmanuel Paulo Vicente

Maria Inés Miranda Paulo

Suplentes: Roberto Santos Boal Martins Cunha; Maria Luisa
Rodrigues Amorim; Francisco Joao Freitas Barcelos
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Lista A - circulo eleitoral de LISBOA

Esta lista subscreve o programa de agao da lista A candidata aos
o6rgaos regionais pela Regido Sul.

Mandatario: Fernando Eduardo Barbosa Nolasc

Delegado: Ricardo Filipe Barreiros Mexia

Efetivos:

Nuno Correia Louro Fradinho

Catarina Canotilho Gracio Salgado

Pedro André Correia Azevedo

Antonio Manuel de Sousa Coelho Diniz

Rita Nunes Marques Marcal da Silva

Jodo José Baeta Leitao

Rafael Pereira Inacio

Maria Guilhermina Batista de Loureiro Pereira Moitinho de Almeida
Luis Miguel da Cruz Abranches Monteiro

Emanuel Vigia Duarte

Rute Baeta Baptista

Bruno Filipe Gracio Rodrigues

Philip Pacheco Fortuna

Paula Cristina Goncalves de Sousa Fernandes

Mario Rui Ventura Gois

Mario Castro Raimundo

Susana Mendes Fernandes

Mario Diogo de Assis Pacheco Martins Belo

Alexandre André Gaspar de Camdes Barbosa

Isa Maria Dias Fernandes dos Santos

Joao Luis Jerénimo Antunes de Trindade Nave

Ana Cristina Pratas e Sousa Tavares da Silva

Sebastido da Gama Castanheira Martins

Suplentes: Maria Margarida de Abreu Coutinho Monteiro; Maria
Fatima Domingos Laureano; Maria Addo Serrano de Sousa Uva;
Ana Sofia Louro Ventura Ramalheira

Lista A - circulo eleitoral da MADEIRA

W

Lista B - circulo eleitoral de LISBOA

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista B candidata aos
6rgaos regionais pela Regido Sul.

Mandatario: Victor Manuel Borges Ramos

Delegado: Joaquim Pedro Ferreira Canas Mendes

Efetivos:

Maria Manuel Parreira Raposo Deveza Valejo Coelho

Fernando Manuel Tavares Maltez

Silvia Raquel Soares Ouakinin

Rui Pedro Lourenco Teixeira

Vera Alexandra Afonso

Paulo Anibal de Oliveira Fidalgo

Maria Alice Medeiros Madeira Nobre

Carlos Manuel Correia e Franca

Manuel Rui Martins da Costa Vilela

Filipa Paula de Campos Vieira Pires

Oscar Proenca Dias

Ana Rita Martins Ferraz Pinheiro

Ricardo Bettencourt Oliveira Senos Vizinho

Ana Sofia Borges Garrido Vaz Pinto Guimardes

Pedro Martins Gomes de Oliveira

Ana Cristina Marques Miranda

José Jorge Munhoz Frade

Maria Helena Carneirinho Rosa

Gongcalo Manuel Rocheta Cassiano Gomes dos Santos

Inés Ennes Ferreira Sayanda

Anténio Joaquim Rasga Niza

David Joffe de Figueiredo Pereira Botelho

Maria da Paz Fontes de Calheiros e Menezes

Suplentes: Francisco D'Assis Pereira D'Oliveira Martins; Maria
Teresa de Almeida Pereira Tavares de Figueiredo; Pedro Miguel
Ribeiro da Cunha Ferreira; Maria Almeida Rodrigues de Oliveira
Santos.

Programa de acao:

Mandatario: José Mauricio da Silva Melim Dignifi | Medi . Médi
. . . - Dignificar a classe Médica e unir os Médicos
Delegada: Barbara Sofia Gouveia Vasconcelos 9 L . L. L.
Efetivos: - Defender os principios da Etica e do Coédigo Deontolégico
. L. - Incentivar a progressao na Carreira Médica
Maria Teresa Afonso dos Remédios . P .g .
. . - Apoiar o respeito absoluto pela vida humana
Emanuele Giuseppe Parodi . - "
L . - Promover o fortalecimento da relagdo médico-doente
Susana José Nobrega Rodrigues . .
, . - Defender os interesses dos Médicos da R.A.M.
Luis Manuel Branco Gomes Jasmins . - . .
. . - Possibilitar atividades sociais e culturais
Suplente: Clara Sofia Sousa Melim

- Lutar por uma Medicina baseada na Legis Artis

Lista M - circulo eleitoral da MADEIRA

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista M candidata
aos 6rgdos sub-regionais pela Regido Auténoma da Madeira.

Mandatario: Gil Duarte Freitas Gomes Silva
Delegada: Mariana Gomes Luis

Efetivos:

Ricardo Jorge Figueira da Silva Santos

Dina Alexandra Vieira dos Santos

Joana Sofia Correia da Silva

Ménica Cheila Caldeira Jardim

Suplente: Nuno Filipe Vieira Ladeira
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Lista G - circulo eleitoral do OESTE

Esta lista subscreve o programa de agédo da lista G candidata
aos 6rgdos sub-regionais pela Regido Sul.

Mandatario: Manuel Ferreira Seixas
Delegada: Maria do Rosario Mata Monteiro
Efetivos:

Nuno Lima Santa Clara da Cunha

Isabel Azevedo Ramos

Suplente: Sara Marisa Diogo Ramos

Lista D - circulo eleitoral de RIBATEJO

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista D candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Sul.

Mandataria: Ana Maria Gomes de Almeida

Delegada: Isabel Gl6ria de Abreu Fernandes Martins Guimaraes
Efetivos:

Fernanda Maria Da Conceicao Correia Torcato Ferreira Carrilho
Aldo Manuel Rodrigues Jarimba

Marisa José Fernandes Brochado

Jodo Antonio Franklin Correia

Suplente: Helena Judite Vieira Dias

Lista E - circulo eleitoral de SETUBAL

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista E candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Sul.

Mandataria: Alda Gisela de Freitas Monteiro
Delegado: Gabriel Manuel Paiva de Oliveira
Efetivos:

Rui Marques da Costa

Sara Soares Gongalves

Fernando Manuel de Abreu Teixeira e Costa
Ana Mafalda Martins de Oliveira Cunha

Jodo Nuno Gamito Lopes

Andreia Maria Garcez Dias Cotta

André Filipe Martins Paulino

Suplente: Inés Raquel de Carvalho Colago

Lista F - circulo eleitoral de PORTALEGRE

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista F candidata
aos 6rgaos sub-regionais pela Regido Sul.

Mandatario: Anténio Jaime Correia Azedo
Delegado: Jorge Fernandes Ferreira Gomes
Efetivos:

Abdurrachid Nurmamodo

Filipa Alexandra Gongalves Taré

Suplente: Cecilia Gongalves Rosa Trabucho Caeiro

Lista X - circulo eleitoral de RIBATEJO

Esta lista subscreve o programa de acdo da lista X candidata
aos 6rgaos regionais pela Regido Sul.

Mandatario: Reinaldo Dias Coelho Cabanita
Delegado: Joaquim Anténio Estima Saraiva da Cruz
Efetivos:

Paula Cristina Jorge Soares Pinheiro

Luis Filipe Vasconcelos Farinha

Ana Isabel Gongalves Alexandre Calado

Nuno Vitor Costa De Matos Franco

Suplente: Ana Rita Carvalho Vicente
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LISTAS REGIAO NORTE

Lista A

Mandatario: Rui Vaz

Delegado: Francisco Sousa Vieira

Efetivos:

Maria de Fatima Soares Costa Carvalho

José Carlos Pereira Pinto Noronha

Maria Teresa da Quinta e Costa Mascarenhas Saraiva
Fernando Albino dos Santos Rebelo Vaz

Maria Luciana Gomes Domingues Couto Carvalho
Suplentes: Luis Guedes Martins;

Carlos Manuel Moreira Mota Cardoso

LISTAS REGIAO CENTRO

Lista A

Mandatario: Carlos Manuel da Silva Robalo Cordeiro
Delegado: Anabela Inacio Pereira

Efetivos:

Isabel Maria dos Santos Luzeiro

José Manuel dos Santos Pereira de Moura

Paula Cristina Silva Dias Sanches Pinto Alves

Filipe Manuel Farto Palavra

Anabela Tavares Valaddo Barcelos Figueiredo

W

Lista M

Mandatario: Alfredo Loureiro e Fatima Oliveira
Delegado: Miguel Ledo

Efetivos:

Margarida Maria Fernandes Reis Lima

Manuel Carlos Bandeira Quintas

Isabel Maria Déria Nobrega Gongalves dos Reis Buhler
Celestino Neves

Maria Cristina Santos Bacelar Machado

Suplentes: Jodo Pedro Rodrigues de Almeida Pinto;
Célia Regina Vieira Brandao Teixeira Leite

Suplentes: Edgar Jodo Silva Semedo; José Jerénimo Fonte Santa da Silva

LISTAS REGIAO SUL

Lista A

Mandatario: Fernando Eduardo Barbosa Nolasco
Delegado: Ricardo Filipe Barreiros Mexia
Efetivos:

Jorge Penedo

Margarida Neto

Faustino Ferreira

Maria José Brito

Francisco Jardim Ramos

Suplentes: Ana Félix Pinto; Filomena Nines

Lista D

Mandatario: Ana Maria Gomes de Almeida
Delegado: Isabel Gléria de Abreu Fernandes Martins
Efetivos:

Paulo Ferreira de Matos Guimaraes

Maria Judite dos Santos Mota de Oliveira

José Antonio de Carvalho Rodrigues

Maria Isabel Ramos Soares da Rocha

Artur Jorge Canhoto

Suplentes: Jorge Manuel Fernandes de Azevedo Ferraz;
Fernando Manuel Varandas Calais da Silva
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Lista B

Mandatario: Victor Manuel Borges Ramos
Delegado: Joaquim Pedro Ferreira Canas Mendes
Efetivos:

Anténio Caldeira Fradique

Margarida Ivo

Gongcalo Cordeiro Ferreira

Teresinha Simdes

Marco Simao

Suplentes: Paula de Lemos Bettencourt; José Paulo Patena Forte




CALENDARIO ELEITORAL l
Triénio 2023-2025

2022 Consulte toda a informacao
no site da Ordem dos Médicos
21 Novembre - Prazo limite para apresentacdo das candidaturas (art. 8.2, n® 1 RE)

28 Novembro . - Prazo limite para a verificacao da regularidade das candidaturas
e a elegibilidade dos candidatos [art. 13%, n® 1 RE)

Semdatafixa - 7 dias a contar da notificacdo do respetivo mandatario - prazo para regularizacao TroEeiins
das candidaturas [art. 13°, n° 4 RE]

Semdatafixa - Até 5 dias apds a aceitacdo definitiva das candidaturas - sorteio das listas (art. 14° RE]

semdatafixa - Publicitacdo das listas e candidatos na ROM, no site e disponiveis para consulta
nas sedes nacional, regionais, sub-regionais e das Regides Auténomas [art. 15° RE]

Semdatafica - Informacdo aos médicos sobre o processo eleitoral
2023
ZJaneire - Prazo limite para envio das chaves para voto eletrénico [art. 21° n® 1 do REI
10Janeirs - Inicio da votacdo |art. 199, n® 1 do RE e deliberacdo do CN de 03-10-2022]
19 Janeiro - Encerramento da votacao
semdatafixa - Nos 5 dias subsequentes - publicacdo dos resultados eleitorais no site nacional da OM (art. 31°, n® 3, RE)

Semdatafixa - Mos 7 dias a contar do apuramento final dos resultados eleitorais - impugnacdo do ato eleitoral [art. 329,
n® 1 RE)

semdatafixa - Ate 30 dias apos o ato eleitoral - posse dos eleitos

SEGUNDA VOLTA - ELEICAO PARA BASTONARIO

Semdatafiza - Mos 10 dias sequintes ao apuramento dos resultados da primeira volta publicacdo de antncio da sequnda
volta e respetiva data art. 30°, n°1 RE)

TFevereiro . - Inicio da votacao [art. 19, n®1 do RE, por via do art. 309, n® 3 RE e deliberacdo do CN de 03-10-2022)
16 Fevereiro - Encerramento da votacdo

semdatafixa - Mos D dias subsequentes - publicacdo dos resultados eleitorais
no site nacional da OM (art. 31°, n® 3, RE)

Semdatafixa - Nos 7 dias a contar do apuramento final dos resultados eleitorais - impugnacao
do ato eleitoral [art. 32°, n° 1 RE)

cemdatafiza - Até 30 dias apos o ato eleitoral - posse dos eleitos
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