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Editorial

por CARLOS CORTES

Bastonario da Ordem dos Médicos

Meédicos

solidarios

No final de 2023, pouco antes do
Natal, fiz um telefonema que me
marcou e que marcaria qualquer
um de nés. Um médico em situa-
¢do de caréncia iria passar a ser
apoiado pelo Fundo de Solida-
riedade da Ordem dos Médicos.
Tratava-se de um meédico que vi-
via na rua e que foi resgatado da
situagdo de sem abrigo. Um mé-
dico a quem a vida ndo ajudou,
como a tantas outras pessoas
anonimas que infelizmente ve-
mos em ruas e bancos de jardim
das nossas cidades. E importan-
te termos a nogdo que este ndo
foi um caso isolado. A Ordem dos
Médicos tem mecanismos espe-
cificos para ajudar estes e outros
casos de dificuldades que qual-
quer médico possa vir a ter.

Segundo o inquérito Pobreza e
exclusao social em Portugal de
2022, 201% da populagao resi-
dente em Portugal estava em ris-
co de Pobreza ou exclusao Social
(PeS), sendo que 16.4% estava
em risco de pobreza monetaria,
5.3% estava em situagdo de pri-
vagao material e social severa'.

A percentagem da populagdo que
vivia abaixo da linha de pobreza
em 2022, ou seja, com menos de
591 euros por més, era de 17%?2.
Séo 1,78 milhdes de pessoas, mais
81 mil do que no ano anterior.

Estes ndo sdo apenas numeros.
Sdo vidas que exigem reflexdo e
nos devem mobilizar.

Esta edicdo da ROM é especial.
Aborda uma caracteristica ine-
rente a condigdo de ser médico:
a solidariedade. Nao aquela que
desenvolvemos ao logo da nossa
atividade para com os nossos
doentes, mas aquele que tam-
bém tem de existir entre nos.

A equipa do Fundo de Solidarie-
dade da Ordem dos Médicos, li-
derada por Luis Campos Pinheiro,
tem desenvolvido um trabalho
notavel na procura de novos ca-
minhos para aprofundar e alargar
o leque de apoio aos médicos.
Este fundo é financiado através
de uma contribuicdo de 2% das
quotas pagas por cada médico.
Com este contributo, os médicos
estdo a ajudar os seus pares e

(1) Pobreza e exclusdo social em Portugal. Relatério 2023. Observatério Nacional de luta contra a Pobreza.

(2) Instituto Nacional de Estatistica (INE).
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os familiares mais proximos, as-
cendentes ou descendentes, que
estejam em situacdo de fragili-
dade ou caréncia econémica ou
social. S3o dezenas de casos que
sdo apoiados anualmente.

Ao contrario do que muitos pos-
sam pensar, o Fundo de Solida-
riedade n3o apoia apenas médi-
cos com reformas muito baixas
que por razdes diversas ndo dis-
pdem de meios de subsisténcia.

Através do Fundo de Solidarie-
dade, a Ordem apoia 6rfidos de
médicos para que possam pros-
seguir os seus estudos até con-
cluirem um curso universitario.

Apoia médicos com doencas psi-
quiatricas graves, que, por essa ou
outra razdo, foram abandonados
pelas suas familias e vivem em
situagdo de sem-abrigo, retirando-
-0s da rua e dando-lhes um teto.

Apoia jovens médicos que sofre-
ram acidentes severos e que por
isso foram obrigados a deixar de
exercer.

Desde 2001, o Fundo de Solida-
riedade da Ordem dos Médicos
ja apoiou mais de 300 clinicos
e 20 criangas e jovens filhos de
médicos.

Atualmente, o Fundo apoia duas
criangas e cerca de 40 profissio-
nais, 20 dos quais estdo alojados
em casas que sdo patrimoénio da
Ordem dos Médicos e em outras
em institui¢gBes, cujos encargos
sdo suportados pelo Fundo.

Seja por infortunio da vida, por
terem reformas muito baixas ou
doencgas psiquiatricas graves,
todos tém algo em comum.

A ligagdo a medicina e a nobre

6 —— ROM editorial.

profissdo que nos une e que um
dia escolhemos.

O Fundo ajuda a sinalizar estas
situagOes de caréncia e de po-
breza extrema. E uma estrutura
de intervengdo social que a Or-
dem disponibiliza aos médicos
que, em algum momento da sua
vida, se encontrem numa situa-
cdo de fragilidade econdmica ou
emocional. Se tudo o resto fa-
lhar, a Ordem estara ao lado de
quem precisa.

Ser médico é ser solidario. E
tratar o proximo com huma-
nismo e ter uma preocupagéao
constante com os outros, mui-
tas vezes colocando a sua vida
a frente da nossa. Este Fundo
simboliza esse humanismo, que
deve marcar e orientar, todos os
dias, a nossa profissdo, aplicado
a0s NOsSsos pares.

Como poderdo ler nesta edigdo
da ROM, o Fundo de Solidarie-
dade organizou recentemente

a conferéncia Oportunidades e
desafios do planeamento da re-
forma, em parceria com o BiG

- Banco de Investimento Global,
um importante contributo para
ajudar os médicos a planear a
sua reforma.

Mais de um em cada quatro
(26,2%) médicos inscritos na
Ordem dos Médicos tem mais
de 65 anos, o que significa que
dentro de poucos anos estardo
reformados.

Esta iniciativa permitiu apresen-
tar solugdes de planeamento da
reforma e discutir temas rela-
cionados com o envelhecimento,
em particular o envelhecimento
ativo, inclusdo e insergao social,

porque € preciso comegar a pre-
caver hoje para garantir um futu-
ro sem percalgos.

A reforma pode ser um momento
dificil, um vazio que surge depois
de uma vida de atividade intensa,
de dedicagdo a profissdo. Uma
altura da vida em que podem
surgir problemas financeiros e
em que ja ndo ha capacidade
para trabalhar.

Assumir as fragilidades e a ne-
cessidade de ajuda nem sem-
pre € um processo facil nem
imediato. Para estes casos, o
Fundo conta com a preciosa co-
laboragdo da assistente social
Inés Guerra, que desenvolve um
trabalho valoroso, procurando e
ajudando quem mais precisa.

Esta fungdo solidaria da Ordem
tem de ser reforgada, nomeada-
mente no ambito do planeamen-
to da reforma e do envelheci-
mento ativo.

A Ordem tem de se constituir
cada vez mais como uma plata-
forma de intervengao solidaria. E
necessario investir nesta area e
estudar solugdes de apoio para
as varias fases da vida do médi-
co, de acordo com o que se faz
de melhor a nivel internacional.

A gestdo eficiente do fundo per-
mite-nos hoje alcangar mais
pessoas, mas queremos alargar
0 seu ambito a novas respostas
sociais que preencham os vazios
do apoio prestado em Portugal,
ajustadas aos desafios demogra-
ficos e as necessidades atuais e
futuras da populagdo médica.

Apoiar e ajudar os médicos é

uma papel incontornavel de uma
Ordem dos Médicos solidaria.
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Breves

Logbook: OM avanga
com esta ferramenta
essencial

O logbook do interno é um dos
projetos fundamentais na area
da formagdo pés-graduada no
qual o Bastonario da Ordem dos
Médicos, Carlos Cortes, tem
demonstrado total empenho
para rapida concretizagdo. Tém
sido feitos mais alguns passos
com vista a implementagéo
desta ferramenta, apds mais
uma reunido técnica em que

o dirigente também marcou
presenga. Para Carlos Cortes

é tempo de avancgar neste
processo. “E preciso que
tenhamos finalmente um
logbook”, afirma.

8 —— ROM breves.

Cerimoénia de homenagem a Ordem dos Médicos

A Liga dos Bombeiros Portugueses homenageou a Ordem dos Médicos em
reconhecimento pelo trabalho desenvolvido por todos os médicos durante
a pandemia e pela cooperagdo multidisciplinar. A medalha foi recebida
pelo médico Canas Mendes em representagdo do Bastonario da Ordem
dos Médicos, Carlos Cortes. Na breve intervengdo que fez Canas Mendes
reconheceu a centralidade dos bombeiros em muito do que se faz em
termos de saude, um papel “crucial” e enalteceu o lema dos bombeiros:
servir a populagdo do pais, por vezes, a semelhanga dos médicos, com
sacrificio da propria vida, lamentou. “Em nome da Ordem dos Médicos,
agradego a todos esta distingdo”. Nesta cerimodnia foram distinguidas outras
instituicdes e personalidades, nomeadamente Graga Freitas.

42° Congresso Nacional
de Ortopedia e Traumatologia

O 42° Congresso Nacional de Ortopedia e
Traumatologia realizou-se de 2 a 4 de novembro

de 2023 no Centro de Congressos do Algarve

em Vilamoura. Carlos Cortes esteve presente na
sessdo de abertura onde partilhou com os colegas

a apreensdo com o momento atual, mas também a
disponibilidade da Ordem dos Médicos ser parte da
solugdo. “A visdo que eu tenho da Ordem dos Médicos
é no dominio técnico; A Ordem ndo é um sindicato,
ndo é um partido politico e por isso gostava que o
Governo fosse capaz de perceber que é a capacidade
técnica e a sua independéncia que nos pode ajudar

a ultrapassar os problemas atuais” que afetam o
Servigo Nacional de Saude. Congratulando-se com a
presenga dos colegas brasileiros, “com quem temos
desenvolvido profundas relagdes de cooperagio”, o
Bastonario frisou a sua “profunda preocupagdo com
o0 momento que o SNS esta a passar” e defendeu o
papel que os médicos e a sua Ordem devem ter para
que ultrapassemos esta fase negativa.

| 234 | DEZ. 2023/JAN./FEV. 2024


https://ordemdosmedicos.pt/medicos-ucranianos-sem-acesso-a-profissao/
https://ordemdosmedicos.pt/so-a-capacidade-tecnica-da-ordem-ajudara-a-ultrapassar-dificuldades-no-sns/

Uma Ordem
dos Médicos
mais moderna
e profissional

LER NOTICIA —>

OM promove formacgao nas trés regioes

A formacgdo é uma das areas nobres de intervencdo da Ordem dos
Médicos, razdo pela qual foi organizada uma agdo de formagdo que
percorreu as trés regides relativa as questdes de “introdugdo a
profissdo médica” Presente nas trés sessdes, Carlos Cortes enquadrou
alguns temas essenciais para todos os médicos, desde a ética a BIAL Award
necessidade de atualizagio técnico cientifica mas também o papel in Biomedicine
e apoio que a instituicdo a que preside quer ter nestas areas: apoio distingue
juridico, apoio ao médico em todas as fases da vida, designadamente
na sua formagao, entre outras. Uma intervengao que Carlos Cortes )
pretende que se traduza em apoio ao médico em todas as fases da cancro do cérebro
vida, designadamente na formagdo pds-graduada. Na sessdo que se
realizou na Sala Miguel Torga, em Coimbra, Manuel Teixeira Verissimo,
Presidente da Regido Centro da OM, definiu a profissdo médica como
“complexa” e “exigente” mas também “bonita” e “compensadora”,
alertando os colegas para a necessidade de “saber equilibrar a vida
pessoal e familiar com essa exigéncia”.

investigagao sobre

LER NOTICIA

Gabinete de
Apoio ao Médico
apresenta plano
de agao 2024

LER NOTIiCIA —>

40 anos do curso de Medicina 77/83
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Entrevista

por PAULA FORTUNATO

Simao Gaspar

Interno do ano comum

SER MEDICO IMPLICA UM SENTIDO DE SERVICO A COMUNIDADE UNICO

A pouca experiéncia que tem, compensa-a com muita

vontade, seja de crescer como profissional, seja como pessoa.

E provavelmente por isso que, apesar de apenas 26 anos de

idade, Simao Gaspar, um interno de ano comum do Hospital

de Vila Franca de Xira, tem-se voluntariado em varias agdes,

a ultima das quais na Jornada Mundial da Juventude (JMJ).

LISBOA

10 —— ROM entrevista.

Nesse evento que juntou muito
milhares de pessoas em Lisboa,
este jovem médico fez parte das
equipas das tendas de socorro.

Eram a linha da frente,

uma espécie de “balcio de
urgéncia”, onde recebiam os
peregrinos com necessidades de
cuidados. A experiéncia foi boa

e enriquecedora e ajudou-o a
cumprir o que considera ser “o
dever de contribuir” que todos
temos mas que nos médicos se
traduz em “formas Unicas” Do
compromisso que assumiu ao
fazer o Juramento de Hipdcrates,
realga o respeito absoluto pela
vida humana, rejeitando qualquer
visdo que reduza os doentes a
“numeros ou tarefas™

Assumindo que esta numa
numa “fase de discernimento de

especialidade, com inclinagéo
para todas”, Simao Gaspar
aceitou falar-nos do seu
“processo de descoberta da
melhor forma de estar ao servigo
dos outros”

Que experiéncias de
voluntariado tem tido?

Na adolescéncia passei por varias
experiéncias de voluntariado -
acreditava que os meus dons
podiam (e de certa forma,
deveriam) ser utilizados para

0 bem do proximo. Na minha
ignorancia pueril, ficava satisfeito
com a autorrealizagdo e o bem-
estar associados, abracado pela
sensagdo do bem que fazia aos
outros. Mas na altura tive a sorte
de ter quem me mostrasse um
sentido superior para as minhas

| 234 | DEZ. 2023/JAN./FEV. 2024



agdes. Aprendi que a melhor
forma de mudar o mundo era,
primeiro, mudar-me a mim
mesmo para, entdo, fazer o
melhor pelos outros.

Agora como médico, sente um
dever acrescido em contribuir
para a sociedade?

Enquanto médicos temos de
facto um dever de contribuir, pois
temos formas Unicas de o fazer.
Mas sempre abertos a deixarmo-
nos contagiar e envolver pela
unicidade do préximo.

Em que se distinguiu o
voluntariado na JMJ face as
experiéncias anteriores?
Cada participante irradiava
uma alegria especial. Todos

procuramos a felicidade, mas
quem ali estava demonstrava
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té-la encontrado. Ali falava-se de
Deus a céu aberto e de adotar
um coragdo semelhante. De
descobrir que somos queridos
incondicionalmente e convidados
a imita-Lo perante os outros.

A mensagem ndo era nova, mas
soava a novidade. Podemos
sempre aprender e crescer mais;
e todos os dias éramos impelidos
a descobrir novas formas de ser
para melhor nos darmos aos
outros. E que contagiante foi
essa alegria.

Que apoio médico estava a dar
na JMJ?

Qual balcdo de urgéncia,
recebiamos peregrinos com
necessidades de cuidados
urgentes — desidratados, vitimas
de insolagdo, com escoriagdes,
vémitos, alteragdo de estado

de consciéncia, entre outros.

Foi interessante fazé-lo num

descampado, como se no meio de
um campo de guerra, mas nunca

senti falta de apoio nem me senti
impotente em situagao alguma.

O que ganhou enquanto
médico interno desta
participagao?

Considerando “médico interno”
como um todo — com uma
componente profissional e
humana, mas também moral e
mesmo espiritual — devemos
aproveitar as oportunidades

que surgem para crescer com
cada uma delas. Do trabalho
recebemos competéncias e
crescemos em experiéncia,

para melhor desempenharmos

a nossa profissdo. Mas, de

fora, é nossa responsabilidade
também crescer enquanto seres
humanos para levar um pouco
dessas aspiragdes mais elevadas
aos que encontramos na nossa
rotina. Quem sabe para, talvez,
os inspirar também a algo mais
€ a crescer um pouco, como nos,
nessas outras vertentes.

Considera que este tipo de
envolvimento com agoes
relevantes para a sociedade

é importante para o
desenvolvimento de um jovem
médico?

Ser médico implica um sentido
de servigo a comunidade Unico:
0s nossos conhecimentos
servem diretamente o outro, os
frutos do trabalho sdo palpaveis
e visiveis diariamente para quem
os quer ver. Faz diferenga um
médico empatico, que comunica
e esta com os seus doentes.
Ndo penso ser ingénuo quando
digo que o médico tem como
fungdo servir os seus doentes

e que os deve defender sempre
em primeiro lugar.

—— ROM entrevista.

11



Ser médico implica um sentido de servigo a comunidade

unico: os nossos conhecimentos servem diretamente o outro,

os frutos do trabalho sdo palpdveis e visiveis diariamente

para quem os quer ver. Faz diferenca um médico empadtico,

que comunica e estd com os seus doentes.

Esse sentimento vem da
faculdade de medicina?

Na verdade, enquanto nos
formamos, os incentivos para
a promogao do crescimento
pessoal, moral e humano sio
maioritariamente externos a
faculdade. Persiste a ideia de
que é importante um estudo
intenso e uma competicao, as
vezes doentia, para se poder
sobreviver a uma seriagao
injusta e, depois, ter uma vida
mais tranquila, bem remunerada
e que ndo dé muitas dores de
cabega numa area especifica.
Tudo isso é importante, mas
visto indevidamente como uma
prioridade.

Ser médico é mais uma missao
ou mais uma profissdo?

Como em tudo, no meio esta a
virtude. E importante vé-lo como

12 —— ROM entrevista.

uma vocagao, mas é também meio
de sustento e parte importante
do dia a dia de quem escolheu
esta profissdo. Para quem tem
familia, outras responsabilidades,
amigos, é complicada a
conciliagdo, especialmente se

tem fracas condicdes de trabalho.
E importante encarar como
vocagado para o exercer da melhor
maneira possivel. Mas ndo se
pode descurar a componente de
profissdo, pois sdo imprescindiveis
0 apoio e incentivo superiores,
bem como uma retribuigdo justa.

Sente que o Estado deveria
apoiar mais os médicos internos
em termos de formag&o?

Considero parcos os incentivos

a formagdo, mas também a
propria pratica médica em
Portugal (e até desanimador
quando comparado com os paises

vizinhos). No meio de um SNS
instavel, de uma populagdo com
pouca formacdo em saude e de
fracas condicGes de trabalho, um
apoio concreto a formagdo dos
meédicos internos seria a primeira
de varias medidas necessarias
para incentivar os profissionais

a permanecer e investir no setor
publico. Aumentar vagas para as
faculdades sem criar condicbes
para os formados poderem vir

a exercer a sua profissdo com
qualidade formativa é, no minimo,
inconsciente.

Sente-se préximo da sua
Ordem?

Como qualquer colega, gosto
sempre de ver proatividade

na defesa dos direitos e
condigdes da classe médica,
nomeadamente quanto a
qualidade da formagdo como é
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papel da Ordem dos Médicos.
Felizmente temos tido vozes
altas de insurreigdo contra
quem se recusa a cuidar dos
médicos do seu SNS, ou que nado
prevé horarios dignos ou que
ndo melhora as condigdes de
trabalho, como é seu dever. Uma
Ordem que se alie na defesa
com afinco da classe médica,
com boa e frequente presencga

e exposigdo mediatica nos
assuntos técnicos essenciais
para os médicos é parte do

que da sentido de proximidade
entre nés e a Ordem. Uma
proximidade que tem sempre
potencial de crescimento.

Contabilidade para E
l
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texto e fotografia PAULA FORTUNATO

OPORTUNIDADES E DESAFIOS DO PLANEAMENTO DA REFORMA

A pensar na importancia da literacia financeira e na promogao de um

envelhecimento ativo para que todos lidemos melhor com a fase da

reforma, a Ordem dos Médicos, através do seu Fundo de Solidariedade,

em parceria com o BiG - Banco de Investimento Global, realizou

no passado dia 12 de janeiro uma conferéncia sobre temas como o

envelhecimento biolégico e planeamento financeiro para a reforma.

Este encontro teve lugar no auditério da Ordem dos Médicos em Lisboa.

Presente na sessdo de abertura,
o Bastonario da Ordem dos
Médicos realgou a importancia
deste Fundo e do apoio que a
Ordem presta a todos os niveis
aos seus associados. Para Carlos
Cortes, a fungdo solidaria da
instituicao que dirige tem que
ser reforgada, nomeadamente
neste ambito do planeamento
do envelhecimento ativo. “O
Fundo de solidariedade é muito
mais que um investimento
financeiro, € uma estrutura de
intervengdo. O Fundo sinaliza
situagdes de caréncia e apoia
médicos que tiveram infortlnios
na sua vida”. Convicto que a
Ordem tem obrigatoriamente

—— ROM destaca.

que se constituir como um
patamar de intervencgao solidaria,
Carlos Cortes explicou que a
instituicdo esta a investir nesta
area e a estudar solugdes de
apoio nas varias fases da vida

de acordo com o que se faz de
melhor a nivel internacional.
“Queremos reforcar este apoio
aos médicos em situagdes de
constrangimentos” que, lembrou,
“infelizmente, podem acontecer
a qualquer um de nos”

Luis Campos Pinheiro, presidente
do Fundo de Solidariedade da
Ordem dos Médicos, realgou a
importancia do trabalho deste
Fundo junto dos médicos

mais fragilizados e enquadrou

a sessdo explicando que

o programa engloba varias
vertentes do envelhecimento
biolégico ao planeamento da
saude financeira. Lembrando
que muitas vezes “a soliddo e a
depressao” afetam quem se vé
numa situagdo de inatividade ao
ser obrigado a ir para a reforma,
Campos Pinheiro enalteceu a
relevancia deste debate que
aborda temas como as formas
de contrariar o envelhecimento
biologico, mas também a
promogdo da independéncia
financeira, area em que os
complementos de reforma
podem ser essenciais.
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“Queremos reforcar este apoio aos médicos em situagoes

de constrangimentos” que, lembrou, “infelizmente,

podem acontecer a qualquer um de nds.” carLos corTEs

No modulo moderado por Manuel
Teixeira Verissimo, presidente

do Conselho Regional do Centro
da Ordem dos Médicos, sobre
envelhecimento bioldgico e social,
a médica geriatra Sofia Duque fez
questdo de enquadrar que embora
“o envelhecimento normal,
universal, seja um processo que
ndo sera impedido ou revertido”,
“podemos conseguir um rumo
em que esse envelhecimento seja
bem-sucedido”. Com a mudanca
demografica, “os centenarios

vdo deixar de ser algo raro

e vdo passar a ser a norma,
temos que nos preparar” para

os desafios desta populagéo,
frisou. A populagido portuguesa
esta de facto a envelhecer e o
aumento da esperancga de vida
ndo esta a ser acompanhado por
um aumento da qualidade de
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vida nesses anos. “O aumento
do numero de anos vividos

com incapacidade nido € bom”,
mencionou explicando que “tem
havido um aumento dos anos de
vida vivida com um grau moderado
de incapacidade”. “Temos que
deixar de ver o envelhecimento
como algo negativo (...) mas
antes como uma oportunidade
para a nossa sociedade”. Sofia
Duque abordou o aspeto
heterogéneo do envelhecimento
que resulta de um conjunto de
fatores que se traduz em “quem
nos somos”: da genética, aos
estilos de vida sem esquecer

a relevancia da acessibilidade

a cuidados de saude como
fatores condicionantes do
envelhecimento, incluindo
determinantes de varias
naturezas culturais e de género.

Entre os preditores de um bom
envelhecimento, alguns estudos
indicam a maior escolaridade,
evicgdo de fatores de risco (ou
seja, estilos de vida saudaveis),
forga de preensdo palmar (massa
muscular). “A nossa ambicéo é
que os anos que vivemos na vida
mais avangada sejam com saude
e qualidade de vida”, para isso é
preciso prevenir doengas crénicas,
otimizar fungdes fisioldgicas,
definir estratégias de prevengio
global (em vez da abordagem
centrada na doenga croénica).

As estratégia de intervengdes
propostas pela especialista
foram: a adogdo de estilos de
vida saudaveis, com atividade
fisica, alimentagdo equilibrada
com redugdo do consumo de sal,
abstinéncia de consumo de alcool
e tabaco (a cessacao tabagica

—— ROM destaca.
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vale em todas as idades pois nunca é tarde para
melhorar a qualidade de vida das pessoas), com
estimulagdo cognitiva, melhorar o fortalecimento
muscular, seja com fisioterapia, seja fazendo o
maximo de exercicio possivel, uma “intervencao
poderosa que diminui a mortalidade em mais de
20%”, diminuir a fragilidade e as quedas, rastreio e
tratamento da depressdo nas pessoas mais velhas,
area em que a socializagdo nomeadamente entre
geragOes tem um papel muito importante e dar
oportunidade de trabalho quando as pessoas assim
o desejam, ultrapassando barreiras ideoldgicas.

Jodo Gorjao Clara, presidente da Associagdo

dos Médicos dos Idosos Institucionalizados —
AMIDI, falou do envelhecimento como conquista
civilizacional que se traduz num indicador de
desenvolvimento dos paises e citando o Papa
Francisco, frisou que “a velhice ndo € uma doenga,
mas um privilégio”. Como mote da sua intervengao
lembrou que os idosos ndo sdo doentes por

terem mais ou menos idade, mas sim por terem
mais ou menos doenga. No inicio do século, “os
velhos passaram a ser objeto de estudo e difusdo
de conhecimentos” havendo cada vez mais uma
valorizagdo pelo conhecimento, o que enquadrou
exemplificando com a idade de alguns politicos,
todos eles “velhos e responsaveis nos seus cargos
por assuntos de extrema importancia para a nossa
sociedade”, demonstrando o progresso enorme
que tem ocorrido relativamente ao envelhecimento
e a forma como a sociedade o encara.

Vania Nunes abordou a crise de identidade na
altura da reforma e os muitos fatores que irdo
influenciar o que vai acontecer nessa fase da
vida que introduz um estadio de desequilibrio
temporario. “As mesmas coisas ndo acontecem
a diferentes pessoas: as pessoas mais rigidas a
quem o trabalho fornece uma identidade podem
esperar mais dificuldades”, explicou, referindo
varias teorias, abordagens e preconceitos. Para
esta oradora este é “um desafio civilizacional que
ainda ndo foi alcangado”.

No mdédulo sobre independéncia financeira e
PPR’s, os especialistas do BiG explicaram as
grandes vantagens que ha em colocar algum
dinheiro de parte — de forma regular e planeada

16 —— ROM destaca.

— de modo a constituir uma salvaguarda financeira
futura. Enquadrando os varios tipos de investidor

e de investimento, os especialistas frisaram como

é fundamental procurar gerir de forma equilibrada

o rendimento disponivel, mas também exercitar a
poupanga e o investimento, amealhando para futuras
emergéncias, para a reforma ou simplesmente porque
se quer rentabilizar o dinheiro e atingir outras metas
pessoais ou porque queremos fazer face a inflagédo
que leva a perda do poder de compra. As diferengas
entre fundos de pensdes e fundos PPR, as diferengas
de crescimento entre os mercados financeiros europeu
e americano, e alguns aconselhamentos profissionais
fizeram parte deste médulo em que se explicou
como um bom plano comega com uma avaliagdo dos
habitos de consumo, objetivos financeiros e perfil de
risco, de maneira a adequar as decisdes de poupanga
e investimento ao respetivo perfil. O BiG € um banco
especializado em poupanga com o qual a Ordem dos
Médicos tem um protocolo que garante aos médicos
vantagens e condigGes exclusivas.
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Nao ter medo de ter tempo e saber gerir

o tempo, aproveitando para o investir em
hobbies, foi o apelo deixado pela assistente
social da Ordem dos Médicos, Inés Guerra,
que interveio no médulo moderado por
Maria dos Prazeres Francisco, tesoureira
do Fundo de Solidariedade. “Ha muitos
casos de saude mental porque ndo houve
planeamento da reforma”, lamentou,
explicando em seguida a vasta intervengédo
do fundo e o respeito pelo direito a
privacidade e ao sigilo que é garantido aos
beneficiarios.

Mariana Duarte Martins, que interveio
enquadrando a dissertagdo que fez sob

a orientagdo da assistente social da OM,
também mencionou como a “escolarizagéo
influencia a forma como se envelhece” e

a importancia de ter respostas adequadas
as necessidades e expectativas dos
utentes. Existe um “gap” entre as respostas
sociais para pessoas mais dependentes e
menos dependentes. Os centros de dia,
por exemplo, devido as necessidades da
populagdo “acabam por responder cada
vez mais a pessoas com mais dependéncia
porque os familiares ndo tém onde os
deixar, o que faz com que quem é mais
auténomo ndo se sinta integrado nesses
espagos”. Mariana Duarte Martins defendeu
servigos mais perto da comunidade e

das pessoas e um trabalho com cariz
preventivo.

Maria dos Prazeres Francisco explicou

que, por vezes, o apoio pedido ao

Fundo passa pela ajuda na escolha das
unidades de apoio a recorrer. “As vezes

é suficiente essa resposta de apoio na
selegao e monitorizagdo da estadia pois

os colegas percebem que havendo esse
acompanhamento tudo é mais facil”. “Temos
visto que o vazio é algo que leva o médico

a pedir a ajuda e achamos que teria sido
benéfico se o colega tivesse comegado mais
cedo” a procurar estratégias para lidar com
as circunstancias de vida nesta fase e assim
prevenir situagdes depressivas graves.
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Os participantes foram convidados sem seguida a conhecer
parte da obra feita por um colega que descobriu que fazer
pegas de arte em barro — um projeto de vida completamente
diferente — era uma excelente forma de lidar com a reforma,
que “ndo tem que ser sofrida” concluiu Maria dos Prazeres
Francisco apelando a que se experimentem novas atividades
e se descubram novas paixdes em todas as fases da vida.

A conferéncia do Fundo de Solidariedade decorreu durante
todo o dia e terminou precisamente com uma visita guiada
a exposigdo de escultura em cerdmica da autoria do médico
Francisco Faria Pais, um excelente exemplo de um médico

gue se mantém ativo na sua reforma.

dicos

atativas 405 ME

= ad
Leyantaminto 438 & P
SR

gapte 004 L —
m relagho 8 SUBT . g
em (=% L individual para

aF acoMpanna

Faneamentd £ Realz

pos d 1¢]- 8
construglo de projetos o8 refor
pmm-.vih:‘rl‘wnﬂtdl o
Construls  0F

Planeamento de = instrumentos  de registo
Pri-Reforra de madicos,

(A coma forrma de prevents necesshnios 4 implemantacio do projeta.

situagbes socinecondmitng.
Criar urmia rede de protocolos/parcanas com

Relomma Afiva ¢

3 instiluicdes necessarias para o projeto;

—— ROM destaca.



Entrevista

por PAULA FORTUNATO

ESTUDANTES PROACTIVOS: MOLDAR O AMANHA

Margarida Ministro

E GRATIFICANTE PERCEBER O IMPACTO POSITIVO

QUE PODEMOS TER NA VIDA DAS PESSOAS

O Saude Porta-a-Porta (SPAP) é um projeto de voluntariado universitario

que envolve essencialmente estudantes de Medicina. Estes jovens optaram

por dar parte parte do seu tempo livre para a prestagao de cuidados a uma

populagdo idosa, num trabalho que ao levar conforto e bem estar a essa

populacao, combate, acima que tudo, o isolamento social. Entrevistamos

Margarida Ministro, estudante do 42 ano de Medicina que faz parte da Comissao

Organizadora de Logistica e Parcerias da SPAP e que também faz voluntariado

ativo. A futura médica explicou-nos o grande retorno que tem com este

voluntariado e como sente que é uma atividade que influencia profundamente

o crescimento pessoal e profissional de todos os voluntarios.

De que forma nasce a ideia do
"Saude Porta-a-Porta”?

O SPAP nasceu de uma ideia do
Professor Doutor Jodo Pago, em
conjunto com a Associagdo de
Estudantes da NOVA Medical
School. Inicialmente, duplas

de estudantes de Medicina
visitavam, semanalmente, idosos
referenciados pelas juntas de
freguesia, realizando uma histoéria
clinica e o exame objetivo. A 102
edigdo contempla o voluntariado
de Medicina e Ciéncias da Nutrig3o,
formacdes, convivios, palestras e
educagdo para a saude.

18 —— ROM entrevista.

E como se associou a iniciativa?

Entrei para este projeto por
sentir que conseguimos ter um
impacto muito positivo na vida
da populagédo idosa, ndo so por
prestarmos cuidados aos quais
a maioria ndo tem acesso, mas
também porque possibilitamos o
convivio intergeracional.

Como é que definiram que
necessidades iriam ajudar a
colmatar?

Ao longo dos ultimos anos, em
Portugal, temos verificado uma

maior dificuldade no acesso aos
cuidados de saude primarios,
sendo que a maioria dos idosos
que apoiamos ndo tém meédico
de familia. Deste modo, um dos
grandes objetivos do projeto

foi, desde sempre, a realizagdo
de rastreios regulares como a
auscultagdo pulmonar e cardiaca,
a medigao da tensdo arterial,
frequéncia cardiaca, temperatura
e a determinagdo do colesterol

e glicémia. Para além disso, as
nossas visitas ndo tém apenas
um cariz médico, visto que
tentamos todos os dias colmatar
o isolamento social.
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Quantas pessoas fazem parte da
equipa e quanto tempo dedicam
ao projeto?

A equipa é constituida por

64 elementos, sendo estes o
Presidente, Vice-Presidente,
quatro elementos da Comisséo
Organizadora de Logistica e
Parcerias, dois da Comissao
Organizadora de Imagem e
Comunicagao, dez da Comissdo
Organizadora de Apoio aos
Voluntarios, 44 voluntarios de
Medicina e 2 voluntarios de Ciéncias
da Nutrigdo. O tempo depende
das atividades de cada elemento,
sendo que um voluntario dedica,
por norma, uma tarde por semana,
enquanto que os elementos da
Comissao Organizadora dedicam
uma fatia substancialmente maior
do seu tempo.

E facil equilibrar a exigéncia

de um curso de Medicina, a

vida pessoal e o trabalho de
voluntariado?

Facil ndo, mas é certamente muito
gratificante quando percebemos

o impacto positivo que podemos
ter na vida das pessoas. E preciso
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dedicagdo e organizagdo para
equilibrar as atividades letivas
com o projeto. Particularmente,
Nno meu caso, a gestdo do tempo
tem que ser mais rigorosa, pois
além do voluntariado em si, fago
parte da comissdo organizadora.
No entanto, o voluntariado e, este
projeto em especial, ttm-me
retribuido emocionalmente todo o
tempo nele despendido.

Tiveram algum tipo de
formagédo como voluntarios?
Tém algum orientador sénior
para o projeto?

No inicio de cada semestre é

feita uma Call de voluntarios

para o projeto. Posteriormente, é
efetuada, pelo Presidente do SPAP,
uma formagdo que visa integrar

os novos voluntarios. Com a ajuda
crucial da nossa orientadora, a
Dr2. Fatima Grenho, organizamos
uma formacao especifica de
voluntariado médico, de forma a
aperfeigoar competéncias clinicas
e ndo clinicas. Esta transmisséo
intergeracional de conhecimento é
essencial para garantir a qualidade
do voluntariado. Por fim, existe

Ao longo dos ultimos
anos, em Portugal,
temos verificado uma
maior dificuldade no
acesso aos cuidados
de satde primadrios,
sendo que a maioria
dos idosos que

apoiamos ndo tém

meédico de familia.

uma formacgao de voluntariado
geral ministrada pelo Banco de
Voluntariado de Lisboa.

Embora sé6 varealizar o
Juramento de Hipocrates
quando terminar o curso, qual é
a sua frase preferida e porqué?
A que desperta a minha atengao

é “a saude e o0 bem-estar do meu
doente serdo as minhas primeiras

preocupagdes”. Acabamos por
estar muitas horas com a cabega
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dentro de livros e, por vezes,
esquecemo-nos que diante de nos
temos uma pessoa que se encontra
fragil e que precisa de ajuda e
empatia. E importante relembrar
que o doente n3o é caracterizado
por aquilo que um colega escreveu
no diario clinico ou pela imagem a
preto e branco que estamos a ver.
Posto isto, temos que ter presente
que estamos perante um ser
humano, com toda a complexidade
inerente ao mesmo, pelo qual
temos de zelar.

Projetando os préximos 10 anos,
quais sdo as suas expectativas
emrelagédo ao sistema de satide?

Espero que nos préximos 10 anos
0 SNS cumpra aquilo que defende
e que os cuidados de saude

sejam acessiveis, universais e
gratuitos para todos. Espero que

a populacdo veja o SNS como um
servico de qualidade e exceléncia,
onde as suas necessidades sejam
satisfeitas em tempo util e sem
listas de espera interminaveis.
Quanto a vertente profissional,
espero que exista tempo e vontade
para outras atividades, entre elas o
voluntariado, claro.

20 —— ROM entrevista.

E em relagéo a Ordem dos
Meédicos, quais as suas
expectativas?

Espero que a Ordem continue

a zelar pelo interesse formativo
dos jovens médicos, garantindo a
qualidade da formacgao recebida
durante o internato. E de extrema
importancia que sejam criadas
melhores condigcdes de trabalho
para que futuros médicos se
sintam aliciados a permanecer no
nosso pais.

E espera vir a dar um
contributo para a Ordem?

No futuro, posso apoiar a Ordem
através do envolvimento pessoal
nas suas diversas estruturas

e contribuir, desse modo,

para as fungdes mais nobres

da instituigdo: a regulagdo da
formagdo médica e a garantia
da prestagao de cuidados de

Quer ajudar a moldar o amanha?

saude de qualidade. Além disso,
individualmente, todos podemos
contribuir através de uma boa
pratica clinica.

Quer continuar a fazer
voluntariado?

O voluntariado médico que
realizamos no Saude Porta-a-
Porta permitiu-me crescer nas
mais diversas areas e ajudou-
me a perceber que o motivo

pelo qual vim para o curso de
Medicina foi para ajudar quem
mais precisa dos nossos cuidados.
Permitiu-me, pela primeira vez,
sentir que contribui de forma
positiva para a vida dos idosos
que apoiamos. Quando acabar

0 curso e, infelizmente, ja ndo
puder fazer parte deste projeto
vou procurar uma nova forma de
ajudar, preferencialmente através
do voluntariado médico.

Q

A Ordem dos Médicos convida os colegas interessados
a apoiar o “Saude Porta-a-Porta”. O projeto precisa

de materiais para a realizagdo das visitas, de fundos
que permitam a continuagdo das iniciativas, mas

também de uma rede de contactos com especialistas

de Medicina Geral e Familiar e Medicina Interna que
estejam disponiveis para doar 1 a 2 horas mensais do

seu tempo.

“Este apoio médico ajudar-nos-ia na resolugdo de
situagbes clinicas mais complexas, sinalizadas pelos
voluntarios” explica-nos Margarida Ministro, deixando
alguns exemplos das patologias que necessitam deste
tipo de apoio. “Diabetes, hipertensdo e insuficiéncia

cardiaca descompensadas” sdo situagdes detetadas

com frequéncia.

“Os profissionais de saude da regido de Lisboa que

estejam interessados em ajudar o nosso projeto,
podem contactar-nos através dos contactos presentes

no nosso site: www.saudeportaaporta.p
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texto e fotografia PAULA FORTUNATO

26° Congresso Nacional
da Ordem dos Médicos

REFLETIR SOBRE A CARREIRA MEDICA PARA PLANEAR MELHOR

A Carreira Médica esteve diretamente ligada a construgao do Servigo Nacional

de Saude (SNS), mas, nesta fase, os desafios sdo outros, num momento

complexo do SNS em que os médicos vao ter um papel decisivo para

ultrapassar os constrangimentos que estao a ser colocados aos cuidados

de saude no nosso pais. O SNS tem sido posto em causa e a qualidade

da profissdo médica também. Por outro lado, existe uma nova perspetiva

relativamente a medicina no setor publico, privado e social. Realizou-se de 23

a 25 de novembro, em Gaia, o 262 Congresso Nacional da Ordem dos Médicos,

momento de celebragao dos 85 anos da instituicao, em que se refletiu sobre

estas questdes. Este congresso foi marcado por um contexto em que se

discutia a alteragao a lei-quadro das ordens, alteragao que, para os muitos

oradores e participantes, gerou apreensao por por em perigo o contributo que

a Ordem dos Médicos pode dar e tem dado para a politica de saude em termos

de garantia da qualidade da formagao e da medicina praticada no nosso pais.

Tendo como tema central a
carreira médica, também a
sessao de abertura realgou a
importancia da reflexdo e agdo
em prol da sua modernizagao.

O Bastonario da Ordem dos
Médicos e presidente do 262
Congresso Nacional enalteceu o
mote deste encontro, frisando
como “o éxito da carreira médica
esta ligado ao Servigo Nacional
de Saude”, ndo sendo “por acaso
que a desagregagao da carreira
estd a acontecer em paralelo
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as dificuldades crescentes que
temos sentido no SNS”. Uma
situacdo que soé se revertera se
construirmos a nova carreira
médica, uma carreira que esteja
adaptada a realidade e a evolugédo
do sistema de saude e do

mundo. Neste dia foi assinalado

0 852 aniversario da Ordem dos
Médicos, “uma organizagio
humanista e de fraternidade na
defesa da melhoria das condigdes
de exercicio da medicina”. Carlos
Cortes fez questdo de centrar o

seu discurso numa mensagem
positiva e de construgdo e
responsabilidade que todos
devem assumir de ajudar o

SNS e o pais, “contributo” que

o dirigente quer que a OM dé,
nomeadamente na area da
formagdo médica qualificada.
Eurico Castro Alves, presidente
executivo do evento e Presidente
do Conselho Regional do

norte da Ordem dos Médicos,
considera que “temos que afirmar
frontalmente que a atual carreira
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"0 éxito da carreira
médica estd ligado
ao Servigo Nacional

de Satide” carLos corTEs

é obsoleta e que ndo se coaduna
com a realidade”. E preciso uma
modernizagdo que se ndo for

a OM a liderar o processo para
que haja uma nova carreira “esta
nunca acontecera”. Tomas Cobo,
presidente da OMC - organizagdo
espanhola homologa da Ordem
dos Médicos - enalteceu o
trabalho do Bastonario Carlos
Cortes e de todo o departamento
internacional da OM e apelou

a que nestes tempos muito
“desafiantes” “defendamos ao
maximo a relagdo médico/
doente”. A encerrar a sessao, o
Ministro da Saude, Manuel Pizarro
fez questdo de apelar a que se
promova a fixagdo de médicos
nas regides limitrofes.

A carreira médica fora do SNS

foi o tema da conferéncia de
Adalberto Campos Fernandes
com moderagido de Paulo Simdes,
Presidente do Conselho Regional
do Sul da Ordem dos Médicos. A
mudanga cultural e a forma como
0s jovens encaram a carreira, a
importancia de caminhar para
uma carreira médica unificada,
aplicavel ao setor publico, privado
e social, e como os governos tém
que preparar condigcdes para reter
capital humano, sem “cair em
perspetivas demasiado liberais”
Intervindo em comentario a esta
mesa, o Bastonario da Ordem

dos Médicos frisou que em
matéria de qualidade “a OM sera
sempre intransigente”. Sobre

a recertificagao, Carlos Cortes
definiu-a como uma questédo

tdo complexa como essencial e
manifestou-se disposto a abragar

o desafio pois “o melhor para o
pais é existir autorregulagdo para
a profissdo médica” com base no
contrato social que a profissdo

tem com os cidadaos. Adalberto
Campos Fernandes referiu ainda
como “os médicos sdo cada vez
mais uma profissdo desprotegida”
e vulneravel em todos os setores.
Mas, garantiu, “s6 é derrotado
quem desiste de lutar”, e ndo se
espere isso dos médicos.

Numa conferéncia moderada

por Jodo Grenho, Maria Elisa
Domingues falou sobre a historia
e evolucao da medicina no
contexto do SNS mencionando

o desenvolvimento das
especialidades e a formagao

de mestres (de Ricardo Jorge,

a Miguel Bombarda, Corino de
Andrade ou Egas Moniz, entre
outros). Referéncia a momentos
decisivos como a aprovagdo em
1938 dos estatutos da Ordem dos
Médicos, o Relatodrio das Carreiras
Médicas de 1961, “documento de
grande coragem e importancia
politica” que apresenta a ideia de
que Saude Publica, assisténcia,
servigos sociais, hospitais etc.
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devem ser parte de uma unidade
conceptual, o “arrojado pacote
legislativo aprovado em 1971 por
Baltazar Rebelo de Sousa” passos
que fizeram com que a saude

em Portugal se transformasse,
“com reformas que apontavam

ja para a necessidade de se
instalar uma politica de saude
unitaria a nivel nacional”. Foram
estes e outros momentos que,
explicou, “permitiram que muitos
portugueses deixassem de estar
a mercé da caridade no que se
refere a cuidados de saude”. Mas
esse espago vital entre o médico
e o doente corre varios riscos.
Nao nos esquegamos que “ouvir,
falar e tocar continuam a ser atos
terapéuticos por exceléncia” e por
isso € tdo importante preservar a
relagdo médico-doente, concluiu.

“A importancia da carreira
médica na qualidade da
prestacao dos cuidados de
saude” foi a conferéncia
proferida por Maria de Belém
Roseira, com moderagado

de Jodo Paulo Sousa, que

no enquadramento inicial
realgou que “s6 por miopia

é que ndo se vé a vantagem
das carreiras médicas” para
a qualidade da medicina. A
conferencista recordou como
0 25 de Abril trouxe o avango
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para a universalidade dos
direitos, embora o movimento
das carreiras médicas de 61

ja defendesse “um servigo de
saude que nao distinguisse
entre ricos e pobres”. Sobre a
importancia fundamental dos
médicos neste percurso, deixou
o apelo de que nunca seja
esquecido o trabalho de Mario
Mendes em cujo gabinete se
criou o despacho que permitiu
a criagdo do Servigo Nacional
da Saude. A permanente
atualizagdo, com prestagao de
provas publicas para progressédo
na carreira, integra a atualizacdo
do conhecimento cientifico

na prestacdo de cuidados de
saude o que, salientou, traduz
“a verdadeira importancia da
carreira”. Uma importancia

que tem que ser “vertida nas
politicas de saude” garantindo “a
audigdo dos recursos humanos
da saude quando estamos a gizar
reformas” pois “os profissionais
nao sao instrumentos, sdo atores
estratégicos no sistema que
tém que influenciar”. “Se forem
convidados a serem os lideres
da mudanga, para determinarem
o que sera o futuro da saude,

os médicos estardo a altura do
desafio”. “Portugal ndo pode
aguentar que o SNS falhe”.

A mesa-redonda sobre

“a carreira médica e o

novo estatuto das ordens
profissionais: até onde vai

o poder de intervengio da
Ordem?” foi presidida por
Carlos Cortes que enquadrou os
ataques lamentaveis a autonomia
e independéncia da OM. Esta
mesa teve a participagdo dos
ex-bastonarios: Gentil Martins
que considera que a Ordem

ndo deve ser controlada pelo
Estado e que exerce um papel
essencial no controlo da
profissdo, Germano de Sousa que
lembrou que “o poder politico
sempre quis reduzir o poder das
ordens” porque é “incémodo”,
Pedro Nunes que frisou a

sua apreensao questionando
“se o Estado renegar o que o

Dr. Santana Maia conseguiu
enquanto Bastonario” “o que

€ gque um médico vai aprender
na formagao?” “O provedor do
doente esta sentado nesta mesa,
ali ao meio”, fez questao de
dizer, “é o Bastonario da Ordem
dos Médicos, Dr. Carlos Cortes™
José Manuel Silva também
explicou que um provedor
nomeado politicamente perde
credibilidade. E preciso que
seja “consensual e transversal”.
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Ja Miguel Guimardes também
lamentou que se esteja a
destruir a carreira médica. Sobre
o papel da Ordem como parceiro
na salde, este ex-bastonario
frisou que a instituicao tem

que ser “independente do

poder politico e do poder
econdmico” ou “perderd a sua
credibilidade perante as outras
instituicdes”. Enaltecendo a
unido e agradecendo o apoio
dos seus antecessores, Carlos
Cortes deixou a garantia de que
nunca deixara de usar todo o
seu conhecimento na defesa

de principios e valores, sendo

a independéncia um dos mais
basilares.

Na mesa moderada por Maria da
Luz Loureiro, sobre o Internato
Médico, Augusto Magalhaes falou
da importancia dos Colégios
como estruturas que zelam “pela
valorizagdo técnica dos médicos
e pela sua qualificagao”, em
articulagdo com as sociedades
cientificas. Realgou como
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0 grupo ao

o foco da dos colégios foi
sempre a qualidade e ndo a
quantidade, nomeadamente
através da variedade nosoldgica
que permite melhor formagao,
mais estruturada e mais
qualificada dos internos. “Dar
formagdo e ndo usar os internos
para aumentar a resposta
assistencial”. Jodo Carlos
Ribeiro, Presidente do Conselho
Nacional do Internato Médico,
falou dos desafios e solugdes
na formagdo médica. “O mais
importante é uma formagéao
orientada para as necessidades”
pois “é terrivel planear sem
conhecer essas necessidades”,
frisou, defendendo um “mapa
de vagas plurianuais” e que se
promova a atratividade fazendo
“fellowships”. “Os médicos
querem ter formagao”.

José Durio, Presidente do
Conselho Nacional do Médico
Interno da OM apresentou
varios estudos sobre emigragio
dos estudantes de medicina

(tendéncia crescente), impacto
da experiéncia laboral na vida
e carreira de jovens meédicos
(claramente negativa pela
carga de trabalho, horas
extraordinarias a mais, falta

de condigdes, remuneragdes
insatisfatoérias, dificuldade

em equilibrar a vida pessoal

e profissional) e o estado
psicologico e risco de burnout
nos internos (que foi avaliado
num estudo feito no CNMI no
qual a maioria dos inquiridos
diz que ndo ha equilibrio entre
a vida pessoal e profissional)
no qual 35% dos inquiridos
iniciou acompanhamento
psicologico durante o internato
e 24,7% tém sintomas graves de
burnout, dados que assinalam
um agravamento em relagdo ao
estudo feito pela OM em 2017.

Dalila Veiga, Presidente do
Conselho Nacional da Pos-
graduagdo e da subregido do
Porto da OM, lamentou que o
poder politico ndo reconhega

—— ROM atualidade.
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Carreira Médica, Democracia e Coesdo social

Il Galriga Hutn

hrecices do Deparimmento O & Paliatives

“E evidente a relagdo entre o relatério e a criagdo do SNS... é

um abrir portas, um trilhar caminho para num determinado

enquadramento historico e politico levar o direito a protecgdo

de satide a todos.” GaLRrICA NETO

o imenso trabalho pro-bono
que os Colégios fazem e que
haja grandes atrasos na ACSS
na publicagdo dos programas
da especialidade que “quando
forem finalmente publicados ja
estardo desatualizados”, situagao
que prejudica os médicos
internos. “Aumentam-se as
capacidades formativas fruto do
enorme esforgo dos colégios em
corresponder as necessidades
do pais”, assegurou Dalila Veiga,
alertando que ha um limite

ou poderemos pdr em risco a
qualidade da formacao.

Carreira Médica e a Gestdo em
Saude foi a mesa moderada

por Eurico Castro Alves que
contou com as intervengdes de
Fernando Araujo, Xavier Barreto e
Franklin Ramos.

Defensor de que na saude

o foco tem que ser os
resultados, Xavier Barreto
frisou o papel inultrapassavel
do médico, nomeadamente
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para a introdugdo de inovagao.
“Os médicos tém e deverido
continuar a ter um papel na
gestdo da saude” Franklin Ramos
mencionou a qualidade como
fator mais importante e alertou
que a inexisténcia de carreiras
adaptadas a realidade condiciona
muito o desenvolvimento

das instituigdes. “E essencial
que tenhamos uma carreira
moderna”. O Diretor Executivo do
SNS, Fernando Araujo, defendeu
igualmente a modernizagéo

pois “a gestdo precisa de
competéncias bem diferentes

do passado”, e a importancia de
“formar os médicos” para serem
“melhores lideres” “Um lider tem
que ter inspiragdo e capacidade
de motivar quem esta a sua
volta, dar um propdsito a equipa,
algo que envolva e motive todos”
pois as equipas motivadas sao
“mais robustas”.

Carreira médica e democracia foi
o tema moderado por Antdnio
Araujo, no qual Galriga Neto

recordou os “visionarios que

de uma forma revolucionaria
langaram este desafio ainda antes
do 25 de abril”, num tempo em
que as desigualdades no acesso
aos cuidados de saude das
faixas de pobreza na sociedade
portuguesa levaram um grupo de
meédicos a elaborar o documento
das carreiras médicas. Com a
feliz ocorréncia do 25 de Abril
surge a Constituigdo da Republica
Portuguesa que no seu art. 64
apresenta a protegdo da saude
que vem alterar o panorama

de pobreza e de dificuldade de
acesso aos cuidados de saude.
“E evidente a relagso entre o
relatério e a criagdo do SNS...

€ um abrir portas, um trilhar
caminho para num determinado
enquadramento histérico e
politico levar o direito a protegéo
de saude a todos” A oradora
instou a OM a deixar um legado
de valores dos quais os futuros
médicos “se possam orgulhar”,
reafirmando o orgulho nesta
profissdo.
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A conferéncia Formacédo médica
no Espaco Europeu foi proferida
por Zlatko Fras, com moderagao
de Miguel Guimardes. O ex-
presidente da UEMS lembrou

a colaboracdo estreita com
outras organizagdes europeias

e com as sociedades cientificas
europeias na defesa da pratica
médica e formagdo dos

médicos especialistas. Na saude
europeia ha muitos desafios
nomeadamente na ética. “A
UEMS foi sempre a organizagao
que lutou por harmonizar o
curriculo dos especialistas a
nivel europeu para que todos
tenham o mesmo core de
competéncias com minimos de
treino e qualificagdes” Zlatko
Fras acredita que é preciso um
especialista europeu que seja
completo: clinico, lider, inovador
e humanista.

Estado atual da Carreira, trés
geracoes em debate foi a mesa
moderada por Caldas Afonso na
qual Paulo Barbosa enquadrou
o continuum que é a carreira,

lamentando que neste momento

esteja reduzida “ao papel”,

considerando que tem que haver

uma adaptagdo a evolugdo das
geragOes. “Essa transigdo tem
que ser feita (...) ndo so6 nas

carreiras, mas em tudo. E preciso

perceber que o mundo mudou®.
Pedro Seabra falou da geragéo
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intermédia que aceitava como
natural fazer muitas horas extra,
exemplo que viam na geragdo
anterior que se dedicava muito.
“Mas quando olhamos as novas
geragdes ja ndo vemos isso”.

“Na minha geragdo ha muitos
colegas que pensam em mudar
de profissdo e deixar a medicina”,
sinal alarmante que deixou para
reflexdo.

A terminar este percurso
geracional, Margarida Coelho,
uma recém especialista referiu
os niveis de stress mais
elevados na urgéncia, num
processo “muito cansativo” que
“faz com que se note que as
pessoas estdo cada vez menos
disponiveis para tarefas além do
estritamente definido”, chegando
a faltar disponibilidade para
abragar projetos novos, no que
considera ser um desvirtuar
daquilo que é ser médico.

Paulo Simdes moderou a mesa
sobre fatores determinantes

do abandono do SNS em que
participaram Pedro Correia

de Azevedo, Nuno Fradinho e
Maria José Brito. Os oradores
concordaram em varios como a
falta de dialogo dos conselhos de
administragdo com os médicos
ou a rejeicdo de projetos

como fatores que levam os
profissionais a sentirem-se
desvalorizados. “Eu preferiria
de longe trabalhar num hospital
publico porque ha projetos de
outra dimensao”, mas o cansago
levou Maria José Brito a outras
opgoes. “Ha muitas razbes

que nos levam a sair”, explica
Nuno Fradinho, mencionando

a amalgama de sentimentos
entre a emogao a e a razao que
envolvem esta decisdo dificil.
“Quando comecei o internato
de cirurgia plastica no Sdo

José tinha a intengdo de fazer
carreira, ensinar, chegar a diretor
e estar presente muito tempo
numa grande instituigio. (...)
Mas essa ideia desmoronou-

se porque as expectativas
estavam desalinhadas com a
realidade”, num processo de
crescente desanimo que levou
inevitavelmente a procura de
alternativas. “As novas geragdes
tém espirito de missdo, mas
exigem muitas mais condigdes
do que aquelas que sdo dadas
no SNS. Se me dessem os
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estimulos certos eu voltava”,
assume. Para Pedro Correia de
Azevedo o excesso de horas

foi determinante. “Ndo me
apetecia trabalhar 18 meses

em 12. Isso ndo era justo, nem
para mim nem para 0os meus
filhos”, por isso mudou para a
CUF. “Percebi que o espirito de
missdo ndo estava no sitio onde
eu trabalhava, mas sim em mim
mesmo”, por isso mudou. “A
minha motivagdo maior foi poder
estar no centro da deciséo,
construir o servigo, e que me
dessem espaco para definir os
protocolos, definir a tipologia de
que doentes entravam no servigo
e ter alguma autonomia para
definir horario e algum equilibrio
entre o que nos pedem e o que
estamos dispostos a dar”. “Se me
dessem condicdes para trabalhar
de forma equilibrada, voltava
para o SNS; sou um defensor do
servigo publico”

As implicagdes da Carreira
Médica no futuro do sistema de
salude foram analisadas numa
mesa moderada por Manuel
Teixeira Verissimo, presidente do
Conselho Regional do Centro da
Ordem dos Médicos, que realgou
a correlagao entre a carreira

e a evolugdo do SNS. Luis

Filipe Silva mencionou na sua
intervengdo o reconhecimento
interpar como fator essencial
assim como a progressdo por
mérito, lamentando varios
momentos de ataque as carreiras
enquanto estrutura de suporte
do SNS, nomeadamente a
incorporagao dos médicos em
contrato individual de trabalho.
“Hoje a carreira tem diversidade
de vinculos, de regimes de
trabalho, diferentes horarios

e compensagdes diversas”.

Uma situagdo de excessiva
heterogeneidade, lamentou.
“Precisamos de uma profissdo
médica eficiente, digna e
humana” o que s6 se consegue
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com respeito pelas carreiras
médicas. Jodo Mariano Pego,
patologista clinico dos CHUC

e tesoureiro do CRC, também
mencionou a importancia
historica do papel pioneiro

das carreiras na solidificagdo
do SNS e a necessidade de
“preservar e aperfeigoar este
patriménio independentemente
de pertencerem ao setor
publico, privado e social” porque
“a carreira médica garante a
qualidade da medicina em
Portugal (...) e da formagéao
continua”. Henrique Cabral,

do CRC, lembrou que o SNS

é um dos maiores avangos
civilizacionais a que assistimos
e que associado a ele esta

a carreira médica, gragas a
qual o SNS foi crescendo. No
presente temos um cenario

de descontentamento,
profunda contestagdo, éxodo
de profissionais”. “N&do faz
sentido o investimento que

se faz na formagdo se ndo se

criam condigdes para que esses
profissionais especializados
queiram ficar no SNS”. “Sem
carreira médica ndo ha médicos
e sem médicos ndo ha SNS”,
concluiu. A encerrar a mesa
Manuel Teixeira Verissimo
reforgou a ideia de que “a perda
do fulgor do SNS” se deve a
“desestruturagdo das carreiras”

Moderado por Augusto
Magalhaes, o tema Carreira
Médica: Desafios e
oportunidades teve como orador
Manuel Teixeira Verissimo que
mencionou a integragdo de
sistemas simultaneamente
como desafio e oportunidade
pois “para um bom sistema de
saude tudo tem que estar no
mesmo sistema; é condigdo

sine qua non, nomeadamente
para o funcionamento das ULS”,
exemplificou, frisando considerar
que a integragdo “é uma
inevitabilidade”.
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“Ndo basta reformar € preciso uma carreira

absolutamente nova que esteja adaptada

as novas necessidades. (...) E essencial que a

nova carreira medica integre investigagdo,

lideranga e gestdo.” carLos corTEs

Ja Paulo Simdes escolheu o
desafio de evitar a presséo

dos doentes que chegam

aos servigos de urgéncia
descompensados, dos riscos de
falta de capacidades formativas
“com a saida consistente e
permanente de especialistas”, e
os desafios da emigragdo médica
a par da necessidade de cativar
profissionais.

O ministro Manuel Pizarro
defendeu que “o Estado é que
tem que se adaptar as pessoas e
ndo as pessoas as instituigdes”,
disse. “Um modelo baseado

em numeros é perverso. O que
temos que medir é a satisfagdo

HOSPWORK

das pessoas”, enquadrou,
defendendo que cabe aos
médicos “liderar o processo de
reforma para que ndo sejamos
surpreendidos por outros
fazerem?”.

Eurico Castro Alves comegou
por lembrar que ja ha mais
médicos no ativo e mais camas
de internamento no privado do
que no setor publico, sendo
certo que “ndo ha uma unica
instituicdo do setor publico
que nao solicite prestagdo de
servigos ao privado”, no que
considerou “uma mudanga de
paradigma que ndo podemos
ignorar”.

A encerrar esta sessio, Carlos
Cortes lembrou os presentes
que as crises sdo momentos

de oportunidade e que “o
proprio SNS foi criado num
momento de crise”. Quanto a
formagao, recordou ser uma
obrigatoriedade deontolégica

a manutenc¢ao da atualizagao
para o resto da vida. “N&o basta
reformar é preciso uma carreira
absolutamente nova que esteja
adaptada as novas necessidades.
(...) E essencial que a nova
carreira médica integre
investigacdo, liderancga e gestao”,
defendeu. “Os médicos sempre
lideraram estes processos e
sempre estiveram na linha da
frente nos momentos mais
dificeis. Este momento de crise
ndo sera diferente”, concluiu.

Conheca o nosso portfolio de produtos
para utilizacao profissional e hospitalar
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Primeiro estudo alargado
realizado em Portugal sobre
burnout em Médicos Internos

Segundo o primeiro estudo nacional
sobre burnout em médicos internos,
mais de metade (55,3%) dos jovens
médicos estd em risco de desen-
volvimento de burnout e 1 em cada
4 (24,7%) ja apresenta sintomas
graves da sindrome. Neste estudo
promovido pelo Conselho Nacional
do Médico Interno (CNMI), sdo apre-
sentados os seguintes niveis:

nivel de exaustdo emocional grave

nivel elevado de

oz \|
45,8% | despersonalizagdo/desumanizagéo

elevada diminuigcdo
da realizagdo profissional

Em comparagdo com o ultimo es-
tudo realizado em Portugal (2016),
0s médicos internos tém uma pre-
valéncia de burnout grave mais de
trés vezes superior aos restantes
médicos portugueses (24,7% vs 7%).
Quando comparado com a mé-
dia de estudos realizados noutros
paises (22.9%), os niveis de bur-
nout encontrados sdo também su-
periores.

“Estes resultados sdo superiores
aos dados que temos para a po-
pulagdo médica em geral e séo, de
facto, muito preocupantes”, refere
Carlos Cortes, Bastonario da Ordem
dos Médicos. “Revelam uma reali-
dade silenciosa que afeta muitos
meédicos internos, sobretudo os que
trabalham no SNS, que asseguram
servicos de urgéncia e realizam
horas extraordinarias acima do
aceitavel. Revelam também o fra-
casso das politicas dos sucessivos
governos que, ao desenvolverem
um sistema assente em médicos
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internos, estdo a comprometer a
formagdo médica em Portugal”.

Dos inquiridos, 35,3% dos médicos
iniciaram algum tipo de apoio psi-
coloégico ou psiquiatrico durante o
internato.

Os médicos internos ha mais tem-
po no internato, que consideram
como mais desequilibrada a relagao
entre trabalho e vida pessoal, com
menos autonomia no seu trabalho
e que realizam mais horas extraor-
dinarias apresentam niveis superio-
res de burnout.

A percentagem de médicos inter-
nos totalmente envolvidos no seu
trabalho é de apenas 5,3%, uma
percentagem cerca de quatro vezes
inferior a de outros paises. Apenas
16,5% considera a relagdo entre a
vida pessoal e profissional equili-
brada ou muito equilibrada.

Por zona geografica, ha maior per-
centagem de médicos com sin-
tomas de burnout na regido Norte
(28,6%), seguindo-se Lisboa e Vale
do Tejo (23,7%) e Centro (22,1%).
Entre as especialidades com nume-
ro de respostas mais elevado, veri-
fica-se que 1 em cada 3 anestesio-
logistas sofrem de burnout (32,4%)
e metade esta em risco. Seguem-se
as especialidades de Cirurgia Geral
(29,7%), Medicina Interna (28,9%),
Medicina Intensiva (26,2%) e Gine-
cologia/Obstetricia (22,2%).

Sobre as condigbes laborais, 84,8%
dos inquiridos realiza horas ex-
traordinarias, com uma média de
trabalho semanal de 52,8 horas, o
equivalente a cerca de dois meses
e meio de trabalho extra por ano.
Verifica-se ainda que mais de me-
tade dos inquiridos (55,1%) realiza

mensalmente turnos com duragéo
superior a 12 horas.

“Os resultados deste estudo evi-
denciam aquilo que é a percegao de
muitos colegas: a sobrecarga laboral
a que os médicos internos estdo
sujeitos e o impacto que o interna-
to tem na sua saude mental” alerta
José Durdo, Presidente do CNMI. “E
a renovagado da forga de trabalho e a
sustentabilidade do sistema de sau-
de portugués que esta em causa. Se
nada for feito para proteger os mé-
dicos mais jovens agora e para lhes
garantir qualidade formativa sem
compromisso do seu bem-estar fisi-
co e psicologico, serdo os cuidados
de saude prestados a populagédo a
sofrer com isso”.

O CNMI defende a criagdo de tem-
po protegido no horario de trabalho
para estudo auténomo, a necessi-
dade de revisdo e uniformizagio das
grelhas de avaliagdo do internato
meédico, promovendo a valorizagédo
de competéncias clinicas, e a agili-
zagdo de apoio psicolégico e/ou psi-
quiatrico aos médicos internos em
todas as instituigdes de formagao.
Este orgao reitera ainda a importan-
cia da revisdo das grelhas salariais,
do cumprimento dos descansos
compensatdrios e do limite de horas
de urgéncia, matéria a ser discutida
em sede sindical.

Este estudo foi realizado pelo Con-
selho Nacional do Médico Interno
entre agosto e setembro de 2023.
Foram obtidas 1737 respostas, cor-
respondendo a uma taxa de respos-
ta de 16,9%.

CONSULTAR
ANEXO
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Assembleia de Representantes
aprova estratégia definida para 2024

texto e fotografia PAULA FORTUNATO

Presidida por Joao de Deus, a Assembleia de Representantes reuniu

no dia 11 de dezembro na Ordem dos Médicos no Porto e aprovou

pela totalidade dos presentes o plano de atividades proposto pelo

Bastonario da Ordem dos Médicos, sem nenhum voto contra.

Depois do Tesoureiro do

Conselho Nacional enquadrar o
esforgo realizado por todos os
departamentos para cumprimento
dos orgamentos assim como as
previsGes de necessidades para
2024 para melhoria da capacidade
de resposta da Ordem dos Médicos,
0s membros da Assembleia
aprovaram os or¢gamentos

do Fundo de Solidariedade,
Conselho Nacional e Ordem dos
Médicos (com todas as unidades
consolidadas).

Seguiu-se a apresentagdo do
Plano de Atividades, durante a
qual o Bastonario da Ordem dos
Médicos fez questdo de partilhar
com o orgdo maximo deliberativo
da instituigdo a sua visdo de
modernizagdo e agilizagdo de
processos. Carlos Cortes prestou
esclarecimentos aos colegas sobre
algumas das areas em que quer
que a OM tenha intervengdo ativa,
nomeadamente no apoio a decisdo
clinica e no reforgo das questdes
relacionadas com a formagao,
com a criagdo, por exemplo, da
Academia OM para promover esse
tipo de agdes.
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O plano de atividades proposto
pelo Bastonario da Ordem

dos Médicos foi aprovado pela
totalidade dos presentes (sem
nenhum voto contra e com apenas
duas abstengdes). O amplo apoio
dos médicos eleitos de acordo
com o sistema de representagdo
proporcional, segundo o método
de Hondt, em todos os circulos
eleitorais sub-regionais, reforga a
estratégia que Carlos Cortes definiu
com os restantes membros da
diregao atual para a instituigo.

O Bastonario explicou perante

o orgdo deliberativo nacional da
Ordem dos Médicos o processo
de resposta a imposicdo do novo
estatuto tem obrigado a uma agéo
constante e consequente por
parte da diregdo da instituigdo e
que “consumiu muitas energias”.
Embora o Presidente da Republica
tenha sido sensivel aos argumentos
apresentados por Carlos Cortes, e
até tenha, ja depois desta reunido,
vetado o Decreto que alterava

o estatuto, continua “tudo em
aberto” e a Ordem tera que se
manter atenta

Nesta Assembleia de Representantes
foi aprovada a criagdo de:

- Colégio da Competéncia de
Medicina Estética;

- Secgdo da Subespecialidade de
Medicina Estética e Cosmética
(Colégio da Especialidade de
Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e
Estética);

- Secgdo da Subespecialidade de
Medicina Estética e Cosmética
(Colégio da Especialidade de
Dermatovenereologia);

- Secgdo da Subespecialidade

de Imagiologia de Cabega e do
Pescogo;

- Secgdo da Subespecialidade de
Radiologia de Cabega e do Pescogo;
- Secgdo da Subespecialidade de
Radiologia em Imagem Cardiaca e
Vascular;

- Secgdo da Subespecialidade em
Radiologia de Intervengao;

- Secgdo da Subespecialidade em
Radiologia Toracica.

A mesa foi constituida além do
Presidente Jodo de Deus, por
Lurdes Gandra, Vice-presidente, e
Elsa Gaspar, Secretaria.
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Se jovens meédicos europeus cumprissem as
leis laborais, sistema entraria em colapso!

texto PAULA FORTUNATO

A afirmagao é de Mathias Korner, presidente da Uniao Europeia dos Jovens

Médicos e foi proferida durante uma mesa redonda sobre demografia

médica. O jovem médico enquadrou a necessidade de uma atuagao rapida

pois a medicina e os médicos mudaram. Hoje os profissionais querem

mais tempo e maior equilibrio entre a vida profissional e a vida familiar.

Neste encontro participaram varios médicos portugueses, entre os quais

Joao de Deus e Tiago Villanueva.

Tomas Cobo, presidente do
Conselho Geral dos Colégios

de Médicos espanhol, moderou

a mesa redonda “Demografia
sanitaria: necessidade de atuagédo
conjunta” da Jornada Europeia
“Desafios atuais para uma Saude
com futuro” que contou com

a intervengdo de Celia Gomez,
diretora geral de planeamento
profissional do Ministério da
Saude espanhol, Mathias Kérner,
presidente da EJD - Unido Europeia
dos Jovens Médicos, Jodo de Deus,
coordenador do departamento
internacional da Ordem dos
Médicos portuguesa e presidente
da Federagdo Europeia de Médicos
Assalariados, e Tiago Villanueva,
presidente da UEMO - Unido
Europeia dos Médicos de Familia.

Mathias Kérner explicou que os
médicos mais jovens enfrentam
uma grande pressdo assistencial
com uma carga crescente de
doentes, o aumento da procura de
cuidados, limitagdes econdomicas,
expectativas profissionais
tradicionais que ndo correspondem
nem a atualidade nem aos desejos
das novas geragdes de médicos,
etc. Nomeadamente porque, como
sublinhou, os médicos mais jovens
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procuram uma maior conciliagdo
de todas as vertentes da vida

e horarios mais flexiveis que

lhes permitam desfrutar da vida
pessoal, sem estarem sujeitos a
horarios duros que geram custos
para o seu bem-estar fisico e
mental. “Se todos os jovens
médicos na Europa cumprissem as
leis laborais, o sistema entraria em
colapso”, alertou Mathias Korner.

Jodo de Deus demonstrou a sua
solidariedade para com os jovens
médicos, frisando que é essencial
equilibrar o exercicio profissional
com o bem-estar familiar e social.
O presidente da FEMS destacou

a feminizagdo da profissdo, mas
alertou que apesar de existir
paridade entre o numero de
profissionais ativos de ambos os
géneros, quando falamos de cargos
de responsabilidade mais de 70%
sdo ocupados por homens, facto
que exige reflexdo.

A encerrar a mesa sobre
demografia, Tiago Villanueva, que
além de presidente da UEMO

é editor-chefe da Acta Médica
Portuguesa, revista cientifica da
Ordem dos Médicos, mencionou
também a faceta da presséo

assistencial, mas do ponto de
vista dos médicos de familia

que se veem na iminéncia de

dar resposta a listas de utentes
excessivas o que afeta gravemente
a relagdo médico-doente pois
reduz o tempo de consulta. Essa
limitagdo temporal deturpa as
fungBes dos médicos de familia
pois impede que o especialista
dedique tempo a ouvir o seu
doente e ndo potencia areas
como a prevencdo da doencga,

a promogao da saude ou da
literacia. Para Tiago Villanueva

a falta de condigdes de

trabalho tem contribuido para

0 aumento da emigragdo. Como
propostas para um futuro em
que os sistemas se tornem mais
atrativos, o presidente da UEMO
referiu o reconhecimento como
essencial, mas também a melhoria
das remuneragdes para valores
adequados a responsabilidade
assumida pelos médicos, mais
tempo para as consultas, redugdo
das listas de utentes atribuidas a
cada médico de familia, redugado
da burocracia e incentivo através
de maior flexibilidade, por
exemplo, nos horarios.

| 234 | DEZ. 2023/JAN./FEV. 2024



PREMIO IBEe

DE MEDICINA CLNICA 2024

Regulamento e Formuldrio
de Candidatura disponiveis em:
www.fundacaobial.com

1
Prazo de Candidaturas:
31 de agosto de 2024

Prémio BIAL de Medicina Clinica 2024 | € 100.000 + Publicacdo primeira edicio

Menc¢des Honrosas (maximo duas) | € 10.000

Visa galardoar uma obra intelectual, original, de indole médica, com tema livre e dirigida

a pratica clinica, que represente um trabalho com resultados de grande qualidade e relevancia.

Nao sdo elegiveis trabalhos publicados sob a forma de artigos, livros ou teses.

Pelo menos um dos autores tem de ser médico nacional de um pais de expressao oficial portuguesa.

Presidente do Juri | José Melo Cristino

FUNDACAO

Bl

Instituicao de utilidade publica
Institution of public utility

g
g 5o
5 CRUP
coxsiLoDE
REITORES DS
UNIVERSIDADES
COM 0 ALTO PATROCINIO ) e
DE SUA EXCELENCIA O Presidente da Repiiblica PORIUGUESAS

www.fundacaobial.com s fundacao@bial.com



Médicos em formacao usados
indevidamente nas escalas de urgéncia

texto PAULA FORTUNATO

Uma delegagdo da Ordem dos
Médicos, dirigida pelo Bastonario,
esteve esta semana no Hospital
Sdo Francisco Xavier para fazer
“um ponto de situacao das

dificuldades” sentidas no terreno
com o objetivo de fazer propostas
que possam ajudar o Ministério
e a DE-SNS a ultrapassar essas
situagGes. Lamentavelmente,
Carlos Cortes verificou que nesta
unidade, a semelhanga do que
acontece noutros locais do pais,
se estdo a “usar indevidamente
especialistas e médicos em
formagédo para preencher

os buracos das escalas de
urgéncia”. Carlos Cortes realgou
as dificuldades na constituigédo
das equipas de urgéncia que
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“estdo muito abaixo daquilo que
sd0 0s numeros recomendados
pela Ordem dos Médicos”: no

S30 Francisco Xavier, “médicos
especialistas e internos de
Hematologia e Oncologia Médica
estdo a ser escalados para

dar apoio na area da Medicina
Interna a 60 doentes internados.
Estamos a falar de uma urgéncia
interna, onde os doentes tém
muitas vezes situagdes graves

de descompensagéo clinica.

Em muitos casos os internos

dos primeiros anos ndo saberdo
resolver essas situagdes” se
houver uma urgéncia. Durante

a reunido com os colegas Nuno
Gaibino, Presidente da Sub-Regido
de Lisboa-Cidade ja havia realgado
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o grande empenho destes colegas
para que os doentes nunca
figuem sem resposta. “os médicos
continuam a ser o verdadeiro
garante da sobrevivéncia do

SNS”, disse o dirigente da Sub-
Regido. “Mesmo com um esforgo
sobrehumano, acima de tudo

0 que pode ser exigivel legal e
profissionalmente, os colegas do
CHLO demonstram que colocamos
sempre em primeiro lugar os
nossos doentes e a sua saude”,
enalteceu Nuno Gaibino durante
esta visita. A delegagdo da Ordem
dos Médicos incluiu ainda Paulo
Simdes, Presidente da Regido Sul
que também demonstrou o seu
apoio aos colegas.
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Portugal tem meédicos a mais e a menos...

texto e fotografia PAULA FORTUNATO

O Bastonario da Ordem dos
Médicos Carlos Cortes deu as boas
vindas a sessdo sobre demografia
meédica do dia 26 de fevereiro,
abrindo espago para o tema ao
referir um dos grandes desafios
demograficos: “perceber quantos
novos médicos vamos ter e quantos
podemos captar”. Lamentando que
“planear” seja uma atividade que
“ndo tem interesse politico” porque
as legislaturas s6 encontram
correspondéncia nas solugdes
rapidas, Carlos Cortes deixou clara
a sua intengdo de ser um parceiro
ativo e construtivo junto do préximo
Governo.

Tomando da palavra, o orador
principal, Correia da Cunha
defendeu igualmente que o
planeamento é imperioso e
lamentou a escassez de dados
fiaveis sobre a demografia médica,
alertando para constrangimentos
que, sem planeamento, virdo a ser
avassaladores num futuro proximo.

O trabalho que apresentou inclui
como fontes, as estatisticas
nacionais divulgadas pela Ordem
dos Médicos anualmente, do
Instituto Nacional de Estatistica,
do Ministério da Saude e da
Pordata mas, conforme explicou,
ha muitos dados em falta. Ninguém
disponibiliza informagéo fiavel
sobre onde estdo os médicos, em
que setor trabalham, ou quantos
especialistas estdo efetivamente
no ativo. Inconsisténcias que
dificultam o planeamento da gestao
de recursos humanos. Talvez por
isso, quando a pergunta é: Portugal
tem médicos a mais ou a menos,
Correia da Cunha é perentério:
“Portugal tem médicos a mais e

a menos”, dependera muito da
qualidade dos dados analisados ou
dos parametros escolhidos para a
comparagao.
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De 1996 para 2023 todas as regides
tém visto aumentar o numero de
meédicos, mas Lisboa e Vale do
Tejo é a que aumentou menos, o
que tem gerado constrangimentos
na resposta as necessidades

da populagdo. Outro dado
mencionado por Correia da Cunha
foi o facto de termos mais internos
no interior, no centro, norte, na
Madeira, Algarve e Agores. Um
numero “maior que nos centros
urbanos, o que quer dizer que

a cobertura da periferia esta a
melhorar”.

“Estamos a assistir a uma menor
especializagdo, o que se deve a
deterioragdo das condigdes de
trabalho... e esse é um fendmeno
que ndo prevé que atenue nos
anos mais préximos”, alertou, por
outro lado, Correia da Cunha que
deixou algumas conclusées para
reflexdo coletiva:

* Inegavel posigdo nuclear do S.N.S.
no sistema de saude.

« Aumento sustentado do numero
de médicos € a Unica garantia da
renovacao da profissao.

* A feminizagdo da profissdo é uma
realidade e tem assimetrias entre
as especialidades.

» Tem havido uma aparente
redugao progressiva das
desigualdades regionais.

» Mas continua a haver caréncia

de médicos no sector etario

intermédio em resultado do
numerus clausus restrito nos
anos 80 e que afeta a fase de
maior produgdo e compromete

a capacidade de resposta as

necessidades da populagao.

Tem havido desigualdades na

renovagao das especialidades,

havendo algumas areas criticas
como é o caso da Medicina Geral

e Familiar e da Medicina Interna.

A curto/médio prazo havera

excesso de médicos o que

podera limitar o pleno acesso a

especializagao.

Para corresponder a necessidade

de renovagdo de especialistas

€ preciso um ajustamento

das capacidades formativas

e das vagas e um imperioso

planeamento efetivo.

Este debate foi organizado pela
Ordem dos Médicos e a AMPDS
- Associag3o de Médicos Pelo
Direito a Saude, associagio
presidida por Jaime Teixeira
Mendes que participou nesta
importante reunido.
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Despedidas que jamais esquecerei

texto PAULA FORTUNATO
fotografia PEDRO BELLO

No dia 22 de dezembro de 2023,
foi apresentado o livro “Despedidas
que jamais esquecerei”, da autoria
de José Pogas. Presente na

sessdo, o Bastonario da Ordem

dos Médicos, Carlos Cortes, fez
questdo de agradecer ao autor
pela imagem que transmite “de
uma classe médica humanista”,

por ser um verdadeiro “embaixador
de uma Medicina Hipocratica”, um
meédico para o qual a “dedicagio
ao doente” faz com que “ndo haja
feriados” “José Pogas esta sempre
disponivel, mesmo quando é
preciso ver o doente de um colega”.
Além desse humanismo inegavel,
que por todos foi realgado, Carlos
Cortes mencionou a “ligagdo a arte”
mas também a “vontade sobre-
humana como abraga as causas
em que acredita. Incansavelmente,
mesmo quando tudo parece
perdido, José Pogas continua a
extravasar uma vontade inabalavel,
especialmente se o que esta em
causa é a defesa do SNS™.

O reconhecimento da estima que
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o autor merece, foi enaltecido
por Ana Albuquerque da editora
Bythebook, que explicou como
esta € uma obra escrita por “um
meédico, pali, filho. Cidaddao”. Uma
pessoa com um apurado “sentido
estético”, sempre associado “ao
homem que cuida e trata” “O
titulo da obra remete para a
despedida”, sinébnimo de “perda

e oportunidade”, recordou Ana
Albuquerque. “Que este livro vos
traga a oportunidade, se ndo do
aprofundamento do conhecimento
da vida, pelo menos do autor?”,
concluiu.

Leonor Campos da Casa Ermelinda
Freitas que acolheu o evento,

fez questdo de mencionar o

“o encontro de saberes que se
cruzam com a ruralidade” e o
“orgulho” por poder ser nesta casa
- “que tem uma historia de familia,
de mulheres”,
a obra apresentada neste fim

de tarde, “em que ha a mulher-
mae” e o testemunho dos afetos,

do reconhecimento, da unido

eixo comum” com

- que esses saberes se juntam,
enaltecendo o profissionalismo e
o humanismo do autor, e o0 muito
que tem dado a Setubal.

Na sua intervengao Kamal
Mansinho descreveu o “homem
generoso” que “em competéncia
técnica € um dos melhores de
entre nés”, designando José
Pogas como sendo “o guardido
da chama” hipocratica, pela
“assertividade das palavras,

pela defesa” de tantas valores

e verdades dificeis na area da
saude. Porque “p0e ao servico das
pessoas o melhor de nds. E isso
que José Pogas tem feito e que
nos ensina a fazer”

Também o decano da medicina
familiar, Mario Moura, da sabedoria
dos seus 96 anos, partilhou como
“o colega José Pogas é uma
excegdo” que enaltece toda a
classe. Das despedidas do livro,
mencionou, a titulo de exemplo,
como José Pogas “que teve

uma dedicagio extraordinaria
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no trabalho, se despede do seu
servigo” e como isso 0 magoa.

Nas palavras de Eugénio

Fonseca, Presidente da Caritas, o
prefaciador, o autor € um “homem
sempre pronto a ajudar”, “que
responde a todas as solicitagdes”,
“um homem de causas”, por quem
ndo se sente “um amor a primeira
vista”, mas que, a medida que

se conhece e se aprofunda esse
conhecimento, esse amor nasce,
fruto do respeito e admiragdo que
desperta nas pessoas que com
ele se cruzam. “E preciso viver
uma experiéncia relacional para

o conhecer. Ndo é uma pessoa
morna. Ou se ama ou se odeia. ...
E uma pessoa muito integra, com
uma qualidade que faz avancgar

o mundo: n3o desiste. E um
virtuoso teimoso. ...Um lutador
determinado e persistente”.
“Continuaremos a contar com o Dr.
Pogas para o desenvolvimento do
SNS”, concluiu Eugénio Fonseca.

Ja Antonio Domingos explicitou
que despedidas se percorrem

no livro, uma obra onde o autor
“reflete sobre o ato médico, a
relagdo médico/doente” e “realca
valores, a importancia da ética e
da equidade”, mas também dos
“desafios que se colocam a nova
Medicina, mencionando temas
relevantes como a Inteligéncia
Artificial”. Um livro onde José
Pocas realca a importancia da
formagéio ética dos mais jovens.
“Escrevemos porque a memoria
€ curta e o transito de uma vida
é breve”, parafraseou Antonio
Domingos.

A encerrar a sessio, José Pogas
mencionou os ciclos da vida, a
importancia da mae e a ligagéo
que um filho tem a tudo o que

é simbolo de maternidade,
explicando como “da minha Mae,
herdei alguns tragos de caracter,
tais como a sensibilidade para
com a criagdo artistica, o gosto
pela escrita, a queda para o
improviso comunicacional, a
generosidade para com o nosso
semelhante. Do meu Pai, o

sentido de familia, o culto da
amizade verdadeira, a coeréncia no
raciocinio e a importancia suprema
dos valores civilizacionais”.

Sobre as caracteristicas que lhe
sdo atribuidas, de empenhada
defesa de causas e valores, José
Pogas explicou: “quando ougo
outras pessoas dizerem-me, com
alguma frequéncia, para ndo me
enervar tanto, explico sempre
que isso € uma mera questdo de
linguistica. A realidade, esclarego
de imediato, é que ha que saber
distinguir entre nervosismo

MY

spikecell

e exaltagdo ou revolta. A que
acrescento de imediato: nervoso,
nunca; exaltado e revoltado,
infelizmente, muitas vezes. Contra
as injustigas. Contra as meias
verdades. Contra a inoperabilidade
dos obsoletos meios informaticos
que nos impingem no local de
trabalho e sem os quais até parece
que ja ndo somos médicos, nem
estamos autorizados a exercer
clinica. Contra as dificuldades
quase inultrapassaveis para

nos disponibilizarem os meios
necessarios para o melhor
tratamento dos nossos doentes.
Contra a obscena burocracia
supérflua que nos faz perder
diariamente muito tempo e
imensa paciéncia. Contra as
hierarquias que ndo respeitam os
profissionais e os doentes. Contra
a destruigdo inapelavel, mas nunca
explicitamente assumida, do SNS,
levada a cabo por sucessivos
governos ao longo de varias
décadas”. De agradecimento, em
agradecimento, numa intervengao
pejada de emogao, o autor ndo
escondeu a sua maior dedicagao:
“a Ana, que partilha os mesmos
valores na pratica médica” “A

Ana, minha esposa e colega, por
tudo. Sem a sua companhia e
compreensdo de quase meio
século, eu ndo seria o que sou,
ndo faria o que tenho feito, e

ndo teria forga animica para as
iniciativas que pretendo ainda vir
a desenvolver. Aos meus filhos

e netos, porque estou certo que
saberdo transportar estes valores
aqui expressos aos vindouros,
dado serem a melhor heranga que
nos lhes deixamos™ E concluiu
com um convite a “brindar a vida e
a fraternidade”

Castribuldar Ofic
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Os olhares diversos de um medico

texto e fotografia PAULA FORTUNATO

O mais recente livro da autoria
do urologista Manuel Mendes
Silva - “Olhares diversos -

Para o lado, para cima e para
dentro, além de em frente”

foi apresentado na Ordem dos
Médicos no dia 7 de fevereiro
de 2024. Na abertura da sesséo,
Paulo Simdes, Presidente do
Conselho Regional do Sul, frisou
o gosto de “estar em mais um
evento em que é langado um
livro que tem algumas reflexdes
sobre ética, deontologia, sobre
aquilo que é a esséncia da
medicina”. Um livro sobre a
relagdo médico-doente, frisou,
“que nos deve fazer pensar”

e refletir no contexto da
digitalizagdo, da inteligéncia
artificial, um “novo mundo”

do qual ndo podemos - nem
queremos fugir - mas que “néo
substitui nunca aquilo que é o
contacto humano, a palavra e o
olhar”. Essa é, alias, a mensagem
que Paulo Simd&es diz sempre aos
seus alunos e internos: “nunca
se esgquegam que, enquanto
médicos, sdo, sobretudo,
pessoas que devem contactar,

/A2 —— ROM atualidade.

falar e transmitir aquilo que é
humano e humano é o cuidado.
Portanto é fundamental que a
medicina, sendo tdo tecnologica
como é cada vez, ndo perca
essa qualidade que é a que

nos caracteriza a todos nos,
enquanto médicos, que é o
nosso humanismo”.

Em seguida, Abranches Monteiro,
ex-Presidente da Associagdo de
Urologia, enalteceu o olhar para o
doente que esta espelhado neste
livro. Um olhar que é “manobra
de semiologia” essencial no
processo terapéutico, semiologia
que realga o contacto humano e
o olhar para o doente, algo que
“esta geragao a que pertence

o Dr. Mendes Silva” tao bem
representa e que também esta
presente na sua escrita. Como

se pode confirmar nas paginas
deste livro onde podemos ler
que “a semiologia classica tem
ainda um relevante papel que
ndo deve ser substituido, mas
sim complementado, pelas
tecnologias”. “E para mim uma
honra tentar seguir os passos tédo
nobres deste nosso amigo”.

Ja Maria Jodo Paiva da Bythebook
fez questdo de agradecer “ao
autor que depositou a sua
confianga na editora” para um
trabalho de equipa em que foram
“cumplices”, realgando o gosto
que é trabalhar com um autor que
ouve e reflete sobre as sugestdes
que sao feitas, permitindo chegar
“a um resultado que orgulha” a
todos os envolvidos.

O Bastonario, Carlos Cortes, que
aceitou fazer a apresentagdo
desta obra, partilhou com a
assisténcia o que este livro

lhe transmitiu de sentimento.
“Verdadeiramente a obra tocou-
me desde as primeiras palavras”,
“demorei-me na leitura porque
decidi sentir o que estava escrito”
e, desde as primeiras linhas,
“como médico humanista, como
médico preocupado, identifiquei-
me e quis sentir” as palavras de
Manuel Mendes Silva, de quem
frisou precisamente a vertente
de homem bom, ético, homem
de familia e “a veia humanista
que é bem patente neste livro” e
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que se reflete “na preocupagao 0 seu Bastonario”, garantiu,

com o sofrimento do outro” mencionando a intengdo

e com a tentativa de o aliviar. de revisitar este livro e os

Além das relagbes familiares, comentarios nele partilhados por
intimas e inquebraveis, também Manuel Mendes Silva, voltando

a ligagdo médico-doente, sempre ao conceito d’o “médico
igualmente intima e inquebravel, ao servigo do doente”. Carlos
esta descrita nestes «Olhares Cortes terminou, citando uma
diversos». Frisando que ao passagem do livro em que se
publicar, o autor perde, de caracteriza a relagdo médico/
certa forma, a propriedade doente: “E uma relagiio de
interpretativa da obra, que passa informacgao e de verdade,

a ser do leitor, Carlos Cortes foi embora dita de forma adequada
partilhando um pouco da sua e sensata. E uma relagio de
interpretagdo de um livro onde palavras, de olhares, de sorrisos,
se fala sobre salde, medicina e as vezes de lagrimas, e também
ética. «Uma obra preocupada» de pequenos gestos de carinho.

que transmite «o olhar inquieto
do autor sobre o mundo e

as turbuléncias em que o vé
envolvido», nomeadamente em
questdes fraturantes, «que nos
fazem refletir sobre a esséncia
da medicina, da ética e da
deontologia médica». «Como
médico, para esta leitura, retirei-
me do mundo exterior e escolhi
debrugar-me também eu sobre
estas questdes», acompanhando
linha a linha quer as inquietagdes
de Manuel Mendes Silva quer, os
caminhos e solucdes que aponta.
«O autor acorda-nos, espevita-
nos, para que ndao nos deixemos
deslumbrar pelas tecnologias,
para que voltemos sempre ao
essencial, esse essencial que

foi realgado por Paulo Simdes: o E uma relag3o em que alguém, A semelhanca de outras edicdes
humanismon. fragil, vulneravel e sensivel, de Manuel Mendes Silva, todos
doente, se desnuda fisica e os direitos de autor revertem a

“Esta obra é generosa para psicologicamente para que outro, favor da Acreditar - Associagdo
com os médicos, para com a o médico, em quem ele confia, de Pais e Amigos de Criangas
sociedade. E um guia, um a o analise e o ajude, para que com Cancro.
manual que pode ser muito tente resolver com competéncia
util para os médicos de todas e humanismo o seu problema, o
as geragdes e também para seu sofrimento, os seus medos,

. Clicloud é uma plataforma de gestdo de servicos
a Clicloud de satide instalada em mais de 500 clientes

os seus fantasmas. E uma
relagdo em que, de um lado, se
salvaguarda a ndo maleficéncia
e a beneficéncia, se atende

a autonomia, a equidade e a
justica, e de ambos se observa
o respeito mutuo, o civismo,

a dignidade e a liberdade
individual”.

No final, antes de autografar
o livro a quem o solicitou,
Manuel Mendes Silva proferiu
palavras de agradecimento a
muitas pessoas e instituigdes
que o ajudaram na realizagdo
do livro, designadamente

a Associagdo Portuguesa

de Urologia, aos colegas e
amigos que de alguma forma o
incentivaram ou contribuiram
para as suas reflexdes, bem
cCoOmo a quem preparou a
cerimonia desta apresentagéo,
nomeadamente a Ordem dos
Médicos. Do conteldo que o
leitor pode esperar encontrar
na sua mais recente obra, o
conceituado urologista deu
testemunho da esperanga de
que estas reflexdes sejam
sempre um enriquecimento. Mas,
salvaguardou, ao leitor cabera
a ultima palavra, ainda que a
sua “intengdo tenha sido boa,
solidaria e transparente”.
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Medicina Interna: Grupo
de trabalho vai desenvolver
documentos estruturantes

texto PAULA FORTUNATO

A Ordem dos Médicos (OM), o Colégio da Especialidade de Medicina

Interna e a Sociedade Portuguesa de Medicina Interna (SPMI) assinaram

um protocolo que cria um grupo de trabalho que ira apresentar

documentos estruturantes para o futuro da especialidade.

A Medicina Interna tem

vindo a assumir uma fungéo
preponderante na organizagao
hospitalar nacional e viu crescer a
sua area de influéncia, tornando-
se a especialidade médica do
Hospital. No ultimo concurso de
acesso as especialidades cerca
de 400 vagas ficaram por ocupar,
0 que se traduz num poderoso
sinal de alarme quanto ao futuro
proximo da medicina em Portugal.
Foram 14 as especialidades que
ficaram com vagas por preencher,
mas a situagdo é particularmente
grave na Medicina Geral e Familiar
e na Medicina Interna, areas

em que os recursos humanos
disponiveis sdo manifestamente
insuficientes. Neste contexto, e
por iniciativa do seu Bastonario,
Carlos Cortes, a OM e a SPMI
uniram esforgos e criaram um
grupo de trabalho — que sera
liderado por Manuel Teixeira
Verissimo, presidente do Conselho
Regional do Centro - que integrara
elementos do Colégio de Medicina
Interna e da SPMI.

“A situagdo vivida atualmente

em muitos hospitais do pais
exige uma reflexdo urgente para
encontrar solugdes que permitam

A/ —— ROM atualidade.

dignificar a especialidade de
Medicina Interna e torna-la mais
atrativa para os jovens médicos.
Ha varios hospitais que nio
recebem nenhum interno desta
especialidade ha 3 anos, uma
situagao muito preocupante,’
refere Carlos Cortes, Bastonario
da Ordem dos Médicos. “A
excessiva centralizagao dos
cuidados de salde nas urgéncias
hospitalares coloca uma pressdo
sobre os médicos que esta a
afastar muitos profissionais do
SNS e em particular de varias
especialidades. Importa analisar
estas opgdes e apresentar
propostas que contribuam para
resolver esta situagdo,” conclui o
Bastonario.

Manuel Teixeira Verissimo,
coordenador do grupo de
trabalho para o enquadramento
da Medicina Interna no futuro do
sistema de Saude e do Servigo
Nacional de Saude, assinala

a preméncia desta iniciativa:

“A Medicina Interna € uma
especialidade fundamental,

e cada vez mais importante,
para o bom funcionamento dos
hospitais. O facto de ndo estar a
ser uma especialidade pretendida

pelos jovens médicos preocupa
a Ordem dos Médicos”. Analisar
esta realidade preocupante e
“tentar encontrar solugées” é o
objetivo principal da comissdo
que agora lidera.

“A reducgdo da atratividade

da Medicina Interna tem sido
uma preocupacgdo da SPMI.
Paradoxalmente, esta talvez seja
a especialidade mais atrativa de
todas as especialidades médicas,
mas a grande sobrecarga de
trabalho influencia os projetos
profissionais e pessoais dos
jovens internistas e acaba por
afasta-los”, refere a presidente
da Sociedade Portuguesa de
Medicina Interna, Lélita Santos.

Na assinatura do protocolo que
formalizou este importante
trabalho conjunto, as duas
instituicGes foram representadas
ao mais alto nivel por Carlos
Cortes, Bastonario da Ordem
dos Médicos, Manuel Teixeira
Verissimo, Presidente do
Conselho Regional do Centro,
Faustino Ferreira, Presidente

do Colégio da Especialidade de
Medicina Interna, e Lelita Santos,
Presidente da SPMI.
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Cultura

texto e fotografia PAULA FORTUNATO

Cardiologia em Portugal:
um século de historias

Antonio Mata Antunes completara no dia 18 de junho 85 anos. Rafael Ferreira

completou no inicio de fevereiro a mesma idade. Ambos presidiram ao Colégio

da Especialidade de Cardiologia da Ordem dos Médicos e tém uma forte

ligacdo com a Sociedade Portuguesa de Cardiologia. Juntos embarcaram na

aventura de (d)escrever 100 anos da Histdria de Cardiologia em Portugal.

O trabalho comegou em 2019, mas acabaria por se prolongar até 2022 muito

por culpa da pandemia - e atrasos na impressdo — mas também porque esta

ndo é uma histoéria qualquer e nao podia ser ‘apressada’..

“Quando o Dr. Mata Antunes me
contou a sua ideia cativou-me
porque saia do comum. Quando
escrevemos sobre a historia
temos a tendéncia para escrever
sobre pessoas ou instituigdes.
Mas isso ja estava feito... A ideia
de Antonio Mata Antunes foi
completamente diferente: contar
a histéria da Cardiologia a partir
das técnicas e da sua expansido
a todo o territério”, conta-nos.
“Eu queria acentuar acima de
tudo a evolugdo, contando

uma histéria que abrangesse

os avangos clinicos, técnicos

e das proprias instituigdes.

Essa evolugdo explica também

/6 —— ROM cultura.

como nasceram os hospitais

e os servigos de Cardiologia.
Quisemos ser abrangentes e
falar de todo o pais!” completa
Antdnio Mata Antunes, que sorri
quando recorda como tudo era
diferente... “No nosso tempo
havia apenas 25 mil médicos”
Hoje, se nos cingirmos ao numero
de profissionais inscritos, esse
numero quase triplicou.

De regresso as paginas deste “Um
século. Histéria da Cardiologia em
Portugal”, Rafael Ferreira explica
o método rigoroso de trabalho
que, embora moroso, foi garante
de que a obra nasceria com

todo o pormenor desejado e o
mais préoximo da realidade que
fosse possivel: “nomeamos um
responsavel por cada capitulo,

o qual tinha que ter mais duas
pessoas, de regides geograficas
diferentes, que tinham que estar
de acordo com o conteudo”.
Esta abrangéncia inclui varias
geragdes, nomeadamente
cardiologistas mais jovens, assim
como contributos importantes
de outros profissionais (dos
técnicos a enfermagem), sem

0s quais esta histéria nédo seria
nem tdo rica, nem tdo bem-
sucedida. “O capitulo melhor
para mim é o da Genética”,
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confessa Antonio Mata Antunes,
que, ja depois de se reformar

da medicina, fez um curso de
historia e esta agora a fazer

um curso de estudos europeus.
Nesta histéria da Cardiologia,
Mata Antunes faz questdo de
realcar ainda o capitulo sobre a
histéria da Sociedade Portuguesa
de Cardiologia, com 90 paginas
escritas pelo saudoso Bastonario
da Ordem dos Médicos, Carlos
Ribeiro, que assinou também

o prefacio. Prefacio esse

onde realga, precisamente, a
preocupagdo com a abrangéncia:
“Estes Colegas, apds judiciosa
ponderagdo, convidaram como
autores dos varios capitulos do
livro personalidades pertencentes
a diversas equipas de saude, do
Minho ao Algarve, da Madeira aos
Agores, médicos, enfermeiros

e técnicos cardiopneumo-
grafistas, que apresentavam
caracteristicas indispensaveis

a funcao, por convergirem em
cada um oito das variaveis
consideradas essenciais para
que a obra tivesse uma certa e
indispensavel unidade, coeréncia,
realismo e racionalidade.

Sem ignorar a singularidade e
peculiaridade dos conhecimentos,
interesses e percursos das
individualidades escolhidas
como autores de cada capitulo
deste livro, é bom verificar que
possuem simultaneamente as
oito virtudes exigiveis a todos os
modernos historiadores. Como
sejam: 1. Conhecimento (...); 2.
Atitude (...); 3. Experiéncia (...);
4. Abrangéncia (...); 5. Memoria
(...); 6. Comunicagao (...); 7.
Curiosidade (...); 8. Integragdo
(...). Assim cada capitulo ganha
em qualidade e quantidade de
informacgao ao ser caldeado por
um autor responsavel acolitado
por coautores”.

Este livro conta-nos as

historias do nascimento de uma
especialidade, de forma singular.

| 234 | DEZ. 2023/JAN./FEV. 2024

Como, por exemplo, a forma como
um quarto se transformou num
salto enorme para a evolugdo da
especialidade: “Eduardo Coelho
foi para a Alemanha aprender

e, quando regressou, Adelino

da Costa Padesca deu-lhe um
quartinho com quatro camas

e ‘isso’ foi o primeiro servigo

de Cardiologia do pais”, explica
Antdénio Mata Antunes que, mais
tarde viria a dirigir esse servigo do
Hospital de Santa Marta.

Quando saiu do hospital, a
lotagdo do Servigo de Cardiologia
de Sta. Marta era ja 28 camas de
enfermaria, mais 15 de Cuidados
Intensivos. Bem diferente do
“quartinho com quatro camas”.
Os autores definem a “espinha
dorsal” da obra em poucas
palavras, dizendo que sdo as
“diferentes técnicas que ao longo
do século XX foram estruturando
a cardiologia e a guindaram

a uma posigdo de destaque

entre as subespecialidades da
medicina interna. Quando foram

introduzidas em Portugal e como
se divulgaram e estenderam

a todo o pais constitui uma
preocupacdo nos diferentes
capitulos que as abordam”.
Questionado por nos, Rafael
Ferreira aceita destacar um
evento que representa um grande
salto na evolugdo da Cardiologia
na segunda metade do século
XX: “a criagdo das unidades de
cuidados intensivos coronarios”,
que foi das praticas que mais
cedo chegaram a Portugal.
“Comegaram em Inglaterra

e nos EUA em 1962, 1963 e a
unidade do Hospital de Santa
Maria foi inaugurada em 1968.
Houve um acordo entre Arsénio
Cordeiro e Azeredo Perdigdo da
Fundagdo Calouste Gulbenkian,
que esteve por tras da criagdo
dessa unidade, mas também da
extensdo das unidades coronarias
praticamente por todo o pais
(seguiu-se Coimbra e Porto),
como se descreve no capitulo
que coordenei”.
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Ja para Antdénio Mata Antunes, “a
mudanga radical do conceito da
Cardiologia moderna é a criagdo da
urgéncia cardiolodgica. A urgéncia
comega antes do hospital e é

esta articulagdo entre a urgéncia
pré-hospitalar e, depois, os
cuidados intensivos que traz

um importante avango nestes
cuidados” Mas como ¢ dificil numa
historia riquissima de um século
escolher apenas um evento com
maior significado, Mata Antunes

realca ainda que “outro aspeto

muito importante foi o nascimento

da Cardiologia Pediatrica e o
progresso da Cirurgia Cardiaca
ambas em articulagdo com a
Cardiologia”, grandes progressos
que permitiram salvar muitas
vidas. “Sigo muitos doentes com
cardiopatias congénitas e hoje
sdo doentes que me da ‘prazer’
ver porque comecei a segui-los
em criancgas e hoje, 40, 50 anos
mais tarde, continuam a ser
meus doentes e fazem uma vida
normal. Foi um salto da medicina
excecional. E sentimental”,
confessa.

Seguindo a mesma memoria
sentimental, Rafael Ferreira fala
do “coragao que salva-vidas” e
recorda como Arsénio Cordeiro
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valorizava muito esse aspeto

e fazia questdo de realgar que

o motivo pelo qual os jovens
gostavam de seguir Cardiologia
era porque sentiam que salvavam
vidas. “Isto é muito especial. E
nada se pode equiparar”, frisa.

Um século: histéria da Cardiologia
em Portugal é uma edigdo de
Antonio Mata Antunes, Rafael
Ferreira e J. F. Martins Correia. Os
interessados neste livro devem
contactar a Sociedade Portuguesa
de Cardiologia. A obra também
pode ser consultado na biblioteca
histérica da Ordem dos Médicos
a quem os autores gentilmente
ofereceram um exemplar.
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UM HOTEL NO
CORACAO DA
HISTORIA DO VINHO

O The Lodge Porto Hotel & um hotel contemporaneo,
com design de Nini Andrade Silva, onde a elegancia e
o conforto se destacam. Com um conceito trendy, o
The Lodge Porto Hotel posiciona-se no segmento
leisure e corporate. Leisure através de experiéncias
gastronoémicas, vinicas, culturais e turisticas,
proporcionando estadias inesqueciveis e, corporate
com eventos originais e exclusivos. O The Lodge
Porto Hotel, foca-se sobretudo na exceléncia dos
produtos e servicos para os quais esta direcionado,
onde a importancia dada ao servigo, ao conforto e as
exigéncias dos clientes é aquilo que o distingue dos
demais. Um cuidado que se reflete também nas
experiéncias inspiradas no vinho, na gastronomia e
na sua ligacao histérica e cultural a regido do Douro e
as cidades do Porto e Gaia

Tel.: 4351 220 157 540
reservas@thelodgehotel.pt
Rua Serpa Pinto, 60
4400-307 V. N. Gaia - Porto
www.thelodgehotel.pt




Fora de Ordem

Por uma saude mais sustentavel

Saude digital, literacia genética, investigacgao e inovagao

Tamara Milagre, Presidente da Associagdo EVITA - Cancro Hereditario, ePAG Council ERN GENTURIS,

Membro do National Cancer Hub Portugal

Com o envelhecimento da
populagdo e o consequente
aumento de doengas crénicas,
em combinagdo com a falta
de profissionais de saude e a
necessidade de aumentar a
literacia genética, as solugbes
digitais ganham cada vez mais
relevancia na inovagdo do
sistema.

50 —— ROM fora de ordem.

Na area da oncologia, a
prevencdo e o diagnostico
precoce sdo fundamentais para
um progndstico favoravel. Cerca
de 10% de todos os cancros
tém origem hereditaria. E uma
heranga autossdmica dominante
de uma coépia de um gene
alterado de um dos nossos pais,
o que predispde o portador para
cancro hereditario. Este tipo

de cancro surge tipicamente

em idade precoce, no auge da
produtividade e da fertilidade,

0 que o torna no cancro mais
dispendioso. Gera doentes
cronicos “jovens” e mortes
dramaticamente precoces.

Os portadores ndo tém idade
para participar no rastreio
populacional, nem pensam que
possam desenvolver uma doenga
oncoldgica nessa idade.

Felizmente, os médicos estdo
cada vez mais atentos a historia
familiar de cancro e ja comegam
a identificar certos subtipos de
cancro que justificam um teste
genético para identificar uma
potencial sindrome de cancro
hereditario numa familia.

No entanto, continuamos a
identificar mal e tardiamente
os portadores porque sé
reconhecemos a sindrome

quando um familiar &
diagnosticado em idade precoce
com cancro. Isso representa
uma falha na prevengdo do
cancro. Adicionalmente,
perdemos estatisticamente
cerca de 50% dos doentes

com cancro hereditario por

nao serem referenciados para
a consulta de genética. A
coordenadora da Rede Europeia
de Referéncia GENTURIS
(Genetic Tumor Risk Syndromes)
Nicoline Hoogerbrugge afirma
que atualmente, apenas 20% a
30% dos portadores saudaveis
ou doentes foram identificados.
Estes numeros evidenciam a
necessidade de uma drastica
melhoria na identificagado

de portadores de alteragdes
genéticas.

Aqui entra a saude digital:
sustentavel, aceleradora,
geradora de dados e
conhecimento, alimentando a
investigacdo e a inovagdo. Ja no
inicio do ano de 2024, iremos
langar a EVITA Platform (EP),
uma interface digital pioneira,
concebida de cidadaos para
cidaddos, com uma visdo de
interoperabilidade e futura
integracdo do Espago Europeu
de Dados em Saude (EHDS).
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Havera trés tipos de perfis: o
Utilizador, o Profissional de
Saude e o Investigador.

O utilizador, o cidadao
interessado ou preocupado
com o seu risco para cancro

ou o doente oncologico, tera
uma panoplia de servigos a sua
disposigdo: apds preencher

os dados demograficos,

pode responder a um breve
questionario que indicara

a mais-valia ou ndo de um
aconselhamento genético para
uma interpretagdo profissional
da historia pessoal e/ou familiar
de cancro, conduzida pela
nossa médica geneticista. Esta
consulta pode ser agendada

no calendario disponibilizado
na EP, assim como a marcagdo
de consulta com a nossa
psicéloga, especialista em
Psico-oncologia. A saude mental
relacionada ao cancro é um
aspeto extremamente delicado,
especialmente quando se trata
de uma familia inteira com uma
sindrome de cancro hereditario
identificada.
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Além disso, o utilizador tera a
oportunidade de centralizar todo
0 seu processo clinico dentro
da EP, concedendo ou néo
acesso ao seu médico. Dessa
forma, conseguimos prevenir

o desperdicio decorrente da
falta de interoperabilidade

dos sistemas informaticos

nos varios locais de saude. O
utilizador recebera noticias do
seu interesse para aprimorar a
sua literacia genética e tornar-
se um parceiro mais capacitado
na gestdo da sua condigdo ou
doenga. Este utilizador podera
ou ndo dar o seu consentimento
informado para a partilha dos
seus dados pseudonimizados
para fins de investigagao.

Acreditamos que contamos com
a confianga dos cidaddos do
nosso lado e explicamos com
toda a transparéncia o valor

da partilha segura dos dados
gerados pelos utilizadores,
dados que assim ainda ndo
existem.

Ja o médico - ou outro
profissional de Salude - tera a
possibilidade de partilhar um
espago com o seu paciente na

EP, 0 que pode contribuir para
uma melhor preparagdo da
proxima consulta. O tempo é
escasso e uma boa preparagéo
aumenta a qualidade da
consulta. Além disso, pode
registar-se também enquanto
Utilizador, pois a EP pretende
aumentar a literacia genética
a qualquer stakeholder em
salde. Assim, conseguiremos
salvar cada vez mais vidas e
melhorar a qualidade de vida
dos sobreviventes ao cancro.

Havera certamente médicos

que ainda se registam no perfil
do Investigador, que permite
aumentar o conhecimento e
inova a investigagdo, melhorando
os resultados.

Nao posso terminar este artigo
sem expressar os meus sinceros
agradecimentos pela excelente
colaboragdo com a Ordem dos
Médicos ao longo dos anos

e espero ansiosamente pela
sua continuagdo em prol dos
pacientes. Porque todos juntos
— médicos, investigadores

e pacientes — podemos
contribuir para uma saude mais
sustentavel.

—— ROM fora de ordem.
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Leges Artis

Unidade do Doente Fragil do
Funchal: um exemplo a replicar

A Unidade do Doente Fragil (UDF) é uma abordagem inovadora,
centrada na pessoa, que visa melhorar os resultados em saude e toda
a experiéncia e percurso do doente. A UDF constitui a interface entre
a alta clinica e o regresso ao domicilio dos doentes frageis, processo

no qual se avalia todos os fatores, incluindo o impacto negativo que

uma hospitalizagdo pode gerar em termos de funcionalidade na

pessoa fragil. A UDF tem beneficios na redugao da mortalidade, de

complicacdes e de reinternamentos e na melhoria da qualidade de

vida. Em Portugal, a Unidade do Doente Fragil do Servigo de Medicina

Interna do Hospital Central do Funchal, dirigida por Miguel Homem da

Costa, é um excelente exemplo ja com varias distingdes.

A UDF esta sediada no Hospital
dos Marmeleiros e é pioneira,
quer na Regido Auténoma da
Madeira, quer a nivel nacional.
Surge “na sequéncia da nossa
sensibilidade para o problema
da fragilidade e dum desafio
lancado pela Diregao do Servigo
de Medicina Interna”, conforme
enquadra Miguel Homem da
Costa. O trabalho da UDF garante
o planeamento antecipado da
alta e os cuidados de transigdo
do internamento hospitalar para
o domicilio, periodo critico que
requer uma comunicagdo e uma
coordenagado regulares com os
Cuidados de Saude Primarios de
forma a assegurar a continuidade
dos cuidados.

—— ROM leges artis.

A unidade iniciou a sua atividade
a 15 de julho de 2021, com 3
camas e, em apenas 2 anos,
aumentou para 13 camas ativas. A
abordagem da UDF ndo se destina
apenas aos cuidados geriatricos
pois “a maioria dos idosos sdo
frageis, mas nem todos os

frageis sdo idosos”. A UDF admite
doentes a partir dos 18 anos,
selecionados por critérios de
fragilidade.

Para esta abordagem
multidisciplinar, a UDF envolve
uma grande equipa composta
por médicos de Medicina Interna
(MI) — de realgar que o projeto

é uma iniciativa do Servico

de Medicina Interna - mas

também por outros profissionais
essenciais ao sucesso desta
perspetiva colaborativa, que
permite um plano de tratamento
abrangente com uma perspetiva
multidimensional. A equipa
médica, coordenada por Miguel
Homem Costa (assistente
graduado sénior de MI), tem como
vice-coordenador Jodo Miguel
Freitas (assistente graduado de
MI), e conta com o contributo de
Ana Isabel Costa, Pedro Balza,
Rafael Nascimento e Diogo André
(assistentes de MI), Carolina
Carvalhinha, Fabiana Gouveia e
Jodo Loja, internos da formagéo
especifica. A UDF conta, ainda,
com uma enfermeira especialista
em Saude Mental, uma equipa
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de enfermeiros especialistas em
reabilitacdo, uma nutricionista,
uma farmacéutica, um psicélogo
clinico, uma assistente social e
uma assistente técnica.

A UDF ja foi distinguida com o
32 lugar do prémio de Saude

Sustentavel (15 de outubro

2022), um 2° lugar na categoria

de melhor poster no Prémio de
Boas Praticas em Saude a (23 de
novembro 2022) e o 22 Prémio no
Congresso Portugués de Geriatria
- Comunicagdo Oral -Forga de
Preensdo Palmar e a DHEAS numa
Unidade de Fragilidade (23 a 25
de novembro 2022).

“Do nosso plano de agdo constam
varias intervengdes, que tém

de ocorrer em simultaneo para
que se obtenham os resultados
pretendidos” e que vao do treino
aerobio, de forga e de resisténcia,
ao plano nutricional com dieta
hiperproteica, suplementada,
revisdo da polifarmacia, etc.

Sem esquecer que, apos a alta
os doentes sdo referenciados as
consultas de Medicina Interna,
Medicina Geral e Familiar,
Medicina Fisica e de Reabilitagdo
e Nutrigao, fase em que a equipa
assegura no encaminhamento
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a prescricdo de exercicios

no domicilio, para evitar a
interrupgdo do treino funcional
que acarretaria regressdo dos
ganhos adquiridos durante o
periodo de internamento na UDF.

Entre os principais objetivos da

Unidade do Doente Fragil que
coordena, Miguel Homem da Costa
realga a importancia de manter
ou melhorar a funcionalidade
durante o internamento
hospitalar, “facilitar a reinsergéo
familiar e comunitaria da pessoa
fragil mediante o reforgo de
competéncias para o autocuidado
e o acompanhamento da familia
e do cuidador, reduzir o numero
de quedas, aumentar o numero
de altas hospitalares diretamente
para o domicilio, impedir o
declinio funcional, incentivar os
doentes a permanecerem ativos,
atrasar eventuais situagdes
depressivas, de comprometimento
cognitivo ou declinio funcional”,
etc. Mas a equipa quer ir mais
longe, promovendo a formagéo
médica e a investigagio cientifica
nesta area.

“Os resultados obtidos [ao final
de 2 anos da criagdo da UDF]
foram muito positivos: 265

doentes tratados (130 homens

e 135 mulheres), uma taxa de
mortalidade nos 3%, 20 altas

por inadaptagdo ao plano de
intervengdo/transferéncia

para outros servigos, 9 altas
problematicas que permaneceram
no Hospital por incumprimento

das familias, 9 6bitos e 227
doentes que regressaram a casa”.

Uma das principais dificuldades
é “a situagdo de fragilidade
social”, enquadra o Diretor da
UDF, pois “ha muitos idosos que
vivem sozinhos, com dificuldades
econdmicas, baixo nivel de
escolaridade e deficiente suporte
social ou familiar”, lamenta.

Para o futuro, Miguel Homem

da Costa quer concretizar mais
estudos sobre a populagdo

fragil na Regido Autonoma

para avaliar a incidéncia da
Sindrome de Fragilidade. Com
base nos resultados, a equipa
deseja perspetivar o aumento
“da capacidade para podermos
trabalhar com todos os doentes
frageis internados no Hospital
Central do Funchal. Este processo
tera de ser faseado, adaptando os
recursos humanos e materiais a
cada etapa, de forma a garantir a
sua sustentabilidade”, conclui.

—— ROM leges artis.
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Informacao | Centro

texto MANUEL TEIXEIRA VERISSIMO
in DIARIO DE COIMBRA - 23 de NOVEMBRO 2023

A crise das urgéncias no
Servico Nacional de Saude

Portugal atravessa graves
dificuldades no setor da Saude.

O encerramento de algumas
especialidades nos servigos de
urgéncia do Servigo Nacional de
Saude (SNS) tem causado grandes
constrangimentos de norte a sul do
Pais, tendo tendéncia a agravar-se
se nada for feito.

Em causa esta o facto de os
médicos apresentarem escusa de
trabalho suplementar para além
das 150 horas extraordinarias

por ano, o limite legalmente
determinado. Ndo sdo os médicos
que estdo mal, pois apenas estao
a exercer um direito que a Lei lhes
confere.

O que esta mal € um sistema que
baseia o seu funcionamento em
horas extraordinarias, que, como
o nome indica, deveriam ser de
excegao e ndo por rotina.

Os servigos de urgéncia funcionam
mal ha muitos anos, especialmente
porque a ele acorrem doentes que
deveriam ser atendidos noutros
locais de menor diferenciagao
técnica, por exemplo, em servigos
de atendimento permanente ou em
consultas abertas a funcionar nos
cuidados de saude primarios. Para
tal, € necessario dotar os centros
de saude de condigGes humanas

e técnicas que permitam essa
resposta sem prejuizo do trabalho
regular. Funcionam mal, também,
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porque a contratagdo de médicos
“tarefeiros” - de modo individual ou
a empresas, a pregos-hora dispares
e muito superiores ao prego-hora
dos médicos do proprio hospital

- veio desestabilizar ainda mais

o ambiente de trabalho, ja de si
penoso, dos servigos de urgéncia.

O problema dos servigos de
urgéncia ndo esta nestes. Esta,
sim, na organizagao do SNS

que é incapaz de retirar as
situagdes de doenca nao urgente

e a descompensacgao de doenga
cronica, que deveriam ser avaliadas,
as primeiras nos cuidados de
salde primarios e, as segundas,
também nestes ou em consultas
abertas hospitalares. Aumentar o
numero de médicos nos servigos
de urgéncia ou aumentar os
espagos de atendimento, sdo agdes
paliativas que apenas mitigam o
problema.

Para resolver o problema sao
necessarios, a meu ver, dois tipos
de tratamento: um imediato,

que passara pelo acordo entre o
governo e os sindicatos médicos,
permitindo que os médicos voltem
a fazer mais do que as 150 horas
de urgéncia, e outra, a médio prazo,
que passara por redimensionar

o atendimento de doentes nos
cuidados de saude primarios

de modo a que que sé vao aos
servigos de urgéncia hospitalar os
doentes que realmente necessitam

—— ROM informacdo | Centro.

de cuidados que so ai podem ser
prestados.

Esta segunda parte do tratamento

€ mais complexa e demorada,

pois exigird uma reforma profunda
do proprio SNS, com aposta na
centralidade do sistema da saude
fora dos hospitais, com a integragao
dos cuidados de saude primarios,
hospitalares e sociais num Unico
sistema, de modo que a seja o
sistema que vai ao doente, dando-lhe
0 que ele necessita, e ndo o doente
que procura cada uma das partes
do sistema. Fundamental é também
uma aposta franca na prevengéo da
doenga, da qual devera constar um
investimento forte na promogao da
literacia em saude da populagédo.

As unidades locais de saude, que
recentemente foram alargadas a
todo o Pais, poderdo ser uma boa
metodologia para atingir estes
objetivos, assim sejam encontradas
as liderangas adequadas para a
implementagdo do novo modelo.
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https://ordemdosmedicos.pt/medicos-ucranianos-sem-acesso-a-profissao/
https://www.omcentro.com/opiniao/a-crise-das-urgencias-mo-sns/

26° Congresso Nacional da Ordem dos Médicos

Ordem dos Médicos distingue percurso impar

texto e fotografia PAULA CARMO

Homenagem destaca mérito pessoal e contributo para a dignificagao

da profissao médica

A homenagem aos professores

de Medicina e distintos médicos
Carlos Freire de Oliveira, Duarte
Nuno Vieira, Amélia Pereira e

José Carlos Marinho foi um dos
momentos marcantes do 262
Congresso Nacional da Ordem dos
Médicos que decorreu em Gaia

e que, este ano, teve como tema
central a “Carreira Médica”.

A cerimodnia, no dia 25 de
novembro, distinguiu de forma
solene os colegas que, pela

sua atividade e mérito pessoal,
tenham contribuido e continuam
a contribuir relevantemente
para a dignificagdo da profissdo
médica e da Medicina em

geral. Inscritos na Regido Centro
foram homenageados pelo seu
brilhante percurso estes quatro
médicos, precisamente no dia

em que a Ordem dos Médicos
assinalou o seu 852 aniversario
tornando particularmente
emotiva esta cerimonia que tanto
prestigia os médicos e a Medicina
Portuguesa.

Para o presidente da Secgdo
Regional do Centro da Ordem dos
Médicos, “estas personalidades
acrescentam saber e prestigio

a Medicina Portuguesa”,
acrescentando que “cada um, na
sua area de diferenciagdo técnica
e cientifica, contribuiu para a
dignificagdo da profissdo médica”
A Ordem dos Médicos “presta
tributo e reconhecimento a uma
carreira académica e clinica

de quem usou as insignias de
Medicina em prol da sociedade”,
sublinhou Manuel Teixeira
Verissimo.

56 —— ROM informacgdo | Centro.

Os Professores catedraticos

da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra, Carlos
Freire de Oliveira (jubilado) e
Duarte Nuno Vieira, a médica
Amélia Pereira (Doutorada em
Ciéncias da Saude e especialista
em Medicina Interna) e José
Carlos Marinho (especialista em
Medicina Geral e Familiar) fixaram
este momento de jubilo numa
fotografia com o Bastonario

da Ordem dos Médicos, Carlos
Cortes, e com o presidente

da SRCOM, Manuel Teixeira
Verissimo. Imagem que foi
publicada também na imprensa,
respaldando a noticia que da
conta da enorme honra para a
Ordem dos Médicos do Centro
levar a cabo esta distingdo que
destaca o percurso impar de
todos e de cada um.
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Cerimodnia decorreu no Convento Sao Francisco

“"Ao assumirem o Juramento de Hipocrates
comprometem-se com uma missao
grandiosa e eticamente vitalicia”

juramento
de Hipdcrates

]

AR, e

Sao “a ancora da esperanga”, “eternos aprendizes na vastiddo do desconhecido

que é o Ser humano”. Palavras do professor de Medicina e presidente da Seccgao

Regional do Centro da Ordem dos Médicos dirigindo-se aos jovens médicos que

prestaram o Juramento de Hipocrates, em Coimbra.

Foi com enorme emogao

que mais de 250 jurandos
receberam a cédula profissional
da Ordem dos Médicos e um
livro produzido especialmente
para esta ocasido. O Grande
Auditoério do Convento de Sdo
Francisco foi o palco de muita
alegria e jubilo de colegas, amigos
e familiares. Para o anfitrido
desta sessdo solene, Manuel
Teixeira Verissimo, o acento
ténico da sua intervencgao foi
dirigido para a importancia do
texto do juramento com origem
milenar. Disse o presidente do
Conselho Regional do Centro

da Ordem dos Médicos: “O
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Juramento de Hipodcrates, embora
seja uma pratica antiga, ainda
continua a representar hoje um
marco ético importante para a
profissdo médica, funcionando
como um constante lembrete

dos valores fundamentais que
devem orientar a pratica médica
e a relagdo médico-doente”. E
norteando a sua intervengédo
nesta toada humanista destacou:
“Mais do que palavras, este
juramento é um contrato moral
com promessa inabalavel

de dedicagdo aos doentes,
independentemente da idade,
doenga, deficiéncia, religido, etnia,
género, nacionalidade, filiagao

politica, raga, orientagdo sexual
ou status social”. Disse ainda que,
“como médicos, deveremos ser
também educadores, confidentes,

orientadores, e, por vezes, a ancora

da esperanga para quem sofre”.

A cientista e investigadora Catarina
Resende de Oliveira, a quem
coube a Oragdo de Sapiéncia
desta cerimonia solene, lembrou
aos jovens médicos que deverdo
“ter, como primeira preocupagao,
0 compromisso com a saude e o
bem-estar dos vossos doentes,
respeitando a sua autonomia

e dignidade”. A professora
Catedratica jubilada de Medicina

—— ROM informagdo | Centro.
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da Universidade de Coimbra,
realgou também a importéancia
deste momento coletivo em

que se expressa “o respeito
pelos vossos mestres, colegas

e alunos, comprometendo-se

a partilha de conhecimento

e simultaneamente a cuidar

da vossa salide e bem-estar,
condigbes fundamentais para a
prestacdo de cuidados de saude
ao doente” E, em seguida, fez
um “um breve enquadramento”
no qual estes jovens médicos vdo
iniciar a sua missdo, quer quanto
aos desafios do Servico Nacional
de Saude, quer no que concerne
ao envelhecimento da populagdo
e mudanga de paradigma da
doenga, quer ainda quanto “a
exigéncia de uma Medicina mais
precisa e mais personalizada”
Assumiu a cientista: “O aumento
da longevidade que, por si so,

€ uma conquista, determina

um conjunto de problemas
novos que impdem um conjunto
de respostas inovadoras,
criativas, ageis e, sobretudo,
multidisciplinares”. Ao lembrar
que Portugal € um dos paises
mais envelhecidos do mundo
leva-o, assim, a enfrentar
“alteragdes demograficas que

se repercutem na saude a varios
niveis”, colocando desafios,

pois, “a sustentabilidade” dos
sistemas de saude e de apoio
social. E também neste contexto
que a neurocientista destaca

a importancia dos Centros
Académicos Clinicos (que
englobam as universidade, os
centros de investigagao, e os
hospitais e restantes unidades
de saude) criando “um ambiente
ideal para a formagdo continua e a
realidade de investigacgdo clinica”

Carlos Cortes, seu aluno e agora
Bastonario da Ordem dos Médicos,
agradeceu a intervengdo da
Professora Catarina Oliveira e, em
seguida, fez também um sentido
reconhecimento e homenagem

a quem - nos momentos de
felicidade, de dificuldade e de
sofrimento - nunca desamparou
estes jovens: as familias! De
pronto, no vasto auditério
irromperam sentidas e fortes
aplausos. Sem querer desviar a
atengdo deste momento — mas
lembrando a semana intensa que
os jurandos tiveram com a Prova
Nacional de Acesso — o Bastonario

da Ordem dos Médicos assinalou
a importancia deste momento.
Dirigindo-se aos jovens, realcou:
“Verdadeiramente, s6 serdo
médicos depois de cumprirem o
VOSSO juramento”, acrescentado

ROM informagdo | Centro.

que “esta € a cerimdnia mais
importante da Ordem dos
Médicos” e cujo simbolismo “vai
tragar o caminho até ao final
da vossa vida”. “Vocés ndo sdo
os futuros médicos deste pais.
Vocés sdo os médicos de hoje!”.

A cerimdnia solene teve inicio
com a maghnifica atuagédo

do Coro da Ordem dos Médicos
do Centro, atualmente com a
diregdo artistica do maestro
Paulo Bernardino. A condugao

da cerimonia, e a respetiva
apresentagdo, esteve a cargo

da médica de familia Liliana
Constantino, do gabinete de
organizagdo e promogao de
atividades da SRCOM. Nesta
cerimdnia estiveram presentes
muitos dirigentes da Ordem

dos Médicos, entre os quais,
Paulo Simodes, presidente do
Conselho Regional do Sul da
Ordem dos Médicos, do Sindicato
Independente dos Médicos (Jorge
Roque da Cunha, Lucio Meneses
de Almeida e José Carlos
Almeida), dirigentes de outras
Ordens profissionais, e de muitas
outras instituicGes de Saude e da
sociedade civil.

Parabéns a todos os jovens!
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Sesséao solene decorreu no Teatro Municipal da Covilha

“Mais do que palavras, este juramento é um contrato moral”

Um dia para recordar, sempre. “Um marco ético”, sublinhou Manuel Teixeira

Verissimo, o presidente da SRCOM, anfitrido desta cerimonia solene.

“O dia de hoje reveste-se de um --'

forte simbolismo, pois marcara "
. o o Juramento

o inicio da vossa atividade como [ e X de Hipdcratas

médicos ao receberem a vossa ' b 4 “E.“.
cédula profissional. A Secgdo gk '
Regional do Centro da Ordem dos
Médicos sente uma alegria imensa
por vos acolher e por poder contar
convosco”. Estava dado o mote,

nas palavras da apresentadora

da cerimoénia a médica de familia
Teresa Pascoal, para a cerimoénia de
Juramento de Hipocrates na Covilha
e que decorreu no Teatro Municipal.

. “este juramento é um contrato moral
E, entretanto, a trés semanas de

concluir o internato de Psiquiatria, com promessa inabalavel de dedicagdo

Carolina Cabagos, vocalista da

banda Sexta Feira Santa, n3o podia aos doentes.” MANUEL TEIXEIRA VERISSIMO

estar mais orgulhosa, ela que

nasceu precisamente nesta cidade tem”, afirmou Miguel Castelo- Deveremos cultivar o conhecimento

beird. “Também eu fiz em 2017 o Branco, que é também Presidente e 0 aprimoramento técnico e ético,

meu Juramento de Hipdcrates, em da Faculdade de Ciéncias da Saude nunca perdendo de vista que,

Coimbra (...). Pode ser dificil, nesta da Universidade da Beira Interior. por mais que saibamos, seremos

vossa fase, perceber a importancia sempre uns eternos aprendizes

destas palavras na vossa vida. Mais Por seu turno, o presidente da na vastidao do desconhecido que

do que estetoscopio e bata branca, Secgdo Regional do Centro da € o Ser humano”. Por fim, uma

vdo carregar o peso e a honra Ordem dos Médicos, dirigindo- mensagem especial: “Que a vossa

contida nessas mesmas palavras”. se diretamente aos jurandos, vida profissional seja iluminada
disse: “Hoje é um dia importante pela sabedoria, pela compaixdo e

O Presidente da Sub-regio de e marcante para as vossas vidas, pelo desejo incessante de aliviar o

Castelo Branco da Ordem dos pois, ao assumirem o Juramento sofrimento humano”.

Médicos, Miguel Castelo-Branco de Hipdcrates comprometem-se

dirigindo-se aos jovens médicos com uma missdo grandiosa e Coube, em seguida, a Massano

lembrou que “a partir de agora terdo  eticamente vitalicia”. Sustentando Cardoso proferir a Oragdo de

de tomar decisdes” e, também, ter que a “Medicina & uma ciéncia Sapiéncia. Para o Professor

“como opgao séria a escolha pelo mas também é uma arte”, Manuel Catedratico Aposentado da

Servigo Nacional de Saude (SNS) Teixeira Verissimo sublinhou ainda Faculdade de Medicina da

como local de trabalho”. “Enquanto que “mais do que palavras, este Universidade de Coimbra, deve

médico, e demais responsaveis juramento é um contrato moral enaltecer-se, em primeiro

pela Saude, é muito importante com promessa inabalavel de lugar, a dedicacdo das familias

que continuemos a contribuir para dedicagdo aos doentes”. neste trajeto singular. Membro

a capacitagdo de um sistema cuja da comissao instaladora do

finalidade é assegurar que cada Acrescentou: “Como médicos curso de Medicina na Covilhd e

cidaddo em Portugal tem acesso a deveremos ser também professor catedratico convidado

cuidados de satde de alta qualidade  educadores, confidentes, na Universidade da Beira Interior,

independentemente do sitio onde orientadores e, por vezes, a ancora  Massano Cardoso recordou

esta e das condigdes financeiras que da esperanga para quem sofre. o tempo em que “os clinicos
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dispunham de um limitadissimo
arsenal terapéutico”, mas que,
em contrapartida, “sabiam

ouvir, consolar e acompanhar

os seus doentes”, postura de
compreens3o e atengdo ao outro
que os elevou a “semi-deuses”.
Neste enquadramento, lembrou

o mito de Titono, por quem

a deusa Aurora se perdeu de
amores e a quem Zeus concedeu,
a pedido desta, a imortalidade
mas sem conceder o dom da
juventude. Ora, Titono envelheceu
e ficou demente e Aurora, com
pena do amado, transformou-o
entdo numa cigarra, simbolo de
imortalidade. E, com essa mengao,
o orador abordou a forma como
os médicos vao atualmente mais
longe, isto é, em procedimentos e
tratamentos que antes teriam um
significado divino, deixando, no
entanto, o alerta sobre os riscos
de ir longe demais, aludindo,

por exemplo, a manipulacdo
genética. “Devemos lutar contra
as doengas? Claro que sim.
Devemos fazer todos os possiveis
para a prevenir? Com certeza!
Seremos capazes de as eliminar?
Provavelmente, ndo. Quando

tal acontecer, se € que isso ira
algum dia acontecer, deixaremos
de ser humanos e passaremos

a ser transumanos ou qualquer
coisa semelhante”. Alertou, a dado
trecho da sua intervengdo: “As
novas técnicas, que sdo cada vez
mais diversificadas, ndo deixam

de levantar numerosos problemas
éticos”.

O Bastonario da Ordem dos
Médicos lembrou ainda a ardua
tarefa de quem exerce medicina
nas zonas do interior do territério
continental e deixou uma
mensagem final sob o signo da
esperancga: “Vocés sdo os médicos
do presente e, a partir de agora,
tém de ser os portadores da
esperanga que devem transmitir
a quem esta a volta de vods: as
equipas de saude mas também

a quem perdeu a esperanga, aos
vossos doentes, valorizando a
relagdo medico/doente”. Uma
esperanga que devera englobar o
sentido de pertenca ao sistema
de saude e a Ordem dos Médicos.
E, a estes médicos do presente,
exortou Carlos Cortes: “deem
forma ao futuro e sejam felizes”.

O ministro da Saude, Manuel
Pizarro, deixou também umas
palavras de aprego para os
progenitores que acompanharam
0 percurso exigente dos jovens ali
presentes. “Ser médico é mesmo
uma tarefa dificil”, lembrou o
governante. “Estudo e trabalho
ndo sao toda a nossa vida mas,
numa profissdo tdo exigente como
a nossa, serdo sempre uma parte
muito significativa da nossa vida”,
nomeadamente porque se exige
um empenho total para manter a
atualizagdo em face do avango da
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Medicina, sendo também necessario
ter “uma visdo humanista que va
para além do aspeto tecnolégico da
Medicina”. Lembrando “as pressoes
que o SNS” sofre, a semelhanga

de outros servigos de saude de
paises desenvolvidos, o titular da
pasta da Saude acentuou: “Os
médicos sdo essenciais a Medicina
e a evolugdo do SNS”. E, voltando-
se especificamente para os jovens
meédicos, citou William Osler: “Ver
pacientes sem ler livros € como
navegar sem cartas de marear;

mas ler livros sem ver pacientes

€ a mesma coisa que ndo navegar
de todo” E assim concluiu a sua
intervengao, desejando ‘boa viagem’
aos colegas recém-chegados a
profisséo.

Nesta cerimonia estiveram
presentes muitos dirigentes da
Ordem dos Médicos e outras
individualidades da sociedade civil,
entre as quais, Mdnica Fonseca,
Vice-Presidente do Conselho
Regional do Sul; Jodo Pedro Silva,
Presidente da Sub-Regido da
Guarda; Ana Rita Fradique, Conselho
Nacional do Médico Interno; Mario
Lino Barata Raposo, Reitor da UBI;
Vitor Pereira, Presidente da Camara
Municipal da Covilhd; Comissario
Rui Marques, Comandante da
Divisdo da PSP da Covilha.

Para todos os jovens, uma enorme
salva de palmas!
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texto PAULO SIMOES

Que formacao teremos
no “novo” SNS prometido

e administrativos) enfrentam atualmente uma
degradacao acelerada das condigcdes de trabalho
nestes servicos com o aumento do burnout e
turnover acelerado. Nos servigos hospitalares,

as equipas foram reduzidas a minima fragdo, por
vezes unitaria, com a consequente degradagio
das condigdes assistenciais. Onde anteriormente
existiam quadros de 30 ou 40 meédicos, existem
atualmente 10 a 15 médicos, na melhor das
hipoteses, sobretudo do escaldo etario acima

dos 55/60 anos e depois alguns, poucos, jovens
especialistas. S3o os internos, de formagao geral e
especializada que suportam os servigos. E também
sdo os internos que suportam os servigos de
urgéncia. Esta situagdo levara muitos a enfrentar
todas as semanas, ou varias vezes por semana, 0
desgaste de horas interminaveis de trabalho, em
condicdes precarias e com muito pouco apoio

de elementos seniores que permitam esclarecer
as duvidas e as angustias de decisdes repetidas

Onde anteriormente existiam quadros de 30 ou 40 médicos,
existem atualmente 10 a 15 médicos, na melhor das hipoteses,
sobretudo do escaldo etdrio acima dos 55/60 anos, e depois
alguns, poucos, jovens especialistas.

Apods décadas de indecisGes politicas, auséncia
de investimento sério e equilibrado, compromisso
de todos os agentes politicos sobre que realidade
pretendemos para a Saude em Portugal, atingimos
um ponto onde o que resta do Servigo Nacional
de Saude (SNS) ja ndo chega para as necessidades
basicas da populagdo. Os servigos de urgéncias,
que durante décadas foram a porta de entrada

de uma fatia importante da populagéo, na qual

se apostou tudo e todos, atingiram a situagao

de rotura e os profissionais de saude (médicos,
enfermeiros, técnicos, auxiliares de agdo médica
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e muitas vezes mal suportadas nesses servigos.

Sdo estas condigdes que irdo condicionar o futuro
desses jovens médicos, que apos a conclusdo da
sua formagédo especializada rapidamente fogem para
lugares mais apraziveis, com melhores condigdes

de trabalho em Portugal ou no exterior. Por isso,
para falarmos do que poderemos esperar no futuro
da formagdo no SNS teremos de especificar onde
estaremos no futuro. Se atentarmos ao estudo
publicado pela Ordem dos Médicos (OM), e divulgado
no seu 242 Congresso, poderemos suportar as nossas
premissas em dois mundos:
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O mundo do Unicornio, onde
os avangos tecnolégicos e
digitais refletem-se numa
medicina mais eficaz e
baseada na prevencgao, onde
todos tém acesso, de igual
modo, aos cuidados de saulde.

* Ou o mundo do rinoceronte
bipolar, onde as degradagdes
das condigdes econdmicas
e sociais se refletem numa
medicina dividida entre os que
tém muito e os que nada tém.

Se quiserem saber, acredito que
ja estamos na era do “rinoceronte
bipolar” com o servigo publico em
degradacdo acelerada, os servigos
privados a tirarem partido dessa
situagdo posicionando-se em rede,
de forma a cobrir a maior parte da
populagao que pode pagar os seus
servigos.

Nesta circunstancia que formagéao
poderemos esperar no futuro
para este “novo” SNS? Onde
iremos formar os jovens médicos
no futuro? Quais as condigdes
que daremos a estes para uma
formacgdo de qualidade e baseada
na pratica clinica como tem sido
apanagio nas ultimas décadas?

O primeiro ponto que gostaria de

aflorar prende-se com a definigao
de ONDE ocorrera este futuro na

formagdo médica.

Até ao presente, com honrosas
excegdes para alguns servigos,
a grande maioria dos jovens
médicos tém sido formados nos
servigos publicos do SNS. Porém,
as circunstancias apontam

que, no futuro, a manter-se a
atual trajetdria de entradas e
saidas desses mesmos servigos
publicos, estes poderdo deixar
de ter condigdes para suportar
a formagdo dos jovens médicos,
ou melhor, de uma parte
substantiva do contingente de
jovens médicos. Nessa situacgéo,
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Nesta circunstdncia que formagéo

poderemos esperar no futuro para

este “novo” SNS? Onde iremos formar

os jovens médicos no futuro? Quais

as condig6es que daremos a estes

para uma formagdo de qualidade e

baseada na pratica clinica como tem

sido apandgio nas ultimas décadas?

quem podera substituir os
servigos publicos? Poderdo os
servigos privados responder

a essa demanda, de forma
adequada? Existirdo condigdes
no sector privado, ou social, que
permitam essa formagdo em
adequadas condigdes de pratica
clinica, compativeis com a nossa
exigéncia para o cumprimento
dos programas de formagao?

E de que forma se ira posicionar
a OM e os organismos centrais
do Estado perante estes
dilemas. Saberdo adaptar-

se aos novos tempos e
necessidades, permitindo
aproveitar os sinergismos ou
complementaridades nos varios
servigos e nos varios sectores?

Sera possivel no futuro préximo
promover-se a criagdo de
protocolos entre os diversos
sectores de forma a garantir a
melhor formacgdo nas diversas
areas de especialidade? E como
iremos controlar essa formagéo?

O segundo ponto reporta ao
COMO sera feita essa formagao
no futuro.

Se existe algo que todos os
responsaveis pela formagao
médica tém presente é
exatamente esta questdo. Nao
podemos persistir num modelo

do século passado perante a
evolugdo tecnolégica e digital. A
aposta em modelos interativos
que permitam acumular
experiéncia e curriculo,
libertando os jovens médicos
das amarras do servigo, do
hospital ou do pais pode e deve
ser um paradigma para o futuro.
O mais importante é acabar
com a premissa que os médicos
internos sao propriedade de
uma Unica instituicdo e que so6
nessa instituicao devem realizar
a sua formacgdo. A velha regra
da OM das idoneidades totais e
parciais deve migrar para novas
formas de construgdo de um
curriculo (CV). A experiéncia de
varias realidades e modos de
encarar e resolver os problemas
e os desafios que a Medicina
nos coloca na pratica clinica sé
podem beneficiar quem esta

a aprender a lidar com esses
mesmos problemas.

O terceiro ponto reporta ao
QUEM tera a capacidade de
dar essa formagdo aos jovens
médicos. Até ha bem pouco
tempo, era natural serem os
especialistas mais diferenciados,
com maior experiéncia a
serem os tutores “naturais”
dos internos nos servigos.
Ainda andam muitos por ai,
mas a nova realidade é que
“a fatia do meio” desapareceu
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dos servigos publicos e nos
privados a disponibilidade para
dar formagéo ndo é sempre
um apanagio de quem tem de
cumprir tempos de consulta,
de realizagdo de um qualquer
exame complementar de
diagndstico ou uma cirurgia.
Também aqui se exige

uma nova visao para esta
tarefa, que sendo exigente e
consumidora de tempo, tera
de gerar compensagdes, ndo
apenas curriculares, para as
mesmas. Numa sociedade
onde as palavras desempenho,
produtividade, ganhos e
prémios sdo uma realidade
permanente nas organizagdes,
nao podemos querer que

as mesmas ndo sejam uma
realidade nas organizagfes de
saude. Exigindo-se em troca,
mais disponibilidade, mais
competéncia e mais orgulho
na sua realizagado. E para essa
competéncia terdo de existir
mais empenho em formar
mais e melhores formadores.
Também aqui a OM tera de
saber responder ao desafio e
posicionar-se nesse campo.

O quatro ponto reporta para

0 QUE, ou dito de outro modo,
que programas curriculares e
formativos iremos querer para

o século XXI? Que desafios
iremos enfrentar? Que formagao
e experiéncia deverdo ter os
médicos no decurso deste
século para responder as
necessidades da comunidade?
Onde deveremos colocar as
nossas fichas nesta roleta que
é uma sociedade em profunda
mutagdo, com o aumento da
esperancga de vida a condicionar
0 aumento da percentagem

da populagdo secular e o
aumento dos migrantes, de
origens e culturas totalmente
diversas? Que desafios teremos
de enfrentar perante uma
populacado fragil ou muito fragil
e com muitas comorbilidades,
ou jovens migrantes sem
suporte financeiro, familiar ou
institucional? Onde deveremos
colocar o foco nesse futuro?

O PORQUE esti muito
relacionado com o ponto anterior.

Quando deixaremos de apostar
no hospitalocentrismo que
caracteriza o nosso sistema

e quando passaremos a

apostar em novas formas de
responder as necessidades

de cuidados de salde da

nossa comunidade? Quando
avancaremos para uma medicina
de proximidade suportada no

Quando deixaremos de apostar no

hospitalocentrismo que caracteriza o nosso

sistema e quando passaremos a apostar em

novas formas de responder as necessidades

de cuidados de saude da nossa comunidade?
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O mais importante é
acabar com a premissa
que os médicos internos
sdo propriedade de uma
unica instituicdo e que so
nessa instituigdo devem

realizar a sua formagdao.

apoio social e institucional?
Onde as organizagdes de
saude se entrecruzam com
organizag8es publicas, sociais
ou de solidariedade? E que
implicagdes devera ter esta
reorganizagdo de servigos na
formagdo dos jovens médicos?
Teremos necessidade nesse
futuro de continuar a apostar
em servigos de urgéncia
hiperinflacionados e pululantes?
Ou poderemos finalmente
apostar no conceito que ha
muito se propala, mas que
nunca chegou ao sistema:

da prevengao da doenga, da
prevencdo da complicagdo, da
prevencdo do desastre clinico
urgente ou emergente?

Finalmente o QUANDO sera o
momento para esta transigdo
ocorrer? Se ndo agora, quando
sera o momento certo para
questionarmos tudo e todos e
pensarmos que futuro queremos
para um sistema em colapso?
Quando deixaremos de ir
atras do prejuizo e finalmente
apostamos em arrumar a casa
do Servigo Nacional de Saude?
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Médicos distinguidos com Medalha de Mérito

O 262 Congresso Nacional

da Ordem dos Médicos, que
decorreu num hotel de Gaia, a
24 e 25 de novembro, foi palco
da entrega de Medalhas de
Mérito aos meédicos distinguidos,
no contexto da sessdo de
encerramento, no ultimo dia do
evento.

A Ordem dos Médicos distinguiu
um conjunto de médicos de

todo o pais pela sua dedicagéo

a profissdo e pela carreira digna
de reconhecimento. Foi no
ultimo dia do Congresso que se
procedeu a entrega das Medalhas
de Mérito, feita pelo Bastonario e
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Paulo Simdes presidiu a conferéncia de Adalberto Campos Fernandes.

Paulo Simoes, Presidente do Conselho Regional

do Sul, entregou a Medalha de Mérito aos sete

médicos da Regido Sul que mereceram distingdo:

Dinis Martins, Isabel Santos, José Gomes

Esteves, José Ferro, José Fragata, Luis Damas

Mora (a titulo péstumo) e Filomena Mina.

pelos Presidentes dos Conselhos
Regionais.

Paulo Simdes entregou as
medalhas aos sete médicos

da Regido Sul que mereceram
distingdo: Dinis Martins, Isabel
Santos, José Gomes Esteves,
José Ferro, José Fragata, Luis
Damas Mora (a titulo postumo) e
Filomena Mina.

O Presidente do Conselho
Regional do Norte, Eurico Castro
Alves, entregou as medalhas a
Alberto Pinto Hespanhol, Anténio
Trigo Faria, Elisabete Barbosa,
Jodo Costa e Cunha e Prudéncia
Vaz; enquanto o Presidente do
Conselho Regional do Centro,
Manuel Teixeira Verissimo,
entregou as medalhas a Carlos
de Oliveira, José Dias Marinho e
Maria Amélia Pereira.

Entre os médicos dignos de
distingdo a quem foi entregue

a medalha por Carlos Cortes,
Bastonario, esteve também o
ex-Bastonario Miguel Guimaries,
com Duarte Nuno Vieira e Paulo
Figueira da Costa.

No primeiro dia de trabalhos, o
Presidente do Conselho Regional
do Sul, defendeu a construgao
de uma nova carreira médica no
contexto europeu. Paulo Simdes
presidiu a conferéncia Carreira
Médica Fora do SNS, proferida
por Adalberto Campos Fernandes,
que considerou fundamental a
harmonizagdo da carreira em
todos os setores da Saude e

ndo s6 no servigo publico e
corroborou a necessidade de
refletir em conjunto com os
restantes colegas da Europa,
onde se estima que faltem

mais de 250 mil médicos.

Paulo Simdes participou

também na mesa-redonda
«Carreira Médica: desafios e
oportunidades», moderada

por Augusto Magalhaes, com

o0 ministro da Saude, Manuel
Pizarro, o bastonario, Carlos
Cortes, o presidente do Conselho
Regional do Norte, Eurico Castro
Alves, e o presidente do Conselho
Regional do Centro, Manuel
Teixeira Verissimo.
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Novos médicos prestaram juramento em Lisboa

T N [
AT T

Os novos médicos da Regido do
Sul prestaram o seu Juramento de
Hipocrates no dia 3 de dezembro,
ao final da tarde, na Aula Magna da
Reitoria da Universidade de Lisboa,
numa cerimdnia que contou

com discursos dos dirigentes da
Ordem e uma mensagem video

do Presidente da Republica,
momentos de animagéo e a
entrega de Prémios do Centro de
Estudos Manuel Machado Macedo
aos melhores alunos das trés
faculdades da regido Sul.

O evento contou com intervengdes
do Bastonario, que exortou os
novos médicos “a compreender as
dificuldades e as fragilidades” dos
doentes, do Presidente do CRS,
que sublinhou a importéancia do
“respeito pela vida humana”, e do
Presidente do CNMI, que dirigiu
palavras de motivagdo aos seus
jovens colegas. Na mesa estiveram
também o Reitor da Universidade
de Lisboa, Luis Anjos Ferreira, e o
Presidente do Conselho Regional
do Centro, Manuel Teixeira
Verissimo.

No seu discurso, Paulo Simdes,
Presidente do Conselho Regional
do Sul, abordou a importancia

do juramento, como marca

da “integragdo na Ordem dos
Médicos” e no compromisso que,
no seu entender, assenta em “trés
pilares fundamentais”: “O respeito
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pela vida humana, a procura
permanente do conhecimento

e da qualidade do exercicio da
profissdo médica, e a humildade
de saber partilhar o conhecimento
com outros médicos”.

Para o Presidente do Conselho
Regional do Sul a Medicina

“ndo é apenas uma profissdo”,
mas “ciéncia, arte, humildade e
compaixao, que permite cumprir
a missdo de tratar e cuidar dos
doentes”. Por isso, o dirigente
defende que a forga do exercicio
da profissdo assenta na “relagdo
médico-doente”, que deve ser
preservada.

Paulo Simdes reconheceu a
dificuldade de “exercer medicina”
nos dias que correm. “Ser médico
atualmente em Portugal € um
exercicio quase avassalador”,
considerou, mas defendeu que

é “importante fazer mais e

| André Couto Dias, Carolina Tiago Branco e Ana Cristina Botelho foram vencedores

dos Prémios Professor Manuel Machado Macedo.
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melhor pelos doentes”, sendo
que, para tal acontecer, também

é necessario equilibrar “a vida
pessoal e profissional”. O dirigente
explicou que se os médicos

nao estiverem bem “com eles
proprios”, ndo irdo ter condigGes
“para estar bem com os utentes e
trata-los devidamente”, apelando
ao “bom senso” na pratica da
medicina.

A sessdo comegou com uma
intervengdo da animadora de radio
da RFM Joana Cruz, que abordou
a sua relagdo com uma doenga
grave de que foi vitima e que
debelou.

A seguir foram entregues os
Prémios do Centro de Estudos
Manuel Machado Macedo, que
distinguiram os trés melhores
alunos de cada uma das escolas
médicas do Sul — Faculdade de
Medicina de Lisboa, Faculdade
de Ciéncias Médicas de Lisboa e
Universidade do Algarve.

Os premiados foram André Couto
Dias, da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, Carolina
Tiago Branco, da Nova Medical
School, e Ana Cristina Botelho

da Silva Nébrega, do Curso da
Universidade do Algarve.

O programa do evento terminou

com a atuagdo da Tuna Médica
de Lisboa.
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IA ainda gera mais perguntas do que respostas

Patricia Akester, Luis Campos Pinheiro (a falar), Ana Paiva e José Miguel Jara.

O debate «Inteligéncia Artificial vs
Inteligéncia Emocional» congregou
a participacdo de muitos médicos,
que encheram por completo a
Biblioteca Historica da Ordem

dos Médicos e intervieram com
entusiasmo. O tema suscita
paixdes e antagonismos e é de
facto uma das variaveis mais
importantes para o futuro da
sociedade e também Medicina,
mas as perguntas ainda sdo mais
do que as respostas.

O debate, que teve como oradores
Ana Paiva, Patricia Akester e José

Miguel Jara e Luis Campos Pinheiro

como moderador, comegou com
uma saudagdo do Presidente do
Conselho do Conselho Regional
do Sul. Paulo Simdes sublinhou
a importancia do tema geral -

a inteligéncia artificial (1A) - e
também a forma como o CRS
encara as areas que sdo mais
abrangentes na sociedade,
referindo o protocolo que fora
assinado momentos antes com
a Gradiva Editora, em que um
dos objetivos é precisamente

a realizagdo conjunta de
conferéncias e debates.

O moderador da sessdo langou o
debate referindo o livro que lhe
deu o mote - Emogao Artificial,
de Jorge Gomes Miranda. Luis
Campos Pinheiro considerou que
o autor “faz um discurso direto
com a inteligéncia artificial e
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os algoritmos, admitindo que
a emogao entra na inteligéncia
artificial, ndo sabendo ele que
provavelmente ja entrou”

Para o Tesoureiro do Conselho
Regional do Sul, é interessante
debater “os aspetos da emocgao,
com as suas imperfeigGes, com

a arte... e qual sera o lugar

destas nos momentos em que a
inteligéncia artificial comegar a
dominar todo o nosso quotidiano”.

Mais tarde, no debate, Luis
Campos Pinheiro questionou: “A
inteligéncia é s6 memoria?”. No
caso de ser s6 membria, “que é
somar os conhecimentos para
gerar uma estratégia ou uma peca
de arte ou uma emogéo, entdo

a lA, que manipula muitos mais
dados e concilia esses dados,
conhece todas as estratégias
possiveis, todas as taticas, todas

as guidelines, ou a inteligéncia é
mais do que isso?”.

A primeira das intervengdes
coube a Ana Paiva, professora do
Instituto Superior Técnico e group
leader do INESC-ID. A especialista
tragou um curto historico e
referiu que ja trabalha em IA

ha quase 30 anos, admitindo:
“Nunca pensei que a inteligéncia
artificial chegasse onde chegou
atualmente”.

Patricia Akester apontou
naturalmente para “uma
perspetiva juridica no quadro do
direito de autor”. A jurista explicou
que “o direito de autor € um ramo
do direito que protege a cultura,
a produgao cultural, portanto os
livros, as musicas, as pinturas, o
software também?”.

O psiquiatra José Miguel Jara
propds que se refletisse sobre a
ligagdo da emogao e da IA. “Se
trocarmos um chimpanzé com
uma crianga humana, a crianga
humana vai ser certamente o
‘chimpanzé’ mais inteligente, mas
a inteligéncia até um certo ponto
ndo da este salto qualitativo e eu
acho que é esta a questdo da IA.
A IA pode ter todas as ligagdes e
mais algumas, mas se ndo tiver
qualquer coisa e essa qualquer
coisa € um mistério que eu acho
que ndo esta esclarecido”, disse.

A Biblioteca Histdrica encheu-se para o debate.
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Informacao | Norte

26° Congresso Nacional da Ordem dos Médicos

Homenagem e reconhecimento

Entre os dias 23, 24 e 25 de novembro, realizou-se o 252 Congresso Nacional

da Ordem dos Médicos, sob o tema “Careira Médica”. A sessdao de encerramento

ficou marcada pela Cerimoénia de Entrega de Medalhas de Mérito, uma homenagem

aos médicos pelo seu percurso na Medicina em Portugal.

Numa altura em que a saude

em Portugal atravessa grandes
desafios, a Ordem dos Médicos
realizou o seu 262 Congresso
Nacional, que tem como tema
principal a Carreira Médica, bem
como a celebragdo dos 85 anos
da Ordem dos Médicos, que estdo
“intimamente ligados desde a sua
génese”, frisou Carlos Cortes.

O evento aconteceu nos dias 23,
24 e 25 de novembro, no Hotel
Hilton Porto Gaia, em Vila Nova
de Gaia, num formato inovador e
de carater multidisciplinar, com
varias conferéncias e debates. A
sessdo de encerramento do 262
Congresso Nacional da Ordem
dos Médicos ficou marcada pela
Cerimonia de Entrega de Medalhas
de Mérito, um momento solene
e que todos os anos se repete
com o objetivo de homenagear
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os médicos e o seu “brilhante
percurso por uma medicina
melhor, mais justa e de um maior
acesso para todos os cidaddos”.
No total, 18 figuras marcantes da
Medicina, ensino, investigagao

e ciéncia foram agraciadas pela
sua exceléncia profissional e
contributo para a sociedade.

“A Secgdo Regional do Norte da
Ordem dos Médicos, em conjunto
com as suas sub-regides, voltou
a distinguir colegas que tém sido,
ao longo da carreira, inspirados
pelos seus mestres, e que tém,
igualmente, sido uma inspiragéo
para os seus discipulos. Este

€ mais um gesto simbolico em
que a Ordem dos Médicos os
homenageia, com um forte cunho
de gratiddo e de louvor, pois se

a nossa profissdo continua a

ser respeitada pela sociedade é

porque continua a ser exercida
por médicos que a dignificam.

Em nome da Ordem dos Médicos,
neste ano especial, atribuimos as
Medalhas de Mérito a cinco figuras
que representam cada uma das
sub-regides do Norte, que honram
a Medicina portuguesa e a quem
muito agradecemos o espirito de
servigo, profissionalismo, coragem
e exemplo que deixam para as
proximas gerag&es”, afirmou
Eurico Castro Alves, presidente
do Conselho Regional do Norte da
Ordem dos Médicos.

Entre os homenageados, Elisabete
Fernandes Barbosa, Prudéncia

de Fatima Lourengo Vaz, Jodo
Fernando Gomes da Costa e
Cunha, Alberto Augusto Oliveira
Pinto Hespanhol e Antonio Jodo
Trigo Araujo Faria foram os
meédicos do Norte distinguidos.

—— ROM informagdo | Norte.
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ELISABETE FERNANDES BARBOSA
Nasceu a 28 de agosto de 1949
no Soajo, Arcos de Valdevez, em
1976 licenciou-se em Medicina
pela Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto, tendo sido
a primeira mulher da freguesia

a obter este grau académico.
Concluiu o internato de
especialidade em Medicina Geral
e Familiar no Centro de Saude de
Arcos de Valdevez e no Hospital
de Viana do Castelo. Acumula
mais de 22 anos de experiéncia
como orientadora de formagao na
area de clinica geral e concluiu

o curso de Saude Publica na
Escola Nacional de Saude Publica.
Foi membro do Conselho Sub-
Regional de Viana do Castelo,

do Colégio da Especialidade de
Clinica Geral e da Assembleia de
Representantes da Ordem dos
Médicos.

PRUDENCIA DE FATIMA
LOURENGO VAZ

Licenciou-se em Medicina

pela Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto em 1976

e tornou-se especialista em
Medicina Interna desde 1988,
com mestrado em Gerontologia
desde 2002. Foi responsavel

pela Unidade de Hemodialise do
Hospital Distrital de Braganga
(Unidade Local de Saude do
Nordeste), presidente da 1.2
Comiss3o de Etica e do Boletim do
Hospital de Braganga. Foi diretora
do servigo de Medicina Interna
no mesmo hospital distrital,
onde assumiu em simultaneo a
diregdo do departamento médico
e foi orientadora de formagao

do Internato Complementar de
Medicina Interna. Colaborou

com a Ordem dos Médicos como
presidente de juris de Avaliagdo
Final do Internato Complementar
de Medicina Interna em Braganga
e como vogal efetivo em juris nas
regides norte, centro e sul.

JOAO FERNANDO GOMES DA
COSTA E CUNHA

Nasceu a 18 de janeiro de 1953,
em Merelim, Braga, e licenciou-
se em Medicina pela Faculdade
de Medicina da Universidade

do Porto em 1978. Tornou-se
especialista em Pneumologia no
Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia, depois no Hospital de Sao
Marcos, em Braga, desde 1987,
titulado Chefe de Servigo desde
2004. Responsavel pelo setor

de Pneumologia Oncoldgica no
hospital desde 1988, organizou
protocolos de tratamento e
seguimento na oncologia toracica
ao longo da sua carreira. Foi diretor
do servigo de Pneumologia do
Hospital de Braga desde 2006 e
professor convidado da Escola de
Ciéncias da Saude da Universidade
do Minho. Membro do Colégio da
Especialidade de Pneumologia da
Ordem dos Médicos e presidente
do Conselho Distrital de Braga da
Ordem dos Médicos, fungdo que
exerceu durante dois triénios e
Presidente da Assembleia Distrital
em um mandato.

ALBERTO AUGUSTO OLIVEIRA
PINTO HESPANHOL

Licenciou-se em Medicina

pela Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto em 1979.
Tornou-se especialista em Medicina
Geral e Familiar, com competéncia
em Geriatria, na Unidade de
Saude Familiar Sdo Jodo, no
Porto, tendo dirigido o Centro de
Saude de Espinho e o Centro de
Saude de S&o Jodo e integrado a
equipa nacional da Missao para os
Cuidados de Saude Primarios. Foi
Professor Associado Convidado
do Departamento de Medicina

da Comunidade, Informagio e
Decisdo em Saude (MEDCIDS)

da FMUP, bem como membro do
Conselho Cientifico e docente
responsavel por varios cursos de
Educagdo Continua na instituigdo.
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Foi membro do Conselho Nacional,
membro do Colégio de MGF e

da Competéncia de Gestdo dos
Servigos de Saude, presidente Fundo
Solidariedade da Ordem dos Médicos
e membro da diregdo do Conselho
Regional do Norte da Ordem dos
Médicos, onde exerceu as fungdes de
Tesoureiro de 2011 a 2023.

ANTONIO JOAO TRIGO ARAUJO FARIA
Licenciou-se em Medicina

pela Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto em 1979.
Realizou o internato de Policlinica
no Hospital de Sao Jodo no Porto
e tornou-se médico especialista
em Medicina Interna em 1989. Foi
colaborador residente da Unidade
de Cuidados Intensivos do Hospital
de S3o Pedro, em Vila Real, tendo
desempenhado cargos de Chefe
de Equipa de Urgéncia, Adjunto da
Diregao Clinica para a area Médica,
Diregao do Servigo de Urgéncia,
Diregao do Servigo de Medicina do
Hospital e responsavel do Hospital
de Dia de Hemato-Oncologia. Foi
Diretor do Servigo de Medicina

do Centro Hospitalar de Tras-os-
Montes e Alto Douro entre 2010

e 2016 e membro do Colégio de
Especialidade de Medicina Interna
da Ordem dos Médicos.
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Juramento de Hipdcrates 2023 — Porto e Braga

“Bem-vindos a mais bela e nobre profissao do mundo”

Partilham todos a mesma paixao e este momento marca o fim de um ciclo e o inicio

de outro. Nos dias 1 e 3 de dezembro, o Altice Forum Braga e o Super Bock Arena,

no Porto, abriram as suas portas para receber os jovens médicos. A cerimonia do

Juramento de Hipdcrates tornou-se um dia de festa que assinala a concretizacao

de um sonho. A classe médica jurou honrar a profissao e a vida humana mas

também exigiu respeito por esta que, mais do que um oficio, € uma missao de vida.

Poucos dias apds a Ordem dos
Médicos completar 85 anos de
existéncia, o Super Bock Arena,
no Porto, acolheu a cerimoénia
do Juramento de Hipodcrates

na cidade Invicta. No dia 3 de
dezembro, mais de 350 jovens
médicos juraram honrar a
profissdo médica, bem como

o respeito pelos doentes e
colegas, sentindo as palavras
de Hipocrates, considerado “o
pai da Medicina”. Depois de seis
anos de estudo e dedicagio, foi
tempo de celebrar em familia e
junto dos colegas e professores
que os inspiraram. O orgulho e
a alegria estiveram estampados
nos rostos dos novos médicos,
neste dia de festa que assinalou
simbolicamente a concretizacao
de um sonho. No entanto, as
preocupagdes quanto ao futuro
nao foram esquecidas e os
protagonistas revelaram algumas
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duvidas e insegurangas.
Missao de vida

A cerimonia do Juramento de
Hipocrates 2023 foi inaugurada por
Eurico Castro Alves, presidente

do Conselho Regional do Norte da
Ordem dos Médicos (CRNOM), que
comegou por dar as boas-vindas “a
familia médica portuguesa” a estes

que sempre aspiraram ser medicos.

Neste dia Unico e simbdlico,
destacou o apoio dos familiares e o
“esforgo, o trabalho e perseveranga
que foram precisos para chegar

a este dia, para assinalar esta
conquista que é vossa com todo o
meérito e toda a justiga” O dirigente
abordou o compromisso “sagrado”
ao pronunciarem o Juramento de
Hipocrates, bem como a misséo

de “serem bons médicos” Eurico
Castro Alves enumerou alguns

dos “grandes desafios” que a

“Temos connosco jovens
medicos cujo talento e
inteligéncia a Ordeme o

pais ndo podem abdicar.”

EURICO CASTRO ALVES
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Medicina em Portugal tem pela
frente, “altamente exigentes” e
que devem ser transformados em
oportunidades.

O presidente do CRNOM acredita
que o caminho para a recuperagao
do sistema de saude portugués
“sO pode passar pela criagdo de
uma nova carreira médica, pelo
reforgo do papel dos médicos
nas tomadas de decisdo e pela
dignificagdo que a lideranga
meédica exige no momento de
por a Saude em ordem”. No seu
discurso, mostrou-se confiante
na capacidade dos recém-
licenciados. “Temos connosco
jovens médicos cujo talento e
inteligéncia a Ordem e o pais
nao podem abdicar. A partir de
hoje, cada um de vocés, para
além de médico, € embaixador
da classe médica, representando
os médicos e as suas causas
onde quer que estejam. Essa
missdo implica uma grande
responsabilidade. A Ordem dos
Médicos conta convosco, e saibam
que podem contar com a Ordem
dos Médicos”, terminou.

“A mais bela profissdo do mundo”
Dalila Veiga, presidente do
Conselho Sub-Regional do

Porto da Ordem dos Médicos,
iniciou o seu discurso com uma
mensagem de boas-vindas “a
mais bela e nobre profissdo do
mundo”: ser médico. “Este é um
dia muito especial nas vossas
vidas, o dia em que, solenemente,
vao jurar consagrar as vossas
vidas ao servigo da humanidade.
Representa ndo o fim de uma
etapa, mas sim a continuidade de
um caminho que iniciaram quando
ingressaram no curso de Medicina.
Mas ser médico é um percurso
continuo e sempre inacabado, de
aprendizagem cientifica, técnica,
mas, acima de tudo, humana.
Exercer a arte de Medicina ¢, em
si mesmo, o expoente maximo

da humanidade e do humanismo,
enquanto zeladores de e pela vida.
A arte de curar e cuidar, saber
escutar, aliviar a dor, o sofrimento
e dar esperancga. Este € um
enorme e valioso legado que vos
espera, ao abragcarem esta missao
de salvar vidas e cuidar de quem
precisa”, defendeu.

A presidente do Conselho Sub-
Regional do Porto alertou para

os desafios que a formacao
médica, “cada vez mais exigente e
dispendiosa”, tem enfrentado nos
ultimos tempos e que tem afetado
a nova geragdo, recordando

que “vivemos um momento de
viragem” na Medicina em Portugal
e que, “infelizmente, ndo se
avizinha uma mudanga para
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melhor”. “A arte de Medicina nao
se aprende somente nos livros. A
aprendizagem de gestos clinicos
e a arte de curar assenta numa
medicina de proximidade, com
0S VOSsOos mestres, mas também
com os vossos doentes. A politica
de massificacdo de estudantes
de Medicina nas escolas médicas
ndo representa um bom servigo
ao pais e aos portugueses.

Pelo contrario, € uma medida
demagogica que visa encher
manchetes televisivas e folhetos
de campanha eleitoral, mas que
verdadeiramente ndo solucionam
os problemas vigentes. Ndo
solucionam porque se continua
sem a coragem ou vontade de
apostar no capital humano do SNS
e na saude em Portugal”, acusou.

Responsabilidade

Ao longo da cerimédnia, também

o bastonario da Ordem dos
Médicos recordou os 85 anos

da instituigdo e destacou a
“lealdade” dos dirigentes no
desenvolvimento do seu trabalho.
Visivelmente satisfeito por estar
presente num evento de elevada
importancia para a classe, Carlos
Cortes assegurou que, acima de
tudo, estdo “juntos na defesa

dos principios e valores em que
acreditamos, juntos na missdo de
cuidar, tratar e proteger os nossos
doentes com empatia” Neste
momento especial, de “partilha de
emocdes e afetos”, expressou a
sua gratiddo aos jovens médicos,
as suas familias e ainda aos
colegas por continuarem a “honrar
0 compromisso, a qualidade da
Medicina e a relagdo médico-
doente”. “Estes jovens que estdo
cé hoje ja fizeram a inscrigado

e receberam a sua cédula da
Ordem dos Médicos, mas so6 serdo
oficialmente médicos quando
lerem o Juramento de Hipocrates.
De forma plena, conseguirdo
entender e abragar esta nova
profissdo com responsabilidade”,
acrescentou.
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Carlos Cortes descreveu

esta como a “cerimdnia mais
importante que a Ordem dos
Médicos organiza” e pediu aos
jovens médicos para estarem
“focados no que vdo ouvir e o
que vai representar para o resto
das vossas vidas” com a leitura
do Juramento de Hipocrates.
Apesar da situagdo de “colapso
do Servigo Nacional de Saude,

2

o bastonario deixou mensagens
de esperanga. “Temos que ser
serenos perante a adversidade,
assertivos face a decisao,
imperturbaveis perante a pressio.
Muito daquilo que é o médico
esta inscrito no juramento:
beneficéncia, respeito pela
autonomia dos doentes, justica,
compaixdo. A partir de agora, tém
nos vossos ombros o desafio

Braga - 1 de dezembro

Foi no dia 1 de dezembro que
os cerca de 300 jovens médicos
compareceram no Altice Férum
Braga para “cumprir o sonho”.
Uma felicidade partilhada por
familiares, amigos e professores
neste momento tdo aguardado
que marca o inicio da profissdo
que escolheram abragar. O
caminho ndo se adivinha facil,
por isso aconselhou-se resiliéncia
e esperanga em mais uma
cerimoénia do Juramento de
Hipdcrates de Braga.

Esta cerimonia iniciou-se

com a Atribuigdo do Prémio
Banco Carregosa/SRNOM, uma
distingdo que visa apoiar e
incentivar a investigagdo clinica
em Portugal. “Escolhemos este
dia simbolicamente para que
aqueles que iniciam hoje uma
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nova carreira, percebam que o
exercicio da nossa profissao,
muito focado em tratar o ser
humano, é também focado em
estar atualizado com o estado

da arte, da Ciéncia, tecnologia

e conhecimento. Portanto,

este é também um estimulo e
incentivo aos jovens médicos que
possam dedicar uma parte do
seu tempo a investigagdo e ao
conhecimento”, explicou Eurico
Castro Alves. Os premiados,
Miguel Mascarenhas Saraiva, Joao
Machado Lobo e Jodo Sérgio
Neves, deixaram palavras de
incentivo e motivagdo aos jovens
médicos que fizeram o Juramento
de Hipdcrates, lembrando que

“o doente deve estar sempre no
centro e que ndo ha Medicina e
Ciéncia sem investigagao”.

milenar da Medicina. Vocés sdo os
médicos do presente, assumem
um contrato social com a
Humanidade, a responsabilidade
das vossas vidas. Serdo os
transportadores da esperanga de
um mundo melhor que devem
retribuir aos vossos doentes”,
comunicou.

Lideranga

De seguida, o presidente do
Conselho Regional do Norte da
Ordem dos Médicos, reconheceu o
esforgo de cada recém-licenciado
presente e a importancia deste
dia que assinala uma grande
“conquista”, mas também uma
“enorme responsabilidade”. Depois
de superarem o desafio de se
tornarem médicos, “acreditem
que aquele que tém pela frente é
bem maior, mais entusiasmante

e mais recompensador. Agora

que sdo meédicos, a vossa missdo
deve ser s6 uma: serem bons
médicos”. Apds apontar caminhos
para continuarem a nova missao,
Eurico Castro Alves destacou a
lideranga como condigdo essencial.
“Um bom médico é um médico
que lidera. Primeiro, que lidera
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pelo exemplo no exercicio da sua propria profissio.
Depois, que lidera as equipas de saude, alinhando
o seu nivel de responsabilidade com o seu nivel
de autoridade cientifica, jamais permitindo que as
equipas multidisciplinares fiquem sob a tutela de
quem ndo esteja nas melhores condigbes de zelar
pela saude dos doentes. E finalmente, que lidera
na sociedade, colocando o seu intelecto ao servigo
da causa publica, intervindo nos varios sectores,
afirmando e recuperando, nunca abdicando, o papel
dos médicos no desenho do futuro do pais”

“Bem-vindos a Ordem dos Médicos,
uma Ordem que foi fundada com

o objetivo de defender os doentes e
zelar pelas boas praticas médicas.
O ato mais importante na satide,

o ato médico, deve ser defendido

sempre.” Luis BasTO

Entrega sem igual

Luis Basto mostrou-se honrado por participar nesta
cerimédnia, pela primeira vez enquanto presidente
do Conselho Sub-Regional de Braga da Ordem dos
Médicos e dirigiu-se aos jovens médicos presentes,
recordou este como um “dia muito especial”.
“Bem-vindos a Ordem dos Médicos, uma Ordem
que foi fundada com o objetivo de defender os
doentes e zelar pelas boas praticas médicas. O ato
mais importante na saude, o ato médico, deve ser
defendido sempre. Vdo entrar na classe numa altura
muito especial, marcada por alguma instabilidade,
por isso devemos permanecer unidos na defesa

da profissdo”, recordou. Para o dirigente, esta é “a
profissdo mais bonita e mais nobre do mundo”,

em que ha uma entrega ao préoximo “sem igual”,
sempre com o objetivo de “atingir as boas praticas
e procurar o beneficio do doente”. Nesse sentido,
garantiu o apoio do Conselho Sub-Regional de Braga,
frisando que é ja o quarto maior distrito médico do
pais, representando cerca de 4 mil médicos.

Ser e estar na profissdo medica

Citando alguns autores e transmitindo mensagens
de esperanga, Carlos Cortes iniciou o seu discurso
refletindo sobre a importancia deste evento. “Hoje
vamos ler o Juramento em voz alta, mas este é um
documento que devem ler nos bons momentos,

74— ROM informagdo | Norte.

para se sentirem reconfortados, e também para ler
nos maus momentos, sentindo apoio naquilo que

sd0 0s nossos principios e a nossa forma de ser

e de estar na profissdo médica. Vdo recordar esta
cerimoénia durante muitos anos, em varios momentos.
Demoraram a ca chegar, foram anos dificeis,
adquiriram conhecimento técnico-cientifico, outras
competéncias importantes como o relacionamento
com os colegas e reconhecimento dos vossos mestres,
a capacidade de ajudar os outros. Prepararam-se para
este momento, mas a partir de agora entram num
mundo completamente novo. Agora sim, vdo passar a
executar, todos os dias, aquilo que aprenderam nestes
ultimos anos”, memorou o bastonario da Ordem dos
Médicos.

Consciente das dificuldades que a saude atravessa
e do estado atual do SNS, Carlos Cortes fez uma
reflexdo sobre a dignidade da carreira médica e do
desafio da humanizagdo dos cuidados de saude.
“Colocamos em vés, médicos do presente, uma
renovada esperanga. A vossa missdo, desafio e papel
passa por um contrato social que estabelecem com
as pessoas e comega hoje. Ja devem sentir o peso
da responsabilidade de estabelecerem uma relagéo
Unica que Hipocrates explicou tdo bem. A relagdo
médico-doente, magnifica, um legado transmitido
de geragdo em geragdo. Nunca se esquegcam do
humanismo impar que os médicos transportam ao
longo da histéria”, asseverou.
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Cuidar de todos, todos os dias é verdadeiramente especial. Tal como

as condicdes Unicas da Lexus, associadas a Ordem dos Médicos.
Agora, na aquisicéo do hibrido e hibrido plug-in Lexus NX, beneficie
da parceria que lhe traz mais vantagens e precos exclusivos.

Saiba tudo em
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LEXUS RELAX

Sinta mais a experiéncia de
conducéo Lexus. E especial.

O e=xus

EXPERIENCE AMAZING



ESTRELA

PROMOGAD & GESTAD

AVENUE

www.avenue.pt

+351 215989 523
geral@avenue.pt

Visite
O apartamento
modelo.

Ma Estrela, num dos bairros

mais cosmopolitas de Lisboa,
nasce um novo condominio
privado. Com varandas, terragos
e jardins, de Tl a T4 Duplex, com
estacionamento, perto de tudo
para total comodidade. Jardins
comuns amplos, com zonas
informais de recreio para 0s mais
pequenos, e um gindsio exclusivo,
convidam a aproveitar cada
momento neste o&dsis urbano.

Seja bem-vindo ao Villa Infante!

www.villainfante.com

ARGLITETURA

FREDERICO
VALSASSINA
ARQUITECTOS



