REGULAMENTO DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE

DOENCAS INFECCIOSAS

Seccao I

Da Constituicao

Art.10

O Colégio de Doencas Infecciosas é constituido por todos os médicos com o titulo
de Especialista em Doengas Infecciosas pela Ordem dos Médicos, inscritos no
respectivo Colégio.

Art.2.0

O Colégio tem como um dos objectivos a valorizagdo do conhecimento e do
exercicio da Infecciologia, de modo a atingir os padroes mais elevados de
desempenho profissional.

Art.3.0

A Infecciologia € hoje entendida como uma area de intervencgdo vasta, no ambito
da medicina preventiva e curativa, ultrapassando o ambito estrito das doengas
infecciosas, que se tera de fundamentar: 1. numa correcta compreensao da
fisiopatologia e anatomopatologia dos quadros clinicos, alicercada em sélida
formagao em microbiologia e epidemiologia; 2. no conhecimento adequado da
patologia dos tecidos e sistemas e da nosologia mais frequente, tendo em
consideracao o hospedeiro como um todo, dada a tendéncia para a disseminacgao
das doencgas infecciosas; 3. numa atitude global de integracao da relacao
hospedeiro-agente infeccioso, com valorizagdo dos dados epidemioldgicos,
clinicos e microbioldgicos; 4. num entendimento profundo dos mecanismos gerais
de defesa do hospedeiro e, em particular, dos de ordem imunoldgica; 5. num
conhecimento apropriado dos mecanismos de resisténcia dos microrganismos e
da farmacologia dos antimicrobianos.

Art.4.0

O Colégio funciona no dmbito da Ordem dos Médicos e de acordo com o seu
Estatuto, o Regulamento Geral e o Regulamento dos Colégios de Especialidades.
SECCAO I1I

Da sede

Art. 5°

1. O Colégio tem a sua sede na sede nacional da Ordem dos Médicos.

2. Por proposta do Conselho Directivo e com o0 acordo da maioria dos membros,
reunidos em Assembleia, pode o Conselho Nacional Executivo determinar que a
sede esteja situada noutro local do territério nacional.

SECCAO III

Dos Membros

Art.6°

1. Podem requerer ao Conselho Nacional Executivo a sua inscricdo no Colégio, os
meédicos aprovados no exame de titulagdo Unica em Doencas Infecciosas de
acordo com a porta ria n® 183/2006 de 22 de Fevereiro.

2. Pode ainda ser requerida por aqueles que possuam qualificacdo considerada
equivalente pela Ordem dos Médicos, mediante parecer favoravel de um juri
nacional de Doencgas Infecciosas nomeado pelo Conselho Nacional Executivo, sob
proposta do Conselho Directivo do Colégio.

3. Para a admissao, nas condicdes do numero anterior, tem o candidato de
satisfazer, pelo menos, um dos seguintes requisitos:

a) Possuir titulo de especializacdo em Doencas Infecciosas obtido através de
provas equivalentes, prestadas ou reconhecidas por associacdo médica
estrangeira, considerada idénea pela Ordem dos Médicos;

b) Exercer actividade relevante no ambito da patologia infecciosa.

Art. 7°

Sao deveres dos membros do Colégio:

a) Cumprir o presente Regulamento; ]

b)Cumprir e fazer cumprir as deliberactes e decisdes dos Orgdos do Colégio, de
acordo com o Regulamento;

c) Cumprir as normas deontoldgicas;



d) Participar nas actividades do Colégio e manter-se delas informado;

e) Desempenhar as fungdes para que seja designado;

f) Defender o bom-nome e prestigio da Especialidade;

g) Contribuir, sempre que possivel, para a formacdo pré e pés-graduada dos
médicos e restantes técnicos de saude ligados ao exercicio da Especialidade;

h) Colaborar e fazer desenvolver o espirito de investigacdo no campo da
Especialidade;

i) Pagar a quota adicional que, eventualmente, venha a ser aprovada pelos
membros do Colégio reunidos em Assembleia, por proposta do Conselho Directivo
e posteriormente ratificada pelo Plenario dos Conselhos Regionais.

Art.8.9

Sé os médicos inscritos no Colégio de Doencas Infecciosas da Ordem dos Médicos
podem usar o respectivo titulo e fazer parte do mesmo.

Art.9.0

O Colégio actualizara, anualmente, a lista oficial de todos os membros, ordenados
pela data da respectiva inscricdo, com vista a sua difusdo para fins profissionais.
SECCAO 1V

Da gestdo

A) Do Conselho Directivo

Art.100

1. O Colégio é gerido por um Conselho Directivo constituido por sete membros,
dos quais pelo menos dois de cada Seccdo Regional. O Conselho Directivo escolhe
de entre os seus membros um Presidente.

2. O Conselho Directivo do Colégio de Especialidade é nomeado por um periodo
de trés anos, pelo Conselho Nacional Executivo, conforme o Regulamento Geral
dos Colégios de Especialidade.

3. O presidente do Colégio é assessor técnico do Conselho Nacional de Ensino e
Educacdo Medica.

4. Um dos membros do Conselho Directivo desempenhara as funcdes de
Secretario.

5. Se o Colégio dispuser de verbas proprias, provenientes de quota adicional, um
dos membros sera designado, pelo Conselho Directivo, como Tesoureiro.

Art.110

O Conselho Directivo reune, ordinariamente, em principio, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que o presidente o considere necessario ou lhe seja
requerido pele Conselho Nacional Executivo ou pela maioria dos membros do
Conselho Directivo.

Art.120

1. O Conselho Directivo é convocado pelo Presidente, com a antecedéncia minima
de dez dias, por carta, para reunir na sede nacional, ou na sede de qualquer das
Seccoes Regionais ou em qualquer outro local do territério nacional, em dia e
hora fixados e com declaracao da ordem de trabalhos.

2. Em caso de reunido extraordinaria e por razdo de forca maior, devidamente
justificada, pode o Presidente ser dispensado do cumprimento do prazo e do meio
de convocacgdo constantes do nimero anterior.

Art.130

1. De cada sessdo sera lavrada, pelo Secretario em exercicio, acta sucinta mas
expressando fielmente os assuntos discutidos, deliberacdes tomadas e
declaragOes de voto que, depois de lida, corrigida e aprovada, no inicio da sessao
seguinte, sera transcrita para o respectivo livro de actas e assinada por todos os
membros presentes na sessao.

2. De cada acta sera enviada copia ao Presidente da Ordem dos Médicos.

Art.140

1. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo tomadas por maioria simples de
votos e validas quando presente a maioria absoluta dos seus membros.

2. O Presidente tem voto de qualidade.

3. Sempre que se justifique, a votacdo podera ser por escrutinio secreto.

Art.150

1. O Conselho Directivo do Colégio tera o apoio logistico da Sede do Conselho



Nacional Executivo ou da Seccao Regional, onde se reunir.

2. Para cumprimento do nimero anterior, o Presidente do Colégio tem de
comunicar ao Presidente da Ordem ou ao Presidente do Conselho Regional
respectivo, o local, dia e hora da reunido, com antecedéncia minima de cinco
dias.

3. E aplicavel o nimero 2 do Art.12.0

Art.160°

1. Os membros do Conselho Directivo que faltarem as reunides tém de
apresentar justificagdo que sera apreciada pelo Conselho Directivo.

2. A ndo justificacdo ou insuficiente justificacdo pode implicar a proposta ao
Conselho Nacional Executivo da substituicdo do membro que tenha faltado mais
de trés vezes seguidas.

Art.170

Compete ao Conselho Directivo:

a) Promover o estreitamento das relagdes cientificas e profissionais no ambito da
Especialidade;

b) Zelar pela observancia das normas basicas a exigir regulamentarmente para a
qualificagdo profissional, estabelecendo e propondo normas referentes ao
curriculo minimo a exigir aos candidatos ao Titulo de Especialista, as condicdes de
idoneidade dos Servicos, ao programa tedrico das matérias nucleares e aos
critérios de avaliagdo dos candidatos;

c) Propor os membros do juri indigitados pela Ordem dos Médicos para as provas
de avaliacao final do Internato Medico;

d) Dar pareceres ao Conselho Nacional Executivo;

e) Servir de elemento de ligagdo entre a Ordem dos Médicos e a Sociedade
Portuguesa de Doengas Infecciosas e outras de Especialidades afins;

f) Elaborar alteracdes ao Regulamento do Colégio e propo-las ao Conselho
Nacional Executivo;

g) Informar o Conselho Nacional Executivo de todos os assuntos de interesse
para a Especialidade, mormente os que se referem ao exercicio técnico da
Especialidade.

h) Pugnar para que o Pais disponha de Servigos de Doengas Infecciosas que
assegurem, efectivamente, um exercicio profissional da Especialidade digno e
eficiente e permita aos candidatos a ela uma preparacdo suficiente;

i) Propor medidas consideradas oportunas para o aperfeicoamento dos
Infecciologistas e de outros profissionais ligados ao exercicio da Especialidade.
Art.189°

O Conselho Directivo pode requerer ou sugerir ao Conselho Nacional Executivo,
por sua iniciativa ou por recomendagcao da Assembleia, a criacdo de grupos de
trabalho a nivel nacional ou regional, sob a coordenacao de um dos seus
membros, para o estudo dos problemas especificos da Especialidade ou outros
com ela directamente relacionados ou ainda de apoio as fungdes que lhe estdo
cometidas.

Art.199

O Conselho Directivo pode propor ao Conselho Nacional Executivo a criagdo de
competéncias no ambito da Especialidade ou a ela ligadas.

Art.200°

1. O Conselho Directivo pode propor aos membros do Colégio, reunidos em
Assembleia-geral, o estabelecimento de uma quota adicional para despesas
proprias do Colégio.

2. Se a proposta for maioritariamente aceite pelos membros do Colégio,
necessita, ainda, ser ratificada pelo Plenario dos Conselhos Regionais.

3. A contabilizacdo e cobranga desta quota sao da exclusiva competéncia e
responsabilidade do Conselho Directivo.

Art.210

1. Sdo fungOes do Presidente:

a) Presidir as sessGes do Conselho Directivo e convoca-las;

b) Ser assessor técnico do Conselho Nacional de Ensino e Educagdo Médica;

c) Rubricar os livros de actas;



d) Assinar a correspondéncia do Conselho Directivo;

e) Convocar e presidir as Assembleias-gerais.

f) Indicar quem o substitua nos seus impedimentos.

2. Sdo fungdes do Secretario:

a) Transcrever as actas para o respectivo Iivro;

b) Coadjuvar o Presidente.

3. Sdo fungdes do Tesoureiro:

a) Contabilizar, cobrar e administrar a quota adicional do Colégio.

4. S3o fungdes dos restantes membros do Conselho Directivo, encarregarem-se
de relatérios ou desempenharem fungdes de coordenagdo de grupos de trabalho,
nomeadamente designacdo de representantes das trés Seccdes Regionais e
representantes para a Unido Europeia de Especialidades Médicas (U.E.M.S.).

B) Da Assembleia-Geral

Art.220

1. Quando o considere necessario ou a requerimento de pelo menos 10% dos
membros do Colégio, tem o Conselho Directivo a competéncia de convocar todos
os médicos inscritos no Colégio, para reunirem em Assembleia-geral, a nivel
nacional ou regional.

2. As Assembleias-gerais do Colégio tém a capacidade de deliberar e recomendar
sobre assuntos especificos do exercicio da Especialidade e da competéncia ou ao
funcionamento do Colégio, a ser propostos pelo Conselho Directivo ao Conselho
Nacional Executivo.

3. O funcionamento das Assembleias-gerais rege-se pelas disposicdes dos Art.55°
ao 600° dos Estatutos da Ordem dos Médicos.

4. As Assembleias-gerais sao presididas pelo Presidente do Conselho Directivo do
Colégio e secretariadas por dois membros do Colégio escolhidos pelo Presidente,
de entre os presentes, no inicio da Assembleia.

5. A convocacdo das Assembleias-gerais € feita por carta, com a antecedéncia
minima de dez dias, para local, dia e hora fixados e com declaracdo da Ordem de
Trabalhos, pelo Presidente do Conselho Directivo, ou, no seu impedimento, pelo
membro do Conselho Directivo Representante Regional da Regido onde se realize
a Assembleia.

SECCAO V

Do Internato Comum

A I) Da Formagcao Comum - Ano Comum

Art.230

1. Duragao - 12 meses.

2. Blocos formativos e sua duragdo:

Medicina Interna - 4 meses

Pediatria - 2 meses

Cirurgia Geral - 2 meses

Ginecologia/Obstetricia - 1 més

Cuidados de Saude Primarios - 3 meses.

3. Precedéncia - A frequéncia com aproveitamento dos blocos formativos do Ano
Comum é condicdo obrigatéria para que o médico Interno inicie a formagao
especifica.

A II) Da Formacgao Especifica - Formacao Especializada

Art.240

A admissdo a Formacdo Especifica rege-se pelo constante na Portaria n.°
183/2006 de 22 de Fevereiro.

Art.2509

1. Ao iniciar o Internato Médico o candidato deve solicitar a Seccao Regional da
Ordem dos Médicos de que depende os seguintes documentos:

a)Regulamento do Colégio;

b) Lista dos Servicos Idoneos.

Art.260°

1. O Internato Medico de Doencas Infecciosas é definido da forma seguinte:

1.1 .e Duragao do Internato - 60 meses

1.2 - Estagios e sua duracgao:



Medicina Interna - 12 meses

Microbiologia - 3 meses

Infecciologia - 33 meses

Medicina Intensiva - 6 meses

Estagios opcionais: Neurologia, Dermatologia, Pneumologia, Imunologia Clinica,
Salde Publica, Infecciologia Pediatrica, Medicina Tropical ou outras opcdes desde
gue relevantes para a especialidade - até 6 meses

O periodo de estagios opcionais pode, em alternativa, ser também preenchido
pelo prolongamento de quaisquer estagios obrigatdrios por periodos de trés a seis
meses

A duragdo minima de qualquer dos estagios opcionais é de 3 meses.

1.3 - Sequéncia preferencial dos estagios

Medicina Interna - primeiro ano de formagao

Microbiologia - segundo ano de formagao

Infecciologia - segundo, terceiro, quarto e quinto anos de formacao - 33 meses
Medicina Intensiva - quarto ano de formacao

Estagios opcionais - terceiro e quarto anos de formagao

1.4 - Locais de formacdo

Servigos ou Unidades de Infecciologia, de Medicina Interna, de Microbiologia, de
Cuidados Intensivos, assim como os Servicos idoneos correspondentes aos
estagios opcionais definidos.

O estagio em Medicina Intensiva sera realizado, se possivel, numa Unidade de
Cuidados Intensivos (UCI) adstrita a um Servico de Doengas Infecciosas ou em
UCI médica polivalente iddnea.

1.5 - Objectivos

1.5.1 - Objectivos gerais - aquisicao de capacidade para prevenir, diagnosticar e
tratar as doencas infecciosas sem perder a visdo global do doente.

1.5.2 - Objectivos do primeiro ano de formagao

1.5.2.1 - Estagio em Medicina Interna

1.5.2.1.1 - Objectivos do desempenho

Estudo dos doentes de Medicina Interna, nas unidades funcionais de
internamento, consulta e urgéncia, incluindo o diagnéstico clinico-laboratorial, a
instituicdo de medidas de suporte e a terapéutica etioldgica.

Aprendizagem de técnicas como puncao lombar e medular, paracentese toracica e
abdominal, biopsia hepatica e ganglionar, cateterizacdo de veias centrais,
fundoscopia.

1.5.2.1.2 - Objectivos do conhecimento

Preparacdo basica em Medicina Interna: conhecimento e tratamento das afeccbes
proprias de doentes habitualmente internados nos Servigcos de Medicina. com
relevo especial para a patologia subjacente (diabetes, doenca pulmonar crénica,
cardiopatias, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal, doencas cerebrovasculares
e neoplasicas);

1.5.3 - Objectivos do segundo ano de formagao

1.5.3.1 - Estagio em Microbiologia

1.5.3.1.1 - Objectivos de desempenho

Conhecimento geral das técnicas de diagndstico microbioldgico;

Aprendizagem dos métodos adequados de colheita e de transporte de produtos
biolégicos;

Realizacdo de técnicas simples de coloragdo e de diagnéstico rapido.
Conhecimento e familiarizacdo com técnicas de biologia molecular

1.5.3.1.2 - Objectivos do conhecimento

Seleccdo e aplicacdo das técnicas de diagnostico das doengas infecciosas mais
frequentes e interpretagdo dos resultados obtidos;

Caracterizagdo dos agentes infecciosos mais comuns.

1.5.3.2 - Estagio em Infecciologia

1.5.3.2.1 Objectivos globais do desempenho em Infecciologia, a cumprir durante
0s 33 meses de estagio (segundo, terceiro, quarto e quinto anos de formacéo):
Elaboracdo de histérias clinicas com especial énfase nos aspectos
epidemioldgicos, clinicos e na seleccdo dos exames complementares de



diagnostico necessarios a investigacdo etioldgica e ao tratamento;
Aprendizagem e pratica de técnicas essenciais no estudo do doente com patologia
infecciosa como: puncao medular para mielograma e mielocultura, paracentese
toracica e abdominal, biopsia hepatica e ganglionar, puncdo lombar e
cateterizagao venosa central;

Participacdao nas actividades das unidades funcionais de hepatologia (se estiverem
disponiveis), imunodeficiéncia e medicina do viajante e do Hospital de Dia de
Doencas Infecciosas;

Participagdo nas escalas do Servico de Urgéncia;

Conhecimento das actividades das Comissoes de Controlo da Infeccao Hospitalar
e de Antibidticos;

Participacdo nas actividades complementares do Servico (reunides clinicas,
projectos de investigacdo e ensino pds-graduacao).

1.5.3.2.2 - Objectivos do conhecimento

NocOes gerais de epidemiologia das doengas infecciosas e de antibioterapia,
imunoterapia e vacinas;

Nogoes de bioquimica e de imunologia aplicadas a especialidade;

Metodologia do estudo do doente com febre;

Conhecimento das principais causas de sindroma febril de etiologia
indeterminada;

NogGes abrangentes e de experiéncia clinica nas seguintes patologias infecciosas:
InfecgBes respiratorias;

InfeccOes cardiovasculares;

Hepatites agudas e crdnicas;

InfecgOes e toxi-infecgbes do Sistema Nervoso Central;

InfecgBes gastrointestinais;

Infecgdes genito-urinarias;

InfeccBes pelo virus da imunodeficiéncia humana adquirida e patologia associada;
InfecgBes por outros virus linfotrdpicos;

Infeccbes em doentes imunodeprimidos;

Infeccbes sistémicas e choque séptico;

Doengas de transmissdo sexual;

InfecgOes em toxicodependentes;

InfecgOes da pele e tecidos moles;

InfecgOes Osseas e articulares;

InfecgBes cirlrgicas e pos-traumaticas;

InfeccOes em doentes imunodeprimidos;

InfecgOes nosocomiais;

Infecgdes de material protésico;

Infecgbes durante a gestagao;

Antropozoonoses de maior incidéncia;

Patologia infecciosa de areas tropicais;

Medicina do viajante.

1.5.4 - Objectivas do terceiro ano de formacao

1.5.4.1 - Estagios opcionais (podem abranger o quarto ano de formacgdo)
1.5.4.1.1 - Estagio opcional de Neurologia

1.5.4.1.1.2 - Objectivos do desempenho

Estudo e tratamento de doentes do foro neurolégico dando particular atencao ao
exame neurolégico e sua valorizagao;

Conhecimento e pratica de técnicas subsidiarias de diagndstico neuroldgico.
1.5.4.1.1.3 - Objectivos do conhecimento

Interpretacao da semiologia do Sistema Nervoso Central;

Nocdes de imagiologia craneo-encefalica.

1.5.4.1.2 - Estagio opcional de Dermatologia

1.5.4.1.2.1 - Objectivos do desempenho

Estudo e tratamento de doentes do foro dermatoldgico;

Conhecimento e pratica de técnicas de diagndstico, como provas cutaneas,
raspados e biopsias de pele.

1.5.4.1.2.2 - Objectivos do conhecimento



Interpretagdao da semiologia dermatoldgica;

Conhecimento das manifestacées dermatoldgicas das doencas de transmissdo
sexual.

1.5.4.1.3 - Estagio opcional de Pneumologia

1.5.4.1.3.1 - Objectivos do desempenho

Estudo e tratamento de doentes com patologia pulmonar com realce para a
pneumonia adquirida na comunidade e pneumonia nosocomial.

Conhecimento de técnicas como introdugdo de drenos toracicos, paracentese
toracica e biopsia de pleura, provas da fungdo respiratéria, endoscopia brénquica,
lavado bronco-alveolar, biopsia aspirativa transbrénquica e aspirado
transtraqueal.

1.5.4.1.3.2 - Objectivos do conhecimento

Interpretacdo da fisiologia e da imunologia do pulmao;

NogOes de imagiologia pulmonar.

1.5.4.1.4 - Estagio opcional de Imunologia Clinica

1.5.4.1.4.1 - Objectivo do desempenho

Estudo e tratamento de doentes com patologia do foro imunolégico.

1.5.4.1.4.2 - Objectivos do conhecimento

Nogdes de imunologia clinica;

Interpretacao de provas imunoldgicas.

1.5.4.1.5 - Estagio opcional em Saulde Publica.

1.5.4.1.5.1 - Objectivos do desempenho

Conhecimento e caracterizacdo dos principais problemas de Saude Publica do Pais
no ambito da patologia infecciosa, bem como das respectivas e meios disponiveis
para os monitorizar e controlar.

1.5.4.1.5.2 - Objectivos do conhecimento

Nogoes gerais sobre medidas de prevencao e combate das principais doencas
infecciosas;

Importancia das condicGes socio-economicas e do nivel sanitario das populacbes
ou dos grupos que as integram no combate as doencgas infecciosas;

Inquéritos epidemioldgicos;

Técnicas de desinfeccdo e desinfestacado;

Programas de imunizagao.

1.5.4.1.6 - Estagio em Infecciologia Pediatrica

Recomenda-se a pratica, com a duragdo minima de trés meses, de patologia
infecciosa da crianca.

1.5.4.1.6.1 - Objectivos do conhecimento

Doencgas exantematicas;

InfecgBes gastrointestinais e intra-abdominais;

Infeccbes do tracto urinario;

1.5.5 - Objectivos do quarto ano de formacao

1.5.5.1 - Estagio em Medicina Intensiva

1.5.5.1.1 - Objectivos do desempenho

Treino das técnicas de medicina intensiva em geral, e particularmente das
inerentes a manutencgao e suporte de fungdes organicas.

1.5.5.1.2 - Objectivos do conhecimento

Conhecimento da fisiopatologia, do quadro clinico e laboratorial, da monitorizagdo
e do tratamento da insuficiéncia respiratdria aguda, das diferentes formas de
choque (com particular relevo da sépsis grave e choque séptico) e das infecgdes
graves do sistema nervoso.

B) Da idoneidade dos Servigos

Art. 270

1. Os estagios a que se refere o artigo 26° tém de ser feitos em Servigos ou
Unidades reconhecidos como idoneos.

2. E da competéncia do Conselho Directivo do Colégio avaliar a idoneidade dos
Servicos ou Unidades nos termos dos art. 30° e 31° da Portaria 183/2006 de 22
de Fevereiro e art. 17° ao 24° do Regulamento Geral dos Colégios das
Especialidades e dar o respectivo parecer ao Conselho Nacional Executivo.

3. Quando do Conselho Directivo do Colégio faga parte um elemento do quadro



permanente do Servigco ou Unidade que requer a idoneidade, ndo tera direito de
voto na reunido em que a mesma seja decidida.

Art. 280

A idoneidade sera requerida pelos Servicos ou Unidades interessados a Comissdo
Nacional do Internato Médico, conforme o art. 33° da Portaria 183/2006 de 22 de
Fevereiro.

Art. 290

1. Anualmente, durante o més de Janeiro, os Servigos ou Unidades considerados
idéneos tém de enviar um relatdrio das suas actividades ao Conselho Directivo do
Colégio.

2. O ndo cumprimento, no prazo de 60 dias, pode determinar o cancelamento da
idoneidade, do que sera dado conhecimento ao Conselho Nacional Executivo, ao
Director do Servico ou Unidade e aos candidatos a especialistas que nele
efectuam o treino.

Art. 300

1. Considera-se idéneo todo o Servico ou Unidade que possa garantir, por si so,
ou através de acordos com outros Servigos ou Entidades o cumprimento do
Curriculum exposto no art. 26°

2. Um Servico em que nao se verifique a existéncia de todas as condicdes
determinadas no art. 269, pode ser considerado idoneo para estagio parcial, por
decisdo do Conselho Nacional Executivo, com parecer fundamentado do Conselho
Directivo do Colégio e apreciado caso a caso.

Art.310

Os Servicos ou Unidades devem definir o nimero maximo de candidatos ao
estagio que podem aceitar em cada ano, em colaboragdo com o Conselho
Directivo do Colégio.

Art. 320

O Conselho Directivo do Colégio verificara, obrigatoriamente, de 3 em 3 anos, se
os Servigos Idéneos continuam a obedecer as normas do art. 29°

Art. 330

O Conselho Directivo do Colégio tem de fornecer, até ao final do més de Maio de
cada ano, ao Conselho Nacional Executivo, a lista dos Servigos de Infecciologia
idoneos e este mandara afixa-la nas sedes das Secgbes Regionais e publicar no
orgdo oficial da Ordem dos Médicos.

Art. 340

O Conselho Directivo do Colégio reserva-se o direito de poder anular o
reconhecimento da idoneidade desde que deixem de se verificar, em qualquer
Servico, as condigOes previstas no art. 299°.

Art. 350

1. Considera-se necessario que um Servico ou Unidade de Infecciologia, para que
Ihe seja concedida a idoneidade total, preencha as condigdes expressas nos
paragrafos 2,3 e 4 do presente artigo, a seguir expressas.

2. CondicOes relacionadas com a estrutura do Servico ou Unidade:

2.1. Estatuto institucional

Deve ter autonomia de funcionamento, possuir quadro préprio e ser dirigido por
um assistente, assistente graduado ou assistente sénior inscrito no Colégio da
Especialidade de Doencas Infecciosas da Ordem dos Médicos e desenvolver
actividades clinicas na area das doencas infecciosas.

2.2. Instalacdes

Deve possuir um sector de internamento. Devera ter uma sala destinada

a realizacdo de exames complementares de diagndstico e um sector de
ambulatdrio com gabinetes de consulta individuais, sala de espera, sanitarios e,
sempre que seja pratica corrente no Servico, uma sala para a realizacao de
nebulizacbes. Sdo ainda necessarios gabinetes para o pessoal e uma sala de
reunides. Estas instalagdes deverdo necessariamente proporcionar aos doentes e
aos profissionais de sallde um ambiente digno.

2.3. Equipamento

O Servico deve ter acesso facil a Laboratério de Microbiologia que possuam



valéncias de bacteriologia, virologia, micologia e parasitologia. Imprescindivel

é também o apoio de uma unidade de cuidados intensivos, de unidades de
endoscopia digestiva e respiratdria, e de Servigos de Imagiologia que permitam
realizar exames radiografico, ecografias, TAC e RMN. Deve existir material que
permita executar, em boas condigcles, biopsias percutaneas, pungdes lombares,
puncdes medulares, paracenteses, cateterismos venosos e infusdao controlada de
medicamentos. A farmacia hospitalar da Instituicdo em que o Servigo ou Unidade
se integra devera possuir medicagdo especifica para o tratamento das doengas
Infecciosas.

2.4. Equipamento educativo

Deve poder dispor de data show, retroprojector, sistema de video, fotocopiadora e
material de fotografia. Este equipamento pode ser privativo ou comum a outros
Servicos.

2.5. Biblioteca

Podera existir no proprio Servico ou ser centralizada, servindo todo o hospital. Em
qualquer circunstancia devera possuir edicdes actualizadas de, pelo menos, um
tratado de medicina interna e dois de doencas Infecciosas. Considera-se
conveniente a assinatura de revistas de infecciologia.

2.6. Pessoal

O quadro médico do Servico ou unidade deve, pelo menos, abranger um
Assistente, ou Assistente graduado ou assistente graduado sénior, como
Responsavel e, pelo menos, dois Assistentes Hospitalares, todos inscritos no
Colégio da Especialidade de Oencas Infecciosas da Ordem dos Médicos. E
fundamental a existéncia de pessoal com fungdes administrativas e a relagao
enfermeiro/doente adequada ao grau de gravidade média dos doentes
internados, procurando acompanhar as normas internacionais.

2.7. Sistema de Informacdo

Obrigatoriamente, os dados clinicos dos doentes constardo de um processo clinico
individual, que devera ser guardado apds a alta num arquivo clinico de consulta
facil e preferencialmente informatizado.

2.8. Sistema de comunicacao

Para além de uma rede telefdnica interna, devera existir ligagao facil para o
exterior através de telefone directo e de aparelho de fax, privativo ou comum a
outros Servicos e acesso a Internet.

3. Condigdes relacionadas com o processo assistencial e educacional do Servigo
3.1. Atendimento dos doentes

Embora se considere ndo deve ser admissivel a existéncia de listas de espera em
Servicos de Infecciologia, toleram-se, temporariamente, em circunstancias de
excepgdo. A marcacao de consultas deve ser feita com horarios individualizados.
3.2. Actividade assistencial

Para uma adequada formacdo de especialistas os Servicos devem ter uma
actividade assistencial suficientemente importante para permitir o contacto
regular com patologias diversificadas, que contemplem: Infeccdes em doentes
imunodeprimidos (incluindo a infecgdo pelo VIH), infecgdes sistémicas, infecgoes
do SNC, respiratorias, digestivas, da pele e tecidos moles, hepatites,
endocardites, brucelose, leptospirose, riquetsioses, doencas tropicais e sindromas
febris de etiologia indeterminada. A

actividade do Servico ou Unidade devera desenvolver-se nos Sectores de
Internamento, Urgéncia, Consulta Externa e Consulta Interna.

3.3. Formacgao de especialistas

Pressup0e a elaboragdo de um programa de formagdo pds-graduada, de acordo
com as normas curriculares aprovadas para a especialidade de infecciologia, que
possa ser integralmente cumprido.

3.4. Orientadores de formagao

No quadro do Servico devem existir médicos que cumpram as condicdes legais
necessarias para serem considerados orientadores de formacao, cujo
desempenho educacional serd regularmente avaliado, quer através de inquéritos
aos respectivos internos quer pela actividade desenvolvida, producdo cientifica e
aproveitamento dos formandos. Cada orientador ndo devera acompanhar



simultaneamente mais que trés internos.

3.5. Formagao continua

A educagdo médica continua sera privilegiada. Semanalmente, deve realizar-se
uma sessao clinica e uma reunido de discussdo das admissdes e das altas;
mensalmente, uma reunido de revisdo bibliografica.

3.6. Investigacao

O Servico deve estruturar a sua actividade de molde a permitir desenvolver nos
internos o espirito cientifico através de actividades de investigacdo.

3.7. Gestao do Servico

O Director de Servigo/Unidade deve ser necessariamente um médico com o titulo
de Assistente, Assistente Graduado, Assistente Graduado Sénior que esteja
inscrito no Colégio da Especialidade de Doengas Infecciosas da Ordem dos
Médicos.

3.8. Trabalho em equipa

Imprescindivel para uma correcta formagdo dos internos.

3.9. Avaliacao da qualidade assistencial e formativa

Condigdo necessaria para permitir atribuir a idoneidade aos Servigos.

Pode aferir-se através da realizacao das reunides semanais de discussao das
admissdes e das altas, do levantamento periddico das patologias observadas e do
grau de aproveitamento dos internos. Especial atengdo deve merecer a taxa de
ocupacdo, o tempo médio de internamento, a percentagem de infeccGes
nosocomiais e a mortalidade especifica de cada patologia. As complicacdes
resultantes da execucao de exames complementares de diagnostico devem ser
cuidadosamente avaliadas.

4. Condicdes relacionadas com os resultados

4.1. Satisfacao/insatisfagdo dos doentes

Qualqguer queixa, devidamente fundamentada e comprovada, apresentada

a Ordem dos Médicos sera tida em conta na atribuicdo da idoneidade ao Servigo.
4.2. Resultados assistenciais

Estdo dependentes de multiplos factores, alguns estranhos ao procrio Servigo ou
Unidade. Consequentemente, torna-se dificil concretizar, de forma
pormenorizada, os objectivos a atingir. Embora se tenha necessariamente em
conta a especificidade de cada Servico, aconselha-se que o tempo médio de
internamento ndo exceda os 20 dias, a taxa de ocupacdo nao seja inferior a 60%
e a taxa de infeccao nosocomial ndo ultrapasse os 10%.

4.3. Resultados educacionais

A avaliacdo destes resultados tem em conta o nimero dos especialistas formados
e as respectivas classificagdes obtidas no final do internato assim como o grau de
diferenciacao adquirido pelos especialistas do quadro.

4.4. Resultados da Investigagdo

Serdo aferidos anualmente através da analise das publicagdes em revistas
cientificas de reconhecida credibilidade e das comunicagdes apresentadas em
reunides nacionais e internacionais.

C) Dos Critérios de Avaliacdo do Estagio

Art.36°

1. A avaliacdo do estagio obedecera aos seguintes parametros (Decreto-lei n.°
203/2004 de 18 de Agosto e Portaria n.© 183/2006 de 22 de Fevereiro):

1.1 Avaliacao de desempenho individual para cada estagio

1.1.1- Tipo de avaliacdo: continua

1.1.2 - Momentos da avaliacdo: mensal, trimestral, no final de cada estagio ou
cada 12 meses sempre que os estagios tenham duragao igual ou superior a 1
ano.

1.1.3 - Parametros a avaliar:

a) Aptidoes:

Capacidade de execucgao técnica (coeficiente de ponderacdo 3)

b) Atitudes:

Interesse pela valorizacdo profissional (coeficiente de ponderacao 2)
Responsabilidade profissional (coeficiente de ponderacao 3)

Relagdes humanas no trabalho (coeficiente de ponderacao 2)



1.1.4 - Documentos auxiliares da avaliacdo: relatdrios das actividades
desenvolvidas em cada um dos estagios (nos estagios com duracgdo igual ou
superior a 12 meses deve ser elaborado anualmente um relatério).

2. Avaliagdo de conhecimentos praticos e tedricos

2.1 - Tipo de avaliacdo: continua. Nos estagios de duracdo igual ou superior a 6
meses deve ser formalizada através da realizacdo de uma prova que consiste na
apreciacgdo do relatoério de actividades e, nos estagios clinicos, também na
observagdo de um doente com a elaboracdo e consequente discussdo do relatério
clinico. Nos estagios de duragdo inferior a 6 meses esta avaliagdo e incluida na
avaliacdo anual de conhecimentos e realiza-se através da discussdo do relatério
de actividades.

2.2 - Momento da avaliacdo: continua e no final de cada estagio de duracdo igual
ou superior a 6 meses, ou anualmente nos de duracdo igual ou superior a 1 ano.
Art.370

As fichas de avaliacdo dos estagios sdo as aprovadas pelo Conselho Nacional do
Internato Médico

SECCAO VI

Da avaliagao final

Art.38°

A avaliacao final obedece ao Regulamentado do Internato Médico (RIM) publicado
na Portaria n® 183/2006, de 22 de Fevereiro, publicada no Diario da Republica I
série B.

1. Prova de Discussdo Curricular: Os resultados da avaliagdo continua sdo
devidamente registados no processo individual do médico interno para serem
considerados no ambito da prova de discussdo curricular que integra a avaliacdo
final.

2. Prova Pratica: De acordo com o disposto no Art. 81° do RIM.

3. Prova Teodrica: De acordo com o disposto no Art. 82° do RIM.

SECCAO VII

Das disposicoes finais e transitérias

Art.39°.

Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Nacional
Executivo sob proposta do Conselho Directivo do Colégio.

Art.400°

1. Este Regulamento entra imediatamente em vigor.

2. Devera ser revisto dentro de um prazo maximo de 5 anos.

3. O curriculo, programa e tempos de estagio serdo reavaliados, de cinco em
cinco anos.



