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Estimad@s Colegas,

E com renovado entusiasmo, motivagdo e sentido de responsabilidade que assumimos o
desafio de nos recandidatarmos a diregcdo do Colégio da Competéncia em Gestao de

Servicos de Saude nestas eleigdes.

O Colégio da Competéncia em Gestdo de Servicos de Saude agrega médicos com
diferenciagdo técnico-profissional nas areas de gestao clinica e organizacional. A sua misséo
€ promover a gestdo médica como area estratégica na melhoria dos cuidados de saude,
contribuindo para a qualificagéo, formagao continua e reconhecimento dos profissionais que

nela atuam.

A admissao a competéncia visa valorizar tanto a formacgéao tedrica como a experiéncia pratica,

e o processo foi redefinido para ser mais justo, inclusivo e transparente.

A Diregao considera que este mandato permitiu consolidar as bases estruturantes do Colégio

e reforgar o seu papel como referéncia na gestdo médica e organizacional.

Reconhecendo, no entanto, que ha ainda caminho a percorrer, manifestamos a

disponibilidade para a recandidatura nas préximas eleicdes, com o compromisso de:

e Dar continuidade ao projeto iniciado;

e Aprofundar os eixos estratégicos definidos;

o Reforgar a participagao e o envolvimento ativo dos membros;

e Promover o reconhecimento pleno da competéncia em gestao dos servigos de saude

no panorama nacional.
Com base no trabalho ja desenvolvido esta Diregcdo apresenta-se com uma missao clara:

1. Colocar os Médicos com a Competéncia em Gestdo de Servigos de Salude no Centro da

Mudanga gestionaria necessaria.

2. Contribuir para uma maior sensibilizacdo e formacédo na area da lideranca e gestdo em

salide, nomeadamente junto dos médicos internos.

3. Promover e organizar reunides para a formacéo e discussdo de temas de organizacéao,

lideranga, governanga clinica e gestdo de unidades de saude.
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4. Sensibilizar e criar condigdes para que o Ministério da Saude reconheca a Competéncia
em Gestao dos Servigos de Saude com um peso especifico nos concursos e nomeacgoes,

respetivamente da carreira médica e cargos dirigentes dos Servigos de Saude.

5. Colaborar com todas as estruturas da Ordem dos Médicos e elaborar as bases de um
regimento com as normas e responsabilidades do Colégio da Competéncia em Gestao de

Servigos de Saude.

6. Manter o Prémio Nacional de Gestdo em Saude e tornar publico um regulamento com
critérios definidos de reconhecimento e valorizagao da gestao, lideranga, governancga clinica

ou ensino nesta area do saber.

7. Manter o Colégio uma instituicao aberta participativa e disponivel para a interagdo com os
seus membros, outros colégios e todos os intervenientes nesta area de conhecimento,
nomeadamente Organizagdes internacionais como a European Academy for Clinical

Leadership.

Estamos cientes da relevancia das funcgdes e a solidez das propostas que vos trazemos. O
nosso programa de acao reflete 0 nosso compromisso e esperamos que nele se revejam,

depositando em nés a vossa confianga.
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