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PROGRAMA DE AÇÃO DA DIREÇÃO DO COLÉGIO DE SAÚDE PÚBLICA 

 

“Colégio Presente. Saúde Pública Forte.” 
 
Eleições para a Direção do Colégio de Saúde Pública da Ordem dos Médicos (2026–2029) 
 
A Saúde Pública vive um tempo de renovação e exigência. Enfrentamos desafios 
complexos – das desigualdades em saúde às ameaças globais, das mudanças nos 
modelos de prestação de cuidados às transformações sociais e ambientais que moldam 
o nosso futuro coletivo. Neste contexto, o papel do Médico de Saúde Pública é mais 
essencial do que nunca: garantir que ciência, ética e compromisso com o bem comum 
orientam a ação em todo o sistema de saúde. 
A candidatura “Colégio Presente. Saúde Pública Forte.” nasce da convicção de que o 
Colégio da Especialidade deve ser um espaço participativo, transparente e inclusivo, 
capaz de representar e valorizar cada Médico de Saúde Pública. Queremos um Colégio 
que ouve, comunica, forma e lidera — dentro e fora da Ordem dos Médicos — afirmando 
a relevância da especialidade na saúde das populações. 



 
Com uma visão de futuro e uma missão clara, propomos um programa assente em cinco 
eixos estratégicos: governança, formação, valorização profissional, produção de 
conhecimento e cooperação institucional. Este é o nosso compromisso com a excelência, 
o rigor técnico e o fortalecimento da identidade da especialidade. Mais do que um 
programa, é um convite à ação: só com um Colégio Presente teremos uma Saúde Pública 
Forte, capaz de responder aos desafios contemporâneos e de defender, com ciência e 
humanidade, a saúde de todos. 
 
Ricardo Mexia 
Candidato a Presidente da Direção do Colégio pela Lista B 
 
 
VISÃO 
Um Colégio da Especialidade de Saúde Pública da Ordem dos Médicos dinâmico, 
inovador, participativo e reconhecido, que valorize os Médicos de Saúde Pública e 
reforce o papel da especialidade. 
 
MISSÃO 
Representar e fortalecer a especialidade de Saúde Pública, promovendo a excelência 
científica, o rigor técnico e o compromisso ético. 
 
Eixos Estratégicos 
1) Governança, Transparência e Comunicação 

• Criar um novo Regimento Interno e um Código de Boas Práticas do Colégio da 

Especialidade de Saúde Pública da Ordem dos Médicos. 

• Realizar Assembleias-Gerais regulares com os membros do Colégio. 

• Elaborar relatórios de atividade semestrais, publicados online. 

• Lançar uma newsletter quadrimestral para comunicação regular com os 

membros. 

• Promover a inscrição dos especialistas no Colégio. 

2) Formação Contínua e Desenvolvimento Profissional 
• Rever e divulgar as Competências Essenciais ao exercício do Médico especialista 

em Saúde Pública. 

• Atualizar o Programa de Formação da Especialidade, alinhado com 

necessidades e desafios atuais. 

• Promover ações de formação para orientadores de formação e responsáveis de 

estágio. 



 
• Digitalizar e atualizar o Questionário de Caraterização de Idoneidade e 

Capacidade Formativa. 

• Realizar visitas regulares e padronizadas de verificação de idoneidade, com 

percursos de melhoria. 

• Realizar visitas de verificação aos principais locais de estágio fora das Unidades 

de Saúde Pública, assegurando padrões equivalentes. 

• Criar um programa de mentoria para MSP, apoiando o desenvolvimento 

profissional, científico e pessoal. 

• Promover eventos de formação em áreas temáticas prioritárias. 

• Dinamizar formação contínua com Instituições de Ensino Superior e sociedades 

científicas nacionais e internacionais. 

 

3) Valorização do Médico de Saúde Pública e da sua Prática 
• Promover o debate sobre subespecialidades e competências. 

• Fomentar a integração dos MSP em todos os níveis de decisão do SNS, do 

sistema de saúde e dos órgãos da OM. 

• Criar o Prémio Anual de Saúde Pública da OM. 

• Criar o Dia do Médico de Saúde Pública para divulgação da sua relevância junto 

da comunidade. 

• Explorar a criação de um board europeu de reconhecimento das competências 

do MSP. 

 

4) Produção de Conhecimento para Influenciar Políticas de Saúde 
• Fomentar investigação científica e publicação de estudos relevantes para a 

prática de Saúde Pública, através de sessões científicas e cultura de ciência. 

• Estabelecer parcerias com academia e instituições públicas, privadas e sociais 

para investigação aplicada. 

• Trabalhar com os restantes órgãos da OM para garantir posições técnicas 

cientificamente sólidas. 

• Publicar pareceres técnico-científicos sobre temas emergentes ou identificados 

como necessários pelos membros do Colégio. 

 



 
 

5) Representação Institucional e Cooperação Estratégica 
• Assegurar presença sistemática em órgãos e grupos de trabalho da OM, UEMS e 

fóruns técnicos nacionais e internacionais. 

• Reforçar articulação com entidades relevantes no âmbito do Internato Médico 

de Saúde Pública. 

• Fomentar relações institucionais com organizações relevantes da Saúde Pública. 

• Criar documentos de referência para critérios de avaliação para os exames de 

habilitação a consultor e assistente graduado sénior. 

• Fomentar colaboração interdisciplinar com outros colégios de especialidade, 

subespecialidade e competências. 

 

Mensagem Final 
 

Colégio Presente. Saúde Pública Forte. 
 

Juntos pela excelência e pela defesa da saúde de todos. 
 

Vote Lista B 


