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Nota da Redacao

por PAULA FORTUNATO

Diretora Executiva da Revista da Ordem dos Médicos

Ha pequenos gestos
que fazem a diferenca

Participe nas eleigoes para a sua Ordem dos Médicos

A Ordem dos Médicos atravessa um periodo saudaveis, a qualidade da formagéao, da

eleitoral atipico, fruto de uma alteragdo ao importancia de termos um sistema de saude

Estatuto da Ordem dos Médicos que precipitou saudavel, sustentavel e ecoldgico, a promogado

uma eleigdo antes de terminado o mandato. e reconhecimento da dignidade da profissdo
meédica.

E uma fase da vida da Ordem em que é

particularmente importante que os médicos se Nesta revista encontra todos os programas
envolvam e que cuidem da sua proépria casa. E a eleitorais. Convidamos a sua leitura e, entre o dia
unido que pode trazer a forga a uma instituicdo 29 de maio e 3 de junho, use o voto como quem
que traduz a voz coletiva dos médicos, em usa da palavra para dizer como deve ser regulada,
matérias como a ética e a deontologia, com defendida e projetada a profissdo médica no
profundo impacto na vida profissional de todos. presente e para o futuro.

E, portanto, essencial que a participagio dos Porque a Ordem n&o vive s6 de gestos

meédicos, no ato eleitoral, demonstre o seu grandiosos, mas acima de tudo de pequenas
empenho e compromisso com os programas escolhas concretas. E o voto é uma delas.
eleitorais que sdo apresentados a votagdo.

Mais do que um gesto simbodlico de apoio aos NZo é s uma opg&o. E um compromisso com
dirigentes que vierem a ser eleitos, € um ato todos os que partilham o mesmo juramento e a
de cidadania profissional e até social porque a mesma missdo: cuidar dos outros.

Ordem tem um inegavel papel na sociedade.
De 29 de maio a 3 de junho, participe na eleigao
Cada voto é sinal de interesse e de presenca para a sua Ordem. Vote.
do lado da solugdo para os desafios que
enfrentamos — dos ambientes de trabalho

—
SAIBA MAIS AQUI

| 238 | ABR./MAI./JUN. 2025 —— ROM nota da redagdo.


https://ordemdosmedicos.pt/a-ordem/eleicoes-para-a-ordem/eleicoes-2025

Quadriénio
2025-2029

6 —— ROM eleigoes. | 238 | ABR./MAL/JUN. 2025



Para aceder a plataforma de votagao online
devera conectar-se a plataforma, durante a
data e hora de inicio e de fim do ato eleitoral,
através de qualquer dispositivo com acesso

a internet e utilizando o link de acesso que
lhe foi enviado por email, telemovel (por
mensagem de texto), ou por Carta Pin para

a sua morada e inserir os dados de Login/
Credenciagdo.

A votagdo inicia-se no dia 29 de maio as 09h00
e encerra no dia 3 de junho de 2025 as 19h00
(hora de Portugal continental).

Os dados de Login/Credenciagdo sdo:

- Numero de Cédula Profissional - Devera inserir
0 seu numero da Cédula Profissional, exemplo:
1234

- Chave de voto — Neste campo devera inserir
a chave de voto que foi enviada para o email
ou para o telemével (por mensagem de texto)
registado na Ordem ou, caso ndo tenha email
ou numero de telemovel registados na Ordem,
enviada por Carta Pin para a morada que tem
registada na Ordem.

Depois de preenchidos os campos anteriores,
devera pressionar o botdo “Votar!”.

—
VOTE AQUI
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E com redobrada honra e sentido de miss&o
que me dirijo a todos os colegas, apresentando
0 projeto “Uma Ordem pelos Médicos, Uma Voz
pela Medicina” — uma proposta agregadora
que reflete o momento decisivo que vivemos na
medicina e na sociedade portuguesa.

Portugal atravessa um periodo de complexidade
crescente, marcado por incertezas politicas,
transformagdes econdmicas e fortes pressdes
sobre o setor da Saude. Neste contexto, a Ordem
dos Médicos tem sido, ao longo de mais de
oitenta anos de histéria, um pilar essencial: na
garantia da qualidade da formagdo médica, na
defesa intransigente da exceléncia clinica e na
preservagdo dos valores éticos e humanistas que
moldam a nossa profissdo.

Fiel a sua historia e aos seus principios
fundadores, a Ordem dos Médicos continua a
afirmar-se como uma instituicdo de referéncia,
atuando por intermédio dos seus 6rgaos
estatutarios e da dedicagdo incansavel dos seus
associados, para que a Saude permanega um
verdadeiro fator de coesdo social.

A robustez técnico-cientifica da Ordem —
assegurada pelos Colégios das Especialidades,
pelos Conselhos Consultivos, por dezenas de
gabinetes, comissdes e grupos de trabalho

— constitui um ativo indispensavel para o
desenvolvimento da Medicina em Portugal.
Através dessa rede de conhecimento e agdo, é
possivel garantir uma pratica clinica orientada
pelos mais elevados padrdes de qualidade.

—— ROM eleigodes.

Carlos Cortes
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Uma Ordem pelos Médicos,
Uma Voz pela Medicina

Vivemos numa sociedade em rapida transformagao,
e s6 uma Ordem capaz de acolher a inovagdo com
espirito critico e sensibilidade ética podera estar

a altura dos desafios contemporaneos. A Medicina
exige-nos capacidade de adaptagao, mas também
firmeza de valores. Exige-nos conhecimento, mas
também empatia.

Acredito profundamente que nao ha verdadeiro
progresso sem uniao. O caminho da transformacgao
s6 pode ser percorrido de forma coletiva. Trabalhar
em equipa € um imperativo ético. E & nesse sentido
que defendo uma Ordem que reconhega e valorize
a multidisciplinariedade — colaborando com todas
as areas da ciéncia, da gestdo, da sociedade civil

— e que promova um dialogo permanente entre
geragOes e perfis diversos de médicos.

Num tempo em que tantos colegas se sentem
exaustos, desvalorizados ou desligados da sua
missdo, é urgente recuperar a motivagdo, o orgulho
e o sentido de pertenga que sempre caracterizaram
a nossa profissdo. Ser médico ndo é apenas exercer
um conjunto de atos técnicos — é comprometer-se
com uma visdo profundamente humana da saude

e da vida. Como Bastonario, quero contribuir para
que todos os médicos voltem a sentir que a Ordem
é a sua casa: um espaco de representacio, de
valorizacao e de inspiragao. Uma casa que os apoia,
0s ouve e os projeta no futuro da medicina em
Portugal.

Os médicos sdo, por natureza, um motor de
esperanga. Cabe-nos, enquanto classe e enquanto
Ordem profissional, preservar o rigor da leges artis
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e ser o garante intransigente dos principios de
Etica e Deontologia que sustentam a relagdo
médico-doente — uma relagdo que é, antes de

tudo, um compromisso com a dignidade humana.

O Pais entra agora num novo ciclo politico. E
com ele, renova-se a necessidade de reafirmar
principios: a valorizagado efetiva dos médicos,

a criagao de condicoes dignas de trabalho e a
defesa inequivoca da qualidade dos cuidados de
saude. Estes sdo os pilares que sustentam esta
candidatura, ndo como um fim em si, mas como
um instrumento ao servigo de todos.

Serei sempre exigente — na forma como encaro
o futuro da Saude e na defesa das condigles que

permitem aos médicos exercerem com exceléncia.

Mas essa exigéncia sera, sempre, acompanhada

Eleicbes OM | Quadriénio 2025-2029
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apresentando solugdes, gerando consensos,
promovendo pontes.

Ao longo da historia de Portugal, em tempos de
adversidade, os médicos souberam estar a altura
dos desafios. Demonstraram coragem, sentido de
dever e compromisso com o bem comum. Foram
protagonistas na construgdo de uma sociedade mais
justa, mais coesa e mais solidaria.

Hoje, mais do que nunca, devemos honrar esse
legado.

Por isso, reafirmo a minha visao: uma Ordem

dos Médicos atuante, proxima, transparente e
mobilizadora — uma Ordem que seja espelho da
exceléncia dos seus profissionais e que continue,
com firmeza, o seu caminho na defesa dos médicos,
dos doentes e da qualidade da Saude em Portugal.

por uma atitude construtiva e responsavel,

OS TRES PILARES DA ORDEM DOS MEDICOS

Alicercados nos valores hipocraticos, orientados por um compromisso renovado com a sociedade

VISAO

Ser uma Ordem dos Médicos
mobilizadora, independente e
estrategicamente posicionada
para responder aos desafios do
presente e do futuro da Saude.

Assumir um papel ativo na
sociedade, promovendo

uma gestao participativa e
transparente, uma intervengao
técnica e politica construtiva,
e uma voz ética na esfera
publica.

A Ordem deve ser agente

de inovagdo responsavel,
garantindo que a prestagdo de
cuidados, a formagdo médica
e a investigagdo sigam os mais
altos padrdes de qualidade
cientifica e humanista.

A exceléncia médica, hoje,
constroi-se com base em
conhecimento, ética e
capacidade de adaptagdao a um
mundo em transformagao — e
€ nesse caminho que queremos
continuar a liderar.

| 238 | ABR./MAI./JUN. 2025

MISSAO

Defender intransigentemente
a qualidade da Medicina,

os direitos dos doentes e a
dignidade do exercicio médico
em todas as suas dimensdes
— clinica, social, cientifica,
académica e institucional.

Manter uma relagéo de
proximidade com todos os
médicos, promovendo a coesio
da classe e a valorizag&o do seu
papel nas multiplas esferas da
sociedade.

Cumprir com rigor o Estatuto da
Ordem dos Médicos e os seus
Regulamentos, garantindo uma
atuacdo técnica, deontologica e
juridicamente irrepreensivel.

Ser ponte entre geragoes,
setores e geografias,
assegurando que todos os
meédicos — do exercicio clinico a
gestdo, da investigagdo a saude
publica — sintam na Ordem o
seu espacgo de representagdo e
apoio.

VALORES

Etica - Pilar essencial de toda a
pratica médica.

Deontologia — Referencial que
orienta a agao profissional com
responsabilidade e integridade.
Humanismo - Olhar para o doente
como pessoa, para a sociedade
como um todo.

Universalidade - Todos os médicos
representados, todos os doentes
protegidos.

Solidariedade — Entre colegas,
geragdes, setores e com a
populagédo.

Transparéncia — Principio

de legitimidade, confianga e
participagao.

Empatia — Capacidade de escuta e
entendimento mutuo, essencial a
Medicina e a lideranga.

Respeito — Pela diversidade, pela
diferencga e pela dignidade humana.
Responsabilidade — Pelo que
fazemos, pelo que representamos,
pelo que deixamos as proximas
geragoes.

—— ROM eleigbes. 9
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A ORDEM DOS MEDICOS REPRESENTA
TODOS 0S MEDICOS

O humanismo que orienta a nossa pratica médica
ndo é apenas uma dimensdo ética — € uma forma
de vida, uma forma de estar.

A defesa da Medicina, dos doentes e dos médicos é
o alicerce da missdo da Ordem dos Médicos.

Fazer mais, fazer melhor e ser mais ambicioso

— em nome de todos os médicos, do sistema de
saude em geral e do Servigo Nacional de Saude em
particular — é um dever e um compromisso que
assumo com convicgao.

E absolutamente necessario reforgar a coesio da
classe médica, unindo profissionais de todas as
geragoes, regides e areas de atuagdo, numa visdo
transversal que integra os setores publico, privado e
social, as sociedades cientificas e as associagdes de
médicos.

A Ordem dos Médicos continuara, com
responsabilidade e visdo, a acompanhar as
transformagdes politico-sociais e culturais do
pais, promovendo pontes com a sociedade civil
— autarquias, organizagdes de doentes, agentes
do setor da Saude — e com todas as Ordens
Profissionais do universo da Saude.

No seu caminho para uma Medicina de exceléncia, a
Ordem pauta a sua agao por sete eixos estratégicos
de atuacgdo, que orientam o presente e projetam o
futuro:

e Universalidade — A Ordem dos Médicos
representa todos os médicos, sem excecgéo.

¢ Qualidade da Medicina — A exigéncia da pratica
médica assente no rigor cientifico e no preceito
hipocratico, que esta na base do mandato
estatutario da OM.

e Etica, Deontologia Médica e Humanismo
— Fundamentos inquestionaveis da nossa
atividade e da relagdo médico-doente.

¢ Independéncia da Ordem dos Médicos - Uma
prioridade que exige a revisdo da Lei-Quadro
das Ordens Profissionais, salvaguardando a
autonomia da OM face a ingeréncias externas.

e Nova Carreira Médica — Um modelo coerente
e motivador, transversal aos setores publico,
privado e social, que valorize igualmente o

10 —— ROM eleicoes.

exercicio clinico, a gestdo, a docéncia e a
investigagao.

e Formagao e Acreditagao Médica — Com
especial foco na revisdo do modelo de
Internato Médico, num quadro de exigéncia,
acompanhamento e valorizagéao.

e Cooperacao Nacional e Internacional —
Reforgando sinergias com sociedades cientificas
e organizagdes médicas em Portugal e no
mundo.

PARTILHO ALGUMAS DAS ATIVIDADES
REALIZADAS EM NOME DE UMA ORDEM
DOS MEDICOS MAIS MODERNIZADA
E PROXIMA DOS MEDICOS

Mandato iniciado a 15 de marcgo de 2023

Desde o inicio do presente mandato, a agdo da
Ordem dos Médicos tem-se pautado por uma
estratégia clara: responder aos desafios que nos
chegam diariamente, reforgar a sua relevancia
institucional, técnica e social, aproximar-se

dos seus associados, modernizar-se de forma
estruturada e intervir com solidez nos grandes
temas da politica de saude.

Estas sdo algumas das iniciativas concretizadas
oU em curso:

Defesa institucional e autonomia profissional

» Defesa intransigente do Estatuto das Ordens
Profissionais, com reforgo da agdo conjunta
através do Conselho Nacional das Ordens
Profissionais, salvaguardando a independéncia
da OM face a tentativas de ingeréncia politica.
O tema exige e continuara a exigir um esforco
para salvaguardar a Ordem dos Médicos de
intromissdo politica.

» Contestagdo sustentada a proposta inicial de
revisdao do Estatuto da OM, com dezenas de
reunides com o Ministério da Saude, partidos
politicos e o Presidente da Republica. O
objetivo: proteger competéncias estruturais
da Ordem, como a formagdo médica e a
autorregulagdo, com a recuperagido do que
0 novo estatuto veio comprometer nas
competéncias da OM. O tema permanece em

| 238 | ABR./MAI./JUN. 2025
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negociagdo, apos dois governos sucessivos.

Qualificagao da Pratica Médica

Criagdao do Observatodrio do Ato Médico,
instrumento que visa garantir a protegao

dos atos proprios da profissdo, combater o
intrusismo e propor o aperfeicoamento da
legislagdo aplicavel. A integragdo do Ato Médico
no Estatuto da OM foi uma conquista, contudo
a sua redacgao carece de revisdo e densificacdo,
este é mais um dos temas de alteragdo ao
Estatuto que continuard em negociagao.

Langamento do Férum de Educagao Médica,
integrando as associagdes de estudantes

das Escolas Médicas, o Conselho Nacional

do Médico Interno, o Conselho das Escolas
Médicas Portuguesas e a Ordem dos Médicos.
O forum atua na articulagdo entre ensino pré
e poés-graduado e na valorizagdo da carreira
médica. Logo no inicio dos trabalhos deste
Férum houve uma revisdo de uma pratica
redundante tendo sido acordado suprimir uma
das provas de lingua portuguesa, uma vez que
a mesma existia em duplicado entre duas das
Instituigdes.

Apoio aos Médicos

Aposta reforgada no Fundo de Solidariedade
Social, desde o apoio a formagéo e ensino, até
a ajuda a médicos em situagdo de caréncia no
final de vida.

Implementagao da Mediagado OM, um projeto
ambicioso e de grande amplitude. Uma
solugdo que pretende ter a OM mais proxima
dos seus associados e com garantia de apoio
ao longo da vida. Uma forma inovadora de
resolugdo informal de conflitos, disponivel
tanto na dimensédo profissional como pessoal
dos médicos. A Mediagdo OM permite esse
apoio, evitando processos judiciais longos e até
disciplinares sempre que ndo se comprometa a
ética e deontologia médica.

Criagdo e implementagdo da Academia OM,
orientada para o desenvolvimento de diversas
competéncias, formagdo continua e apoio a
investigagao.

Ativagdo do Gabinete Nacional de Apoio ao
Médico (GNAM), estrutura de escuta e apoio
ao bem-estar no local de trabalho. O GNAM
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é um gabinete fulcral na OM, como apoio
permanente aos médicos nos seus problemas
diarios.

Criagdo de um Repositorio de Pareceres
Juridicos da OM, em fase de recolha para
futura integragdo na area pessoal do site
(balc&o Unico virtual) para consulta, por parte
dos médicos, de pareceres juridicos mais
relevantes emitidos pela OM.

Criagdo de um Gabinete Juridico em
permanéncia na Ordem dos Médicos.

Criagdo e reforgo do Gabinete Nacional de
Ajuda Humanitaria.

Fortalecimento Técnico-cientifico

Constituicdo do Férum Técnico-Cientifico
Médico (ForTeM), reunindo a OM, Escolas
Médicas e Sociedades Cientificas com os
Colégios de Especialidade, Subespecialidade e
Competéncia. Um espago Unico para consolidar
conhecimento técnico-cientifico e alinhar
critérios de qualidade. Este Forum tem, em si
mesmo, o maior potencial técnico-cientifico
jamais agrupado num so6 local. E o garante do
acumular de conhecimento.

Consolidagdo: Colégios e Internato Médico,
assegurar a idoneidade formativa, a nomeagao
de juris e a supervisdo do processo formativo
dos internos. Garante da normalidade e da
qualidade da formagao.

Transformacao digital e comunicacao

Renovagdo da imagem grafica institucional,
refletindo uma OM mais préxima, atual e
comunicativa. Com a aspiragdo de promover
mais literacia em saude, ser fonte de
conhecimento para a sociedade.

Transformagéo profunda do site da OM,

com vista a promog&o de uma experiéncia
omnicanal, procurando dar cada vez mais
autonomia ao médico na gestdo da sua relagdo
com a OM. Primeira fase de um novo portal
orientado para a experiéncia do utilizador
(UX/Ul), acessibilidade, eficiéncia, integragéo
com servigos publicos e disponibilizagdo de
funcionalidades avangadas como pedidos de
certidoes, pagamentos, e monitorizagdo de
quotizagoes.

—— ROM eleigobes.
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Inicio da transformacio digital dos
Departamentos, nomeadamente dos colégios,
com reestruturagdo interna e otimizagao de
fluxos administrativos para reduzir prazos de
resposta e melhor gestdo dos dados.

O processo de modernizagdo e transformagéo
da OM no seu componente digital teve outras
faces ndo visiveis para o exterior, mas essenciais
para permitir a melhoria de todos os interfaces
com os médicos (site, balc&o uUnico, fluxos de
informacao, pesquisa, sdo alguns exemplos)

que visam aprimorar o trabalho administrativo
dentro da OM, de forma a garantir melhor
resposta e com tempos tendencialmente mais
curtos.

Revisdo de boas praticas associadas a medicina
a distancia.
Langamento do processo de certificagiao ISO

9001:2015 para o Conselho Nacional, com
auditoria realizada em abril de 2025.

Relagdes externas e presenca internacional

Reforgo da presenga institucional em redes
internacionais através do Departamento
Internacional e dinamizagdo da Comunidade
Médica de Lingua Portuguesa.

Participagdo inédita da Acta Médica Portuguesa
no Congresso Nacional da OM em 40 anos,
promogcéo de evento cientifico dedicado aos
meédicos.

Expansao formativa e cientifica

Aprovacao de novos Colégios e Secgdes de

Subespecialidade:

o Medicina de Urgéncia e Emergéncia

o Medicina Estética e Cosmética (em varias
especialidades)

o Radiologia (diversas areas como Intervengao,
Cardiaca e Vascular, Cabega e Pescogo)

o Criagdo do Nucleo de Histdria da Medicina

Aprovagdo (em Assembleia de Representantes) de:

o Colégio da Especialidade de Medicina de Ur-
géncia e Emergéncia

o Secgdo de Subespecialidade de Medicina Es-
tética e Cosmética (Colégio da Especialidade
de Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética)

—— ROM eleigodes.

o Secgdo da Subespecialidade de Medicina Es-

tética e Cosmética (Colégio da Especialidade

de Dermatovenerologia)

Colégio da Competéncia de Medicina Estética;

o da criagdo da Secgdo da Subespecialidade de
Imagiologia de Cabecga e do Pescogo

o da criagdo da Secgdo da Subespecialidade de
Radiologia de Cabega e do Pescogo

o da criagdo da Secgao da Subespecialidade de
Radiologia em Imagem Cardiaca e Vascular

o da criagdo da Secgdo da Subespecialidade em
Radiologia de Intervengao

o da criagdo da Secgao da Subespecialidade em
Radiologia Toracica

o Nucleo de Histéria da Medicina da OM

o

Participacao Jovem e Identidade Profissional

Realizagdo das Jornadas MostrEM, promovidas
pelos Conselhos Regionais e o Conselho
Nacional do Médico Interno, com participagéo
de todos os Colégios.

Livro do Juramento de Hipocrates | Contém
Codigo Deontologico, o Estatuto da Ordem

dos Médicos e o Juramento de Hipocrates e é
oferecido em todas as cerimdnias do Juramento
de Hipocrates das trés regides do Pais.

Grupos de trabalho e comissdes estratégicas

Foram criados grupos de trabalho e comissoes
de forma a dinamizar areas essenciais na Ordem
dos Médicos. Elenco:

o Comissdo de Acompanhamento do Logbook |
Grupo de Trabalho para a elaboragao do Lo-
gbook, agenda do Ml, portfolio, Caderno indi-
vidual do MI e Agenda do Médico ao longo da
sua vida.

o Comissdao de Acompanhamento “Registo de
Saude Eletrénico”

o Comissdo Acompanhamento Centros de Res-
ponsabilidade Integrada

o Comissdo de Acompanhamento da Gripe/Va-
cinagao
o Comissdo de Acompanhamento das Materni-

dades

o Comissao de Acompanhamento das Unidades
Locais de Saude

o Atualizagdo da Comissédo do Fundo de Apoio a
Formagdo Médica
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o Comissdo Avaliagdo Etica para Estudos e

o ENUMERO AS VINTE PROPOSTAS-CHAVE
Investigagao

PARA UMA ORDEM DOS MEDICOS MAIS

o Comissdo para a Inteligéncia Artificial A .
L PROXIMA, FIRME E ESTRATEGICA:
o Comissdo One Health
o Observatério do Ato Médico
o Comissdo Acompanhamento — Mediagdo e 1 , «
Arbitragem OM .'FORUM NACIONAL “UM RUMO PARA A
29
o Conselho Nacional “Dispositivos Médicos” Shlllels

O SNS enfrenta desafios profundos e o pais vive

um ciclo de mudanga politica e instabilidade
internacional. Urge posicionar a OM como promotora
de uma visdo estratégica para o futuro da saude em
Portugal.

o Comissdo para Regulamentagdo da Colheita
de Orgios em Dador em Paragem Cardio-Cir-
culatoria Controlada (Maastricht 1)

o Comissdo para a Igualdade

o Gabinete de Apoio Humanitario da Ordem

dos Médicos (GAHOM) "
Agdes:
o Gabinete para a Literacia em Saude . .
e Langar uma série de conferéncias e debates

o Gabinete Nacional de Apoio ao Médico Bomef
regionais.

o Academia OM - 4 .
*  Envolver médicos, escolas médicas, associagdes

o Grupo de Trabalho - Iva em Procedimentos de doentes e sociedade civil

de Estetica * Recolher contributos e ideias via inquéritos a

o Grupo de trabalho para a revisdo do Codigo todos os stakeholders essenciais.
Deontologico e Produzir um documento com propostas
o Grupo de trabalho para a valorizagdo da Me- concretas: o “Rumo para a Saude”.
dicina Interna
o Grupo de Trabalho Criagdo Especialidade
Medicina Urgéncia 2
e« ACADEMIA OM
o Grupo de trabalho valorizagdo da Medicina . L o
- A formagdo em competéncias ndo técnicas e
Geral e Familiar . o . )
) o a qualidade pedagogica da formagao continua
© Grupo de trabalho Nova Carreira Médica carecem de maior estruturagdo. Sustentar uma
o Grupo de Trabalho Revisdo de Critérios de estrutura formativa interna, acreditada e com visdo
Morte Cerebral (Pediatrica) transversal, capaz de apoiar todos os médicos. Ser
o Grupo de Trabalho para a revisdo da Morte garante da qualidade assegurada pela OM.
Cerebral no Adulto
o Grupo de trabalho para proposta sobre os Agdes:
concursos vagas recém-especialistas . Langar a Academia OM em 2025
o Grupo de trabalho valorizagdo da Saude Pu- . Garantir acesso a cursos acreditados e
blica diferenciadores.
o Grupo de ITrabalho - e e i A »  Oferecer formatos variados: presencial, online,
para a Saude e-learning, b-learning.
o Grupo de Trabalho para a Prescricdo e Dis-

pensa de Medicamentos pelas Farmacias
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Candidatura - T

3. APOIO INTEGRADO A FORMAGAO MEDICA
A redugdo de apoios a formagdo pos-graduada

e a investigagdo médica compromete o
desenvolvimento clinico e cientifico. Ha que
garantir uma estratégia nacional para a formagéo e
investigacdo médica.

Agdes:
e Trabalhar com o ForTeM para uma visdo
estruturada de longo prazo.

e Usar os ativos imobiliarios da OM e seccbes
regionais para congressos e eventos formativos.

4. ESTRATEGIA SOCIAL DA OM —
ENVELHECIMENTO MEDICO

O envelhecimento da populagdo médica exige uma
resposta social e institucional exemplar. Como
objetivo temos a promogao de politicas de saude
para um envelhecimento digno e funcional dos
meédicos.

Agdes:
e Criar um seguro de saude corporativo com

beneficios para médicos e familias.

»  Definir uma politica ativa da OM sobre
envelhecimento saudavel.

5. LOGBOOK - AGENDA PROFISSIONAL DO
MEDICO

A carreira médica carece de um registo estruturado,
longitudinal e transparente. Pretende-se permitir o

acompanhamento da trajetoria do médico ao longo
da vida.

Acgdes:
e Concluir e implementar o Logbook/Agenda do

Médico Interno.

e Usar como instrumento para formagéao
continua e progressao profissional.

14— ROM eleicoes.

6. OBSERVATORIO DO ATO MEDICO

O intrusismo profissional tem-se intensificado,

ameagando a clareza do que é o ato médico.

Torna-se urgente defender os atos proprios da

profissdo e garantir a seguranga clinica.

Agoes:

«  Potenciar o Observatorio criado.

* Rever e densificar a definigdo legal do Ato
Médico no Estatuto da OM.

» Dar visibilidade publica a importancia do Ato
Médico.

7. ESTATUTO DA ORDEM DOS MEDICOS

A Ultima revisdo do Estatuto comprometeu
competéncias estruturais da OM. Ha que reverter
os aspetos lesivos do novo Estatuto.

Acgoes:
*  Prosseguir esforgos junto do governo, partidos
e Presidéncia da Republica.

» Defender a formagédo médica e a
autorregulagdo como pilares ndo negociaveis.

8. MODERNIZA(,‘I':\O DA ORDEM DOS
MEDICOS

Muitos dos processos administrativos da OM
continuam lentos e burocratizados. Temos a
oportunidade de tornar a OM mais agil, digital,
eficiente e responsiva.

Acgoes:
* Implementar projetos de eficiéncia para uma
transformagao digital interna.

* Melhorar a interagdo entre médicos e OM,
agilizando tempos de resposta.

9. CENSOS MEDICOS NACIONAIS

Ha uma percecdo publica de falta de médicos, mas
sem dados estruturados.

Ha que obter dados robustos para planeamento de
recursos medicos.

| 238 | ABR./MAI./JUN. 2025



EleicGes OM | Quadrienio 2025-2029

Acdes:
e Continuar os Censos Médicos em todos os
Colégios.

» Avaliar distribuigdo, especialidades carenciadas,
emigragdo e ndo escolha de especialidades

e Usar os dados para ajustar internatos e
planeamento de longo prazo.

10. FUNCIONALIDADES NA AREA PESSOAL
DO SITE DA OM

O Balc&o Unico Virtual é limitado e desatualizado
no que concerne capacidades e objetivos passiveis
de obter com as tecnologias e a integragéo a

data de hoje. Pretende-se criar uma verdadeira
plataforma digital funcional para os médicos,
caminhando para o objetivo de uma experiéncia
omnicanal.

Agdes:
« Desenvolver funcionalidades como emisséo

de certificados, gestdo de quotizagdes,
pagamentos.

e Tornar as varias plataformas mais eficientes
para médicos e mais informativo para a
sociedade.

e Usar principios de UX/UI e interoperabilidade
digital, aliadas as tecnologias exponenciais
atuais para permitir a pesquisa de informagao e
a assisténcia ao médico no seu dia-a-dia.

11. CAMPANHA DE SAUDE E BEM-ESTAR
PARA OS MEDICOS

Burnout, sofrimento ético e assédio sdo problemas
graves e crescentes. Ha que prevenir o desgaste
dos médicos e promover ambientes laborais
saudaveis.

Acdes:
e Promover a saude mental como prioridade
institucional.

e Criar programas de apoio para médicos em
sofrimento.
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Candidatura « LT

12. MODELO DE PROXIMIDADE: REUNIOES E
TOWNHALLS

E preciso aproximar a OM dos seus associados, em
todo o pais. Estabelecer uma cultura de escuta
regular e transparente.

Acgoes:
* Manter reunides presenciais periédicas com os
Colégios.

e Realizar sessGes remotas mensais/trimestrais
com meédicos e conselhos regionais.

13. INTERVENGAO POLITICA E SOCIAL DOS
MEDICOS

A voz dos médicos é subaproveitada no desenho
de politicas publicas. Posicionar a OM como
contributiva em areas sociais e politicas.

Agdes:
e Envolver médicos em temas como natalidade,
envelhecimento, ética publica.

e Criar comissdes técnicas e propostas
legislativas proprias.

« Desenvolver o “Simplex Médico” —
simplificacdo administrativa com foco na
qualidade.

14. INTERVENGAO EXTERNA E
REPRESENTAGAO INTERNACIONAL

A OM deve continuar a ser uma voz relevante

em Portugal e no mundo. Pretende-se

defender a autonomia da profissdo e reforgar

a rede institucional da OM. Continuarei a lutar
contra qualquer tipo de ingeréncia politica,
governamental, financeira que possa por em causa
a autonomia da instituicdo e da atividade médica.
Defenderei até a exaustdo a relagdo médico-
doente e a visdo humanista da Medicina. Defendo
a continuidade das relagdes institucionais com os
homoélogos de outros paises europeus e também
dos paises lusofonos.

—— ROM eleigobes.
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Candidatura - T

Acdes:
e Lutar contra ingeréncias politicas, econémicas
ou administrativas na profisséo.

* Proteger até a exaustdo a relagdo médico-
doente e a visdo humanista da Medicina.

e Continuarei a fortalecer o papel da Ordem dos
Médicos e a representacdo da mesma, junto de
inumeras entidades relevantes em Portugal e a
nivel internacional:

Conselho Nacional da Saude

Conselho Nacional das Ordens Profissionais

Comunidade Médica de Lingua Portuguesa

Associagdo Europeia de Médicos Hospitala-

res

o Conselho Europeu das Ordens dos Médicos,
Confederagdao Médica-Latino-ibero-america-
na e do Caribe

o Jovens Médicos Europeus

Federagdo Europeia de Sindicatos Médicos

Forum Ibero-americano de Entidades Médi-

cas

Unido Europeia de Médicos de Familia

Unido Europeia de Médicos Especialistas

Férum Europeu das Associagbes Médicas

Organizagdo Mundial da Saude

Associagdo Médica Mundial

O O O O

O O

O O 0O O O

15. PLANO NACIONAL DE
SUSTENTABILIDADE EM SAUDE E ONE HEALTH

As crises ambientais, a resisténcia antimicrobiana e
as pandemias demonstraram que a saude humana,
animal e ambiental estdo interligadas e que nos
médicos devemos ser modeladores do futuro e
uma voz ativa na orquestragdo destes diferentes
stakeholders.

Acredito que a OM se deve posicionar como lider no
campo da saude sustentavel e consciente.

Acdes:
e Criar diretrizes para praticas clinicas

sustentaveis.

e Incluir formagdo em One Health e Saude
Planetaria nos programas da OM.

* Realizar parcerias com organizagdes ambientais,
veterinarias e de saude publica.

16 —— ROM eleigées.

16. PROGRAMA NACIONAL DE MENTORIA
INTERGERACIONAL (MIM)

A soliddo e desgaste entre médicos em varias fases
da carreira precisam de solugdes estruturadas.
Acredito que podemos aprender muito entrepares e
promover apoio mutuo, valorizagdo da experiéncia
e coesdo entre geragdes médicas.

Agdes:
e Criar uma rede nacional de mentores e
mentorandos.

* Incluir apoio na transicdo entre fases de
carreira, especialidades ou fungdes.

* Integrar este programa na Academia OM e nas
estruturas regionais da OM.

17. CARTA DE DIREITOS DIGITAIS DOS
MEDICOS

A digitalizagdo dos cuidados tem impacto direto
nas condigdes de trabalho e autonomia clinica.
Devemos proteger os doentes e os médicos nas
novas dinamicas do mundo digital.

Agdes:

e Garantir o direito a desconexdo e a privacidade
digital.

*  Promover o uso ético de inteligéncia artificial
nas suas diversas dimensdes.

+ Defender o equilibrio entre registo clinico e
tempo assistencial.

»  Definir boas praticas em diversas dimens&es da
saude por via digital.

18. PLANO DE COESAO TERRITORIAL DA
CARREIRA MEDICA

Persistem grandes desigualdades na distribuicdo de
meédicos no territério nacional.

Reconhecer e valorizar os médicos em zonas
“carenciadas” de acesso.
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Agoes:
e Apoiar modelos de exercicio médico com
mobilidade ou telemedicina.

* Negociar com autarquias e governo incentivos
a fixagdo.

e Adaptar o Internato Médico as realidades locais
e regionais.

19. ProcRAMA NACIONAL DE LITERACIA
EM SAUDE COM LIDERANGA MEDICA

O desconhecimento da populagdo sobre saude

é um fator de risco clinico e social. Acredito que
necessitamos de um reforgo do papel dos médicos
como agentes de educagdo publica em saude.

Agoes:
e Criar e expandir campanhas e conteudos de

literacia para escolas, idosos e comunidades
vulneraveis.

e Usar canais digitais e tradicionais (redes
sociais, radio, imprensa).

e Coordenar com escolas médicas e instituicGes
publicas.

» Desenvolver uma comunicagao externa que
faga sentido a populagdo e que promova a
solidariedade para com a classe.

20. ESTRATEGIA NACIONAL PARA
A HUMANIZAGAO DA MEDICINA

A técnica ndo basta: a Medicina s6 é plena com
empatia, escuta e compaixdo. Somos os guardides
da relagdo médico-doente mas nem sempre
somos vistos como tal o que inclusivamente tem
possiveis efeitos nefastos para o doente (redugédo
adesdo terapéutica por exemplo). Reforgar junto
dos cidaddos a identidade humanista da profissdo
meédica e o seu impacto.

Agdes:
*  Promover formagdes e eventos sobre

comunicacgao clinica, fim de vida, empatia e dor
moral.
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* Apoiar projetos artisticos e culturais em
hospitais e centros de saude.

» Desenvolver a “Carta para a Humanizagao da
Medicina” para adesdo voluntaria de médicos e
instituicdes.

Agradego a todos os que contribuiram para a ela-
boracdo deste programa, partilhando a sua ex-
periéncia, apresentando sugestdes e disponibili-
zando o seu tempo para participar numa troca de
ideias aberta, honesta e sem preconceitos.

Pela defesa da Ordem dos Médicos, da Saude,
dos Doentes e dos proprios Médicos — essa é a
pedra basilar da nossa atuagdo enquanto profis-
sionais e da minha missdo enquanto Bastonario
da Ordem dos Médicos.

Vislumbrar um futuro diferente e melhor para
os médicos é também a missdo da Ordem, que
continuara a pugnar para que a Salde em Portu-
gal permanecga um pilar fundamental do Estado
Social.

Esta missdo sera cumprida com o apoio técnico-
-cientifico dos Colégios, dos Conselhos Consul-

tivos Nacionais, das Comissdes, dos Gabinetes

e de todos os orgdos estatutarios da Ordem dos
Médicos.

Ao todo, sdo mais de 2.000 médicos que ofere-
cem, voluntariamente, o seu tempo e saber para
contribuir para este designio. A todos eles se deve
0 sucesso da atuacgdo da Ordem dos Médicos.

Aceda

ao curriculo
académico

e profissional

VER MAIS —>

—— ROM eleigobes.
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Eleicoes
2025-2029

Orgaos
Nacionais

» Assembleia de Representantes
» Conselho Nacional de Disciplina
* Conselho de Supervisao
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OF:Valeile Elnbi-B-] Assembleia de Representantes
Regiao Norte

LISTA A - Circulo eleitoral LISTA A - Circulo eleitoral
Sub-Regional de BRAGA Sub-Regional de BRAGANCA

Mandatario: Rui Manuel Cardoso Vaz Mandatario: Rui Manuel Cardoso Vaz

Delegado: Gongalo Pinto Soares Delegado: Gongalo Pinto Soares

Lista Lista

Maria Elisa Torres Antoénio Grilo Novais

Carlos Capela Clara Preto

Almerinda Barroso Pereira

Carla Ruas Melo Suplente: Raquel Diz

José Rui Caetano
Cristiana Sousa

Rui Oliveira

Raquel Almeida Dias
Alexandre Carvalho

Filipe Silva vilela LISTA C - Circulo eleitoral
Suplentes: Cristina Nogueira Silva Sub-Regional de BRAGAN(;A

Maria Berkeley Cotter

. Mandatario: Francisco Rocha Gongalves
Emanuel Dias

Delegado: Carlos Pereira
José Antonio Miranda
José Luis Fougo

LISTA C - Circulo eleitoral Lista
Sub-Regional de BRAGA \F/?rg;ii”ad;’rg\t”odrade

Mandatario: Francisco Rocha Gongalves
Delegado: Carlos Pereira

José Antdnio Miranda

José Luis Fougo

Suplente: Filipe Vaz

Lista

Miguel Macedo
Berta Cataldo
Daniel Oliveira Pais
Marina Barroso
Nuno Santos

Ana Catia Morais
Narciso Oliveira
Joana Sousa Neves
Vitor Hugo Pereira
Marisa Gomes

Suplentes: Adriano Pereira

Ana Feio
Miguel Lopes
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OF:Valeile Elnbin-B-] Assembleia de Representantes

Regiao Norte

LISTA A - Circulo eleitoral
Sub-Regional do PORTO

Mandatario: Rui Manuel Cardoso Vaz
Delegado: Gongalo Pinto Soares

Lista

Manuela Baptista
Davide Carvalho
Donzilia Sousa Silva
Pedro Torrdo Pinheiro
Luis Andrade

Ana Reis Ferreira Barroso Monteiro
Maria José Corral

Luis Castro Neves

Dora Gomes

José Davide

M. Lurdes Alves

Pedro Portugal
Elizabete Neutel

Pedro Miguel Seabra
Francisca De Andrade
Jorge Ferreira Dos Santos
Claudia Melo

Luis Sousa Magalhaes
Silvia Alvares

Pedro Maia Neves
Manuela Franga

Luis Amorim Alves
Vitéria Costa Lima

Jodo Massano

Mariana Diz Lopes
Afonso Morgado

Carina Sousa Silva
Vilares Morgado

Joana Magalhdes Ferreira
Avelino Fraga

Vera Couto

Jodo Araujo Correia
Jodo Matos

Cristina Mesquita Neves
A. Rodrigues Pinho

Suplentes: Maria Julia Maciel
Ana Vieira Coelho
Pedro Cardoso Teixeira
Beatriz Lagarteira
Joana Magalhdes Pereira
Diogo Gongalves Da Costa
Vera Teixeira De Sousa
Pacheco Da Fonte
Ana Isabel Paixdo
Paula Castelbes
Bernardo Belchior

20 —— ROM eleicoes.

LISTA C - Circulo eleitoral
Sub-Regional do PORTO

Mandatario: Francisco Rocha Gongalves
Delegado: Carlos Pereira

José Antonio Miranda

José Luis Fougo

Lista

Jorge Amil Dias

Helena Leal

Anibal Albuquerque
Susana Carvalho
Roberto Pinto

Maria Castelo Branco
Raul Vaz Osorio

Gisela Dias Leiras

Tiago Costa Pereira
Joana Martins Pimenta
Michael Sapateiro

Luis Sandra Borges
Serafim Miguel Guimaraes
Paula Guerra

Renato Pinheiro

Joana Teles Sarmento
Guerra Da Rocha
Susana Da Costa

Filipe Correia

Miriam Castro

Carlos Sampaio Macedo
Mariana Santos

Duarte Enes Machado
José Carlos Vilarinho
Joana Ribeiro
Venceslau Espanhol

M. Jodo De Sousa

José Carlos Pires Vidoedo
Helena Santos

Gongalo Gomes Pereira
Ana Rodrigues

Bruno Carvalho Pinto
Luis Moura

Ana Morgado Barbosa
José Pedro Machado Liberal
Maria Manuel Claro

Suplentes: Sofia Rocha Teixeira
Luis Sa e Castelo
Sandra Borges
Igor Milet
Celeste Silveira
Maria Jodo Paula Pinto
Mauricio Soares
Margarida Martinho
Jodo Paulo Oliveira
Conceigdo Souto De Moura
Inés Leite De Faria Teixeira
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OF:Valeile Elnbi-B-] Assembleia de Representantes
Regiao Norte

LISTA A - Circulo eleitoral Sub-
Regional de VIANA DO CASTELO

Mandatario: Rui Manuel Cardoso Vaz
Delegado: Gongalo Pinto Soares

Lista

Edgar Torre

Sofia Azevedo
Jodo Barbosa Dias

Suplente: Barbara Lima Gomes

LISTA C - Circulo eleitoral Sub-
Regional de VIANA DO CASTELO

Mandatario: Francisco Rocha Gongalves
Delegado: Carlos Pereira

José Antonio Miranda

José Luis Fougo

Lista

Hugo Rodrigues
Maria Belen Blanco
Miguel Torrinhas

Suplente: Marilia Freixo

LISTAL - Circulo eleitoral
Sub-Regional de AVEIRO

Mandatario: Maria Beatriz Duarte da Silva
Delegado: Fernando Manuel Magano Canha

Lista

Lucia Maria Ribeiro Borges

Susana Alexandra Araujo da Rocha Cavadas
Carlos Filipe Chieira Vinhas

Flavio Godinho Pereira

Suplente: Simdo Pedro de Almeida Carvalho

Esta lista subscreve o programa eleitoral da Lista L
para os 6rgaos sub-regionais de Aveiro.
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LISTA A - Circulo eleitoral
Sub-Regional de VILA REAL

Mandatario: Rui Manuel Cardoso Vaz
Delegado: Gongalo Pinto Soares

Lista

Eurico Jorge Gaspar
Monica Chaves

Tiago Mendes Fernandes

Suplente: Joana Guerra Lisboa

LISTA C - Circulo eleitoral
Sub-Regional de VILA REAL

Mandatario: Francisco Rocha Gongalves
Delegado: Carlos Pereira

José Antonio Miranda

José Luis Fougo

Lista

Jodo Enes Da Silva
Inés Peneda Ferreira
Rui Nobre Chaves

Suplente: Ana Luisa Martins Gomes

Regiao Centro

LISTA A - Circulo eleitoral Sub-
Regional de CASTELO BRANCO

Mandatario: Ernesto Fernandes Rocha
Delegado: Ana Rita Bras Martins Faisca

Lista
Aida Maria Guerreiro Paulino
Renato José Gongalves Almeida

Suplente: Daniela Alexandra Santareno Marques

Esta lista subscreve o programa eleitoral da Lista A
para os orgdos sub-regionais de Castelo Branco.

—— ROM eleigoes.
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OF:Valeile Elnbin-B-] Assembleia de Representantes
Regiao Centro

LISTA A - Circulo eleitoral LISTAL - Circulo eleitoral
Sub-Regional de COIMBRA Sub-Regional de LEIRIA
Mandatario: Carlos Manuel da Silva Robalo Cordeiro Mandatario: Miguel Nuno Lages Coelho dos Santos
Delegado: Anabela Inacio Pereira Delegado: Rui Manuel Passadouro da Fonseca
Lista Lista
Fernando José Lopes dos Santos Diana Raquel Andrade dos Santos Fernandes
Elsa Maria Filipe Gaspar Emanuel José Correia Simdes
Horacio Anténio Jesus Firmino Tiago Alexandre Santos Gabriel
Maria do Rosario Lopes Garcia de Matos Orfio
Rui Manuel Batista Alves Suplente: Rui Carlos Antunes Gameiro
Joana Azevedo Nunes do Vale
Joseé Carlos Abreu Campos Esta lista subscreve o programa eleitoral da Lista A

Angela Maria Moreira Caridade
José Bernardes Correia

Ana Erica Marques Vaz Ferreira
Rui Manuel da Costa Soares sub-regionais de Leiria.
Ana Carolina Ferreira Roque

Antonio Manuel da Silva Marques

para os orgdos regionais da Regido Centro, assim
como o programa de agdo da Lista L para os 6rgaos

Suplentes: Hélder Filipe da Cunha Esperto LISTAA - Circulo eleitoral
Maria Isabel da Costa Antunes .
Filipe Gongalves Dias Mateus Sub-Reglonal de VISEU
Manuel Arsénio dos Santos Mandatario: Carlos Alberto Leocadio Daniel

Delegado: Luis Manuel Ribau da Costa Patrédo

Esta lista subscreve o programa eleitoral da Lista A
para os 6rgaos regionais da Regido Centro. Lista

Ana Cristina da Costa Figueiredo Correia Duarte

José Miguel de Sousa Costa Soares de Albergaria

Maria Jodo Ferreira Freitas

LISTA G - Circulo eleitoral
Sub-Regional da GUARDA

Mandatario: Claudia Cristiana de Carvalho Vaz Pessoao
Delegado: José Luis Teixeira Barreiros

Suplente: Edgar Luis Frutuoso Vaz

Esta lista subscreve o programa eleitoral da Lista A
para os 6rgaos regionais da Regido Centro e para os
orgaos sub-regionais de Viseu.

Lista
Joana Catarina Fonseca Ferreira
Tiago Jorge Mateus Costa

Suplente: Carina Alexandra Martins dos Santos

Esta lista subscreve o programa eleitoral da Lista A
para os orgdos regionais da Regido Centro, assim
como o programa de agdo da Lista G para os orgdos
sub-regionais da Guarda.
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LISTAYV - Circulo eleitoral
da RA dos ACORES

Mandatario: Maria do Rosario Vidal
Delegado: Abel Eduardo Rodrigues Alves

Lista

Luis Mauricio Mendonga Santos

Zélia Maria Nunes Pascoa Soares do Régo
Milene Morais Leite Aranda

Suplente: Rui Miguel Jorge Fontes

LISTA B - Circulo eleitoral
Sub-Regional de BEJA

Mandatario: Susana Morgado Paulo de Albuquerque

Delegado: Joao Nobre Caeiro Maia de Oliveira

Lista
Maria Ana Lampreia Ferreira da Silva
Valter Jorge Rosa Paixao

Suplente: Sara Lima Duarte

LISTAE - Circulo eleitoral
Sub-Regional de EVORA

Mandatario: Bernardino Garcia Fernandes Pascoa
Delegado: Fernando Martins de Almeida

Lista
Vera Lucia Leal Pessoa
Pedro Rafael Guimardes Mestre

Suplente: Joana Pinto Pereira

LISTA C - Circulo eleitoral
Sub-Regional de FARO

Mandatario: Jorge Alberto Justo Pereira
Delegado: Rui Paulo Vicente Miranda

Lista
Tiago Miguel Marcelo Viegas Pedro

Teresa Margarida Pinto Tomasia Currito Silva Teresa Sofia
Abegao Valente de Jesus Martins Susana Maria Pereira da

Costa Girdo Gomes Tania das Dores Estrela Gago

Suplentes: Nuno Filipe da Costa Bernardino Vieira
Pedro Filipe Ferreira Americano
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Regiao Sul

LISTA A - Circulo eleitoral Sub-
Regional da GRANDE LISBOA

Mandatario: Fernando Eduardo Barbosa Nolasco
Delegado: Ricardo Filipe Barreiros Mexia

Lista

Jodo Miguel da Conceigdo Pedro de Deus

Alexandra Sofia Almeida Henriques Sarmento

Edson dos Santos Oliveira

Anselmo Augusto Cardoso Quaresma da Costa

Maria Teresa do Rosario G. R. Mirco Valentim Lourengo
Jodo Miguel Monteiro Grenho

Jorge Manuel Barroso Dias

Marta Janeiro Costa Reis Dias

Luis Miguel da Cunha Cristovdo Botelho de Miranda
Maria Alexandra da Silva Valente de Almeida Resende
Jodo André Carracha Frutuoso

Elizabete Rosa Vieira Proenga Garcia

Nuno Manuel Duarte de Carvalho

Maria Alexandra Vidal de Sousa Covas Lima

José Manuel Duarte Tavares

Jodo Manuel Espinheira Magalhaes Pina

Suplentes: Liliana Sousa Nanji
Jodo Paulo de Almeida Domingues Varregoso
Ana Micaela Moreira Gongalves Caixeiro
Jodo Pedro Ferreira Guerra
Andreia Filipa da Silva Curto

Esta lista subscreve o programa de agao da Lista A
candidata aos orgdos regionais pela Regido Sul,
“UMA ORDEM COM FUTURO”
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Regiao Sul

LISTA A - Circulo eleitoral Sub- LISTAF - Circulo eleitoral
Regional de LISBOA CIDADE Sub-Regional do OESTE
Mandatario: Fernando Eduardo Barbosa Nolasco Mandatario: Manuel Ferreira Seixas
Delegado: Ricardo Filipe Barreiros Mexia Delegado: Maria do Rosario Matos Monteiro
Lista Lista
Nuno Correia Louro Fradinho Nuno Lima Santa Clara da Cunha
Catarina Canotilho Gracio Salgado Isabel Maria de Azevedo Ramos
Antonio Manuel de Sousa Coelho Diniz
Maria Graga Rocha Oliveira Suplente: Sara Marisa Diogo Santos

Jodo José Baeta Leitdo
Paulo Antonio Soares Mira
Rute Baeta Baptista

Luis Miguel da Cruz Abranches Monteiro el c
Paula Cristina Gongalves Sousa Fernandes LISTA J . ClI‘CU.lO e1e1tora1
Emanuel Vigia Duarte Sub-Reglonal de PORTALEGRE

Bruno Filipe Gracio Rodrigues
Gabriela Maria Pereira da Silva e Costa
Philip Pacheco Fortuna

Margarida Silva Ferreira

Mandatario: Jodo Manuel Correia Magro
Delegado: Jorge Fernandes Ferreira Gomes

Ana Julia Silva e Sousa de Oliveira Pedro Ezaguy Managas Lista .
.. . . Abdul Rachid
Mario Rui Castro Raimundo . ,
Filipa Taré

Susana Mendes Fernandes

Alexandre André Gaspar de Camoes Barbosa
Maria do Mar Lopes Mateus da Costa

Jodo Luis Jerénimo Antunes de Trindade Nave
Liliana Filipa Ribeiro dos Santos

Luis Sousa Nunes Duarte Costa

Inés Gongalves LISTA J - Circulo eleitoral

Suplentes: Joana Lebre Branco Vieira de Melo Sub-Regional de SETUBAL
Alexandre Daniel Bordelo Caldeira
Ana Filipa Sim&es Ferreira
André Bargas Barbara
Maria Lurdes Venancio Pereira
Diogo Ferreira Conceigdo Conduto
Sofia Freire Pimentel Morais

Suplente: Amélia Coelho

Mandatario: Maria Ermelinda Gamboias Sampaio Santos Leal
Delegado: Sara Isabel Pinheiro Paulino Contente

Lista
Claudia Marina Domingos Fernandes Bacalhau
Jodo Nuno Gamito Lopes

Andreia Maria Garcez Dias Cotta
Esta lista subscreve o programa de agdo da Lista A| = pjogo Rafael Alves Almeida

candidata aos orgdos regionais pela Regido Sul, Barbara Luisa dos Santos Marques
“UMA ORDEM COM FUTURO” Rui Pedro Lourengo Teixeira
Carla Joana dos Santos Samuel de Sousa Fevereiro
LISTA M - Circulo eleitoral Suplentes: Jorge Miguel Pedroso Cristo
da RA da MADEIRA Ana Mafalda Martins de Oliveira Cunha

Mandatario: Roberto Doria
Delegado: Marco Freitas

Lista

Mariana Luis
Luis Araujo
Catarina Mulher
Ménica Jardim

Suplente: José Alves
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@FNalehleElnbix-B:le] Conselho Nacional de Disciplina

Lista A - Conselho Nacional de Disciplina

Mandatarios: Fernando Eduardo Barbosa Nolasco Suplentes:
Rui Manuel Cardoso Vaz José Pedro Portugal Moura Relvas
Carlos Manuel da Silva Robalo Cordeiro Maria do Rosario Jacinto Eusébio
Delegado: Ricardo Filipe Barreiros Mexia Maria Luisa de Oliveira Rosa
José Carlos Bandeira e Costa
Médicos:
Fernando Albino dos Santos Rebelo Vaz Personalidades ndo inscritas na OM:
Catarina Duarte Rodrigues Antunes Patricia Isabel Silvestre Ataide
Isabel Maria Santos Luzeiro Maria Manuela Chaves Matos
Jodo Bebiano Sacadura Botte Corte Real Eduardo Antoénio da Silva Figueiredo
Jodo Nuno Melo Beirao Cristiana Teixeira Lopes Soares Calheiros
Anabela Tavares Valaddo Barcelos Figueiredo Avelino Narciso de Freitas Vaz Pinheiro
Ana Maria Maia Duarte Santos Pereira
Jodo Real Dias Suplentes:
José Manuel dos Santos Pereira de Moura Jodo Pedro Borges Ferreira
Maria José Santos Rosa Carneiro de Brito Maria Jodo Pereira de Freitas Rodrigues
Maria Teresa da Quinta e Costa de Mascarenhas Saraiva
Edgar Jodo Silva Semedo Esta lista subscreve o programa de agio da Lista A

candidata aos 6rgéos regionais pela Regido Sul,
“UMA ORDEM COM FUTURO”

Candidatura ao [@fe)st1 N sTeRe SRS 0N} a's EFTe)

Lista A - Conselho de Supervisao

Mandatarios: Fernando Eduardo Barbosa Nolasco Personalidades nao inscritas na OM:
Rui Manuel Cardoso Vaz Francisco Nuno Rocha Gongalves
Carlos Manuel da Silva Robalo Cordeiro Ana Isabel Lopes Francisco Moura Santos
Delegado: Ricardo Filipe Barreiros Mexia Catarina Isabel Neno Resende Oliveira
Anténio Sebastido Rodrigues
Médicos: Ana Sofia Araujo Pinto de Carvalho
Jorge Manuel Virtudes dos Santos Penedo Manuel Amaro de Matos Santos Rosa
Maria de Lurdes Triana Esteves Gandra
Paula Cristina Silva Dias Sanches Pinto Alves Suplentes:
Alberto Antonio Moreira Caldas Afonso Miguel Prudéncio
Maria Cecilia Aleluia Alves (Vaz Pinto) Flavio Nélson Fernandes Reis

Luiz Miguel de Mendonga Soares Santiago

Suplentes: Esta lista subscreve o programa de agao da Lista A
Maria Luciana Gomes Domingues do Couto

candidata aos orgédos regionais pela Regido Sul,
Ana Félix Pinto

“UMA ORDEM COM FUTURO”

26 —— ROM eleigées. | 238 | ABR./MAL/JUN. 2025



Candidatura ao [@fe)stII1sTeRe RS 0N oL ar4E-E-To)

Lista B - Conselho de Supervisao

Mandatario: Germano Sousa
Delegado: Isabel Guimaraes

Médicos: Jaime da Cunha Branco
Carla Micaela Mendes Araujo Pimentel
Ricardo Pedro Santos Ferreira
Miguel Jorge Santos de Oliveira Ferreira Ledo
Maria da Graga Bega Goncalves Porto
Sérgio Augusto Costa Esperanga
Suplentes: Maria do Rosario Barbosa Monteiro
Nélia Sofia Augusto Gouveia

Personalidades ndo inscritas na OM:
Maria da Conceigdo Costa Pinto Calhau
Manuel Anténio da Silva Santos
Filipa Abreu Gomes de Carvalho
Miguel Augusto Rico Botas Castanho
Ana Cristina Carvalho Rego
Vitor Manuel Vieira da Costa
Suplentes: Maria José de Oliveira Diogenes Nogueira
José Carlos Lemos Machado

Programa de agao:

As Ordens Profissionais (OP), sdo associagGes publicas
com poderes e fungdes delegados pelo Estado,
nomeadamente na regulagdo do acesso a profisséo,
na agéo disciplinar, no plano ético e deontologico e
no campo formativo. Entendeu o Governo, em 2022,
reformar o seu regime juridico, leia-se Estatutos
das OP, sob recomendagéo da EU e OCDE e, por
compromisso assumido no contexto do PRR.

ApoGs extensa e acesa discussido, com avultadas
discordancias de varias Ordens e do seu Conselho
Nacional, os Estatutos das 20 OP, apos veto
presidencial e sob forte contestagdo, foram
publicadas no inicio de 2024.

Por forga da Lei, as OP devem realizar eleicGes
antecipadas para acomodar estes Estatutos e os
novos orgaos, deles resultantes. Assim, a Ordem dos
Médicos (OM) vai proceder a eleigdes, com votacdes a
decorrer entre 29 de maio e 3 de junho.

O Conselho de Supervisdo (CS) plasmado nos Artigos
61, 62 e 63 dos Estatutos da OM, € um novo 6rgédo

e o0 Unico, em que a maioria dos membros serdo

ndo médicos. Vai ser eleito, pela primeira vez, neste
sufragio extraordinario e, em consequéncia, os seus
futuros membros, pela sua atitude, agéo e juizos,
serdo determinantes para a criagdo da doutrina
futura, respeitante ao espago relativo e ao modus
operandi, que tera no seio de toda a estrutura ja
consolidada da OM.

Esta primeira equipa tera de, em conjunto com
outros orgdos da OM, nomeadamente o seu
Bastonario, redigir o regulamento do CS, determinar
as responsabilidades, estabelecer as orientagdes,
definir os mecanismos, indicar os meios (materiais,
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humanos, tecnologicos e outros) e caracterizar as
vias de entrada de informagéo e os fluxos de difusdo
de decisdes.

Este conjunto de tarefas, atinentes ao bom
desempenho do CS, acrescidas das simultaneas
incumbéncias relativas ao cumprimento da sua
finalidade, sdo as circunstancias que se depararam a
todos os pioneiros.

Mas o CS encerra um amplo espectro de
competéncias - disciplinares, exercicio profissional,
aplicacdo de taxas, competéncias especificas,
formagéo, atividade dos outros o6rgéos, proposta

e destituigdo do Provedor dos destinatarios (leia-

se doentes), decisdo sobre recursos, conflito de
interesses, controvérsias e omissGes — que nao
devem, leviana ou propositadamente, ser deixadas ao
sabor de vontades, discricionarismos, ignorancias ou
acasos, de momento ou circunstancia.

Acresce que a redacdo estatutaria especifica do CS,
nomeadamente o seu 632 Artigo, é vaga, imprecisa,
omissa e até contraditéria. Das 15 alineas deste
Artigo, definidoras das atribuicdes do CS, apenas

3 ou 4, nao carecem de esclarecimento e/ou
conceptualizagdo técnicos. Significa isto, que se

tera de realizar um precoce e essencial trabalho

de aclaramento e interpretagdo, que resulte numa
redagdo apropriada e compreensivel daquelas alineas.
A salvaguarda da inigualavel profissdo de médico

e, assim, da seguranga e Saude dos doentes,
dependente da OM, sera a partir de agora e em boa
parte, da responsabilidade do CS, isto é, das decisGes
dos seus 15 membros. No interesse dos médicos

e dos doentes, este conjunto de individualidades,
devera proceder, ajuizar, opinar e concluir com
conhecimento e liberdade e sem preconceitos ou
interferéncias. Para isso, os eleitos (6 médicos e

6 ndo médicos) juntamente com os 3 cooptados
(ndo médicos), devem formar uma equipa coesa,
entrosada e decidida que, sem unanimismos
artificiais ou de conveniéncia, possa cumprir eficiente
e sensatamente os objetivos inerentes ao cargo com
o designio maior de contribuir para a dignificagédo e
engrandecimento da OM e, portanto, dos médicos.

A aptiddo e sucesso das sociedades e dos Estados,
baseia-se, em boa medida, na perenidade e
exceléncia das suas instituicOes e organizagdes. Por
isso, a OM nao tem apenas deveres e obrigacdes
perante os seus membros, mas, muito além disso,
tem preceitos e exigéncias, impostas pelo coletivo
nacional, que nos ultrapassam, mas dependem de
nos.

Se zelarmos pela independéncia e transparéncia da
OM estaremos a fazer a nossa parte.

Lisboa, 02/04/2025

—— ROM eleigobes.
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Regiao Norte

Lista A

Mandatario: Rui Manuel Cardoso Vaz
Delegado: Gongalo Pinto Soares

Mesa da Assembleia Regional

Presidente: Armando Mansilha
Vice-Presidente: Alice Coimbra
Secretaria: Joana Silva Monteiro
Suplente: Fernando Filgueiras

Conselho Regional

Presidente: Eurico Castro Alves
Vice-Presidente: M. Luz Loureiro
Secretario: A. Augusto Magalhies
Tesoureiro: Sérgio Pereira Chacim
Vogais: Bela Pereira
Paulo Santos
Mariana Pinto Da Silva
José Miguel Paupério
Raquel Calisto Gongalves
Nuno Teixeira
Nuno de Barros Ferreira
Suplentes: André Santos Luis
Manuela Estevinho
Cristina Amaral

Conselho Fiscal
Presidente: Ricardo Fontes Carvalho
Vogais: Margarida Vieira
Antonio José Miranda
Suplentes: Célia Candeias
Luis Gongalves Silva

Conselho Disciplinar
Presidente: Anténio Faria E Almeida

Vice-Presidente: Rosa Zulmira
Efetivos: Antonio Nogueira de Sousa
Iva Brito
Tiago Venancio Meirinhos
Rosa Cruz Gongalves
André Gomes
Zelia Castro Lopes
Alberto Costa
Catia Faustino
José Miguel Sa
Suplentes: Leonor P. Silva
Clara Vieira
Henrique Ferreira Mora

Personalidades nao inscritas na Ordem dos Médicos

José Carlos Fernandes Pereira

Maria Carla Moreira Ramos Coelho

André Manuel Loureiro C. Ferreira

Isaura Ferreira Tavares

Pedro Pinto Monteiro

Flora Maria de Moura Teixeira Da Silva
Suplentes: Helena Paula Lopes Ferreira

Maria Raquel Magalhdes de Castelo Branco

30 —— ROM eleigoes.

Programa de agao:

Quando iniciamos esta jornada, em 2023,
comprometemo-nos a “Dar voz aos novos tempos”.
Fizemo-lo com um propésito claro: promover a
qualidade dos servigos prestados aos médicos

e a comunidade em geral, valorizar a profissdo
meédica, defender os seus interesses e incentivar o
desenvolvimento profissional continuo.

Durante estes dois anos, estivemos presentes —

de forma ativa e consistente — na sociedade e em
todos os dominios que dizem respeito aos médicos.
Reforcamos a visibilidade da classe médica e
afirmamos, com convicgao, o papel de lideranga que
que é nosso por direito.

Trouxemos personalidades de renome a Secgdo
Regional do Norte, tanto na sede como nas
Subregides, que nos desafiaram a refletir sobre a
atualidade e a projetar um futuro coletivo mais forte
e coeso. Em resposta, espelhamos uma imagem
moderna, aberta e dialogante do médico dos nossos
tempos — capaz de gerar pontes, fomentar debates
e contribuir para solugées construtivas.

Estivemos ao lado da Diregdo Nacional da Ordem
dos Médicos na discussdo da revisdo do Estatuto

da Ordem dos Médicos — um processo em que 0s
resultados ficaram aquém das nossas expectativas.
Ainda assim, ndo deixamos de marcar presenga em
varias outras iniciativas junto do poder executivo,
afirmando com firmeza a vontade dos médicos de
contribuir para as solugdes, de forma assertiva e
determinada.

A nivel interno, reforcamos a participacao

dos colegas nesta que é a nossa casa comum.
Promovemos inimeras iniciativas culturais, artisticas,
cientificas e formativas, ao mesmo tempo que
simplificamos procedimentos administrativos e de
gestdo documental — aproximando a Ordem dos
seus médicos.

Melhoramos também os nossos canais de
comunicagao, tanto interna como externamente.
Revitalizamos a revista Nortemédico, que queremos
cada vez mais centrada nos médicos, no seu
quotidiano e nas suas conquistas. Langamos uma
newsletter mensal, reforgdmos a nossa presencga nos
meios de comunicagdo social, iniciamos a atualizacdo
do site institucional (em curso) e mantivemos uma
presencga constante nas redes sociais.

Na area da formagdo médica, mantivemos uma
presencga ativa. Promovemos varias iniciativas no

| 238 | ABR./MAI./JUN. 2025



EleicGes OM | Quadrienio 2025-2029

Candidatura aos [O}¥eElerRal e iTe) s ENE:
Regiao Norte

Centro de Congressos e Cultura, como a Recegao
aos Médicos Internos de Formacgao Geral. Mais
recentemente, levamos aos locais de trabalho um
debate essencial sobre o futuro da Medicina — um
momento de reflexdo profunda sobre a profissdo e
sobre a identidade coletiva de todos nds, médicos.
Em 2023, organizamos o Congresso da Ordem dos
Médicos em Vila Nova de Gaia, centrado no tema
Carreira Médica. Com este evento, langamos as
bases para um debate abrangente, que envolve

a Diregdo Nacional da Ordem dos Médicos, os
sindicatos e as associagdes médicas cientificas. Na
mesma linha, promovemos o 1.2 Congresso Regional
do Norte da Ordem dos Médicos — um verdadeiro
forum de reflexdo sobre o ato médico, as carreiras, a
interdisciplinaridade e o papel da lideranga.
Acompanhamos de perto os internatos médicos,
participando ativamente nas visitas de idoneidade

na regido Norte, em estreita colaboragdo com os
Colégios de Especialidade, assegurando as condicGes
necessarias a exceléncia da formagao médica. Fomos
também anfitrides das atividades do Gabinete da
Prova Nacional de Acesso, criando um ambiente
propicio para que esta etapa crucial na vida dos
jovens médicos decorresse com serenidade e rigor.
Disponibilizamos apoio juridico permanente, através
de um servigo continuo de apoio e consultoria
juridica, garantindo assisténcia legal eficaz aos
médicos sempre que necessario. O Conselho
Disciplinar desempenhou um papel essencial,
assegurando a analise rigorosa dos processos
disciplinares — como garante do profissionalismo,
da qualidade do exercicio, da ética médica e do
cumprimento das leges artis.

Reforgamos ainda a vertente de lazer e bem-estar,
com melhorias significativas nas infraestruturas e na
oferta de atividades. Reformuldmos o funcionamento
do restaurante, dos bares e do ginasio — este ultimo
de utilizagdo gratuita a todos os médicos - tornando-
os mais funcionais e acolhedores. Iniciamos a
construgdo de um campo de padel e a renovagao de
toda a zona envolvente, incluindo os courts de ténis.
Esta ainda em curso um projeto de requalificagcdo
da zona da piscina, com o objetivo de a tornar mais
atrativa para os médicos e suas familias.

Alargamos o leque de iniciativas sociais, juntando aos
ja tradicionais eventos de Natal e de S&o Jodo, novos
momentos de convivio como o sunset e o Dia do
Médico, reforcando os lagos da comunidade médica.
A cultura também teve um lugar de destaque:
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promovemos inumeras iniciativas, como exposigdes,
concertos, sessGes de cinema, langamentos de
livros e visitas guiadas, incentivando a fruigédo
cultural e o encontro entre colegas. O nosso coro
viu crescer o numero de participantes e a sua
visibilidade, e demos inicio a formagédo de um grupo
de teatro amador, criando condig8es para que a arte
e a cultura fagam parte da vida dos médicos, para
além do exercicio profissional.

Ha dois anos decidimos dar voz aos novos

tempos. A revisdo dos estatutos que nos foi
imposta pelo poder executivo obrigou a interromper
precocemente o mandato e a antecipar as eleigGes.
Mas nao interrompe a nossa vontade nem o nosso
empenho em continuar a dar voz aos novos tempos.

Dar voz aos novos tempos dos médicos é
fundamental para acompanhar a evolugao da
medicina e garantir a qualidade dos cuidados

de saude. Os novos tempos vao trazer novos
conhecimentos, novas perspetivas e novas
tecnologias como a medicina de precisdo, a
inteligéncia artificial e a transformacgao digital.
Serdo tempos de oportunidade que nos abrem
desafios e compromissos, mas também riscos

e ameagas. Dar voz aos novos tempos ¢é abrir a
reflexdo, consolidando o beneficio e enquadrando
0s potenciais constrangimentos e perigos.

E este o compromisso para o préoximo mandato:
consolidar a voz dos médicos para os novos
tempos, atentos ao presente, no respeito pelo
nosso passado, e preparados para um futuro que
queremos consolidado.

Agora, em 2025, é tempo de:

“Afirmar a Medicina. Valorizar os Médicos.”
1 Valorizar a Carreira Médica Unica

Defendemos uma carreira médica

Unica, valorizada de forma transversal,
independentemente da especialidade, da
natureza do vinculo contratual ou da instituicdo
onde se exerce. Esta carreira deve assentar no
desenvolvimento profissional continuo e no
meérito, iniciando-se desde o primeiro dia em
que o médico se inscreve na Ordem — seja no
Servigo Nacional de Saude, no setor privado ou
no setor social.

—— ROM eleigobes.
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1. Todos somos um: promover uma légica

de igualdade de oportunidades na progresséo
e no acesso a carreira, dentro e fora do

SNS, reforcando a coeséo entre médicos,
independentemente do contexto em que
exercem.

2. Uma carreira mais dinamica: defender
uma carreira médica estruturada e moderna,
baseada na formagdo continua, na pratica
clinica, na investigacéo cientifica, na gestdo e
na lideranga, com tempo préprio e especifico
dedicado a cada uma destas dimensdes.

3. Normalizar a progressao como incentivo:
estabelecer uma progressdo previsivel e
valorizada, que incentive ndo s o crescimento
individual como o desenvolvimento das equipas
e instituicdes onde os médicos se inserem.

4. Progredir pelo mérito e pela avaliagao
continua: consolidar mecanismos que
promovam a progressdo baseada no mérito,

na competéncia técnica e cientifica, e na
avaliagdo continua, reconhecendo o esforgo, o
desempenho e o impacto profissional.

5. Dialogo permanente e construtivo: manter
um diadlogo ativo com os sindicatos médicos e
com as entidades empregadoras, colaborando
para o reforgo das condigdes contratuais e um
exercicio profissional digno, seguro e motivador.

Renovar a Dignidade do Exercicio Profissional

Promover um exercicio médico digno implica
garantir condigdes de trabalho adequadas,
reforgar o papel de lideranga dos médicos

nas equipas multidisciplinares e fomentar a
qualidade em saude e a exceléncia clinica, com
base na definigdo clara do ato médico.

1. Protecdo do ato médico: assegurar que os
médicos sdo os Unicos profissionais habilitados
ao exercicio da medicina, legal e tecnicamente
capacitados para o diagnodstico, tratamento,
prevengao e recuperagdo de doengas e outros
problemas de saude.

2. Reforco da liderangca médica: afirmar o
papel dos médicos na lideranga dos servigcos

e dos processos de saude, assegurando

que as decisdes clinicas e organizacionais

sdo orientadas por conhecimento técnico e
responsabilidade ética.

3. Condicoes de trabalho dignas: promover
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politicas que valorizem a qualidade da pratica
médica acima da mera produgdo de numeros
ou indicadores, respeitando o tempo clinico,
os ritmos da pratica e o bem-estar dos
profissionais.

4. Equidade territorial e tecnoldgica: valorizar
o trabalho médico fora dos grandes centros
urbanos, apostando no investimento em
tecnologia como instrumento de equidade,
com enfoque especial nos jovens médicos e na
fixagdo em zonas menos favorecidas.

5. Coesao territorial: promover o acesso
justo aos internatos médicos e identificacdo
de estabelecimentos e servigos locais, com
especial atengdo as regides mais carenciadas e
ao interior do pais.

6. Reconhecimento de atividades nao
assistenciais: garantir o reconhecimento efetivo
do tempo dedicado a formagado pré e pds-
graduada, a gestdo e organizagdo dos servigos,
a investigagdo e as atividades de inovagéo

— pilares essenciais de um sistema de saude
moderno e sustentavel.

Desenvolver as Competéncias dos Médicos

A qualidade da formagdo médica esta
diretamente ligada a qualidade dos cuidados
prestados. Defendemos um investimento
robusto na formagdo médica — transversal,
continua e complementar aos internatos de
especialidade — que reforce a exceléncia
clinica e cientifica ao longo de toda a carreira.
1. Formagao pré-graduada: promover um
debate alargado sobre a formagdo médica

de base, contribuindo para o seu reforgo e
para a definicdo das necessidades formativas
refletidas no mapa de vagas de acesso ao
Ensino Superior.

2. Boas praticas na integracao profissional:
implementar manuais de boas praticas e de
rececao nos locais de trabalho, com foco
especial nos médicos internos em formagao e
durante os seus estagios.

3. Mentoria para jovens médicos: estruturar
programas de mentoria que facilitem a
transigdo para a pratica clinica e incentivem o
desenvolvimento profissional sustentado.

4. Formagio continua e transversal:
dinamizar as comissdes especificas da
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SRNOM para promover areas de competéncia
transversais a todas as especialidades —

como formagdo de formadores, lideranga,
empreendedorismo, saude mental e

prevengado do burnout, investigagdo, gestdo

e administragdo, tecnologias emergentes ou
intervencdo no espago mediatico.

5. Capacitaciao para a participagao politica e
técnica: apostar na formagdo em governance,
comunicagao politica e analise de politicas
publicas, capacitando os médicos para
contribuir de forma informada em grupos de
trabalho, comissdes técnicas e foruns nacionais
e internacionais.

6. Apoio ao desenvolvimento formativo:
atribuir bolsas e garantir tempo proprio para a
formagdo continua e para a investigagéo clinica
e cientifica.

7. Estagios e fellowships: facilitar o

acesso a programas de estagio e fellowships,
promovendo experiéncias enriquecedoras e
internacionais.

8. Parcerias académicas e cientificas:
colaborar com instituicdes de ensino superior e
centros de investigagdo, promovendo sinergias
e potenciando o conhecimento e a experiéncia
adquiridos ao longo da formagao.

Apoiar a Formacao dos Jovens Médicos e dos
Médicos Internos

A formagdo médica de qualidade deve

ser acompanhada de equilibrio entre a

vida profissional e pessoal, bem-estar e
valorizagao do percurso formativo. Investimos
na construgdo de um internato mais justo,
completo e humanizado, apostando em
medidas concretas que promovam melhores
condigcOes para aprender, crescer e exercer.

1. Equidade no percurso formativo: promover
a equidade e a qualidade durante o internato
meédico, reduzindo as discrepancias formativas
entre hospitais centrais e periféricos.

2. Tempo para investigacao: aumentar o
tempo dedicado a atividade ndo assistencial,
incentivando a investigagdo cientifica e a
publicagdo de trabalhos relevantes, com
redugdo da exigéncia de produgdo adicional.

3. Integracgdo do internato na carreira médica:
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integrar o internato médico numa carreira
médica estruturada, desde a formagao geral,
permitindo uma progressao clara e reconhecida
desde o inicio.

4. Apoio as unidades formadoras: apoiar

0s servigos e unidades nos processos de
idoneidade para formagdo, assegurando
condigOes adequadas para uma pratica
formativa de qualidade e coesa a nivel nacional.
5. Fortalecimento dos internatos de
especialidade: reforgar os internatos tendo

em conta o mapa de vagas, 0s percursos
formativos e a valorizagdo dos orientadores de
formagéo.

6. Verificagido de idoneidade formativa:
normalizar e tornar mais objetiva, transparente
e rigorosa a avaliagdo de idoneidade formativa
dos servigos.

7. Pratica supervisionada de qualidade: atuar
sobre os problemas relacionados com a falta
de pratica supervisionada, especialmente nos
primeiros anos, garantindo seguranga, ensino
estruturado e protegendo os médicos internos.
8. Tempo de preparacgiao para a avaliagcao
final: implementar medidas tendentes a
salvaguardar um periodo sem atividade
assistencial para a preparagdo adequada da
avaliagdo do internato da especialidade.

9. Apoio ao desenvolvimento profissional:
promover a atribuicdo de bolsas e o acesso a
oportunidades de formag&o e especializagao.
10. Acesso ao conhecimento cientifico:
assegurar o acesso dos médicos internos a
bibliografia especializada e bases de dados
cientificas de referéncia.

11. Integragao ativa na SRNOM: reforgar a
ligacdo dos novos médicos a Secgdo Regional
do Norte da Ordem dos Médicos através de
iniciativas como o Dia de Recegao ao Interno
de Formagao Geral e de novos projetos que
incentivem a participagao ativa, a frequéncia

e a assiduidade as estruturas e comissdes da
SRNOM.

Promover a Etica e o Profissionalismo
A ética, o profissionalismo e a independéncia

do exercicio médico sdo pilares fundamentais
da Medicina. Defendemos uma atuagdo que
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reforce a seguranca dos médicos, valorize

a confianga nas relagdes com os doentes e
promova a articulagao entre pares, instituigdes
e niveis de cuidados — sempre com um
compromisso inabalavel com a qualidade e a
dignidade do exercicio.

1. Ordem dos Médicos como guardia da ética:
reafirmar o papel da Ordem como defensora
da ética médica, promovendo a integridade e a
transparéncia na assisténcia e na investigacgao,
com base em orientagdes internacionais
adaptadas a realidade nacional.

2. Avaliacao da qualidade orientada para o
valor: implementar um sistema de avaliagéo
dos cuidados de saude centrado em resultados
e na criagdo de valor, promovendo a exceléncia
clinica e a seguranga dos doentes.

3. Observatdrio de boas praticas médicas:
criar uma estrutura dedicada a identificagdo

e divulgacdo de boas praticas, inovagdes e
melhorias na prestagdo de cuidados.

4. Articulacao entre especialidades:
promover a comunicagdo e a colaboragao

entre especialidades médicas, incentivando a
integracdo de cuidados e a eficiéncia clinica.

5. Sistema de reporte de incidentes: difundir
um mecanismo acessivel a todos os médicos
para o reporte continuo de incidentes,
inconformidades e outros problemas, com
capacidade de resposta eficaz e consequente,

reforcando a segurancga do exercicio profissional.

6. Grupos de Auxilio ao Médico e ao Médico
Interno: reforgar e expandir estas estruturas de
proximidade, confidenciais e ativas na protecao
da saude fisica e mental dos médicos, e na
salvaguarda da qualidade da pratica clinica e
formativa.

7. Protecgdo contra a litigancia e violéncia:
combater o clima de desconfianga crescente,
defendendo os médicos face a litigdncia abusiva
e a violéncia no exercicio das suas fungdes, e
restaurando o respeito pela sua misséo.

Contribuir Ativamente para a Transformacgao
Digital na Saude

A inovagao tecnologica e a inteligéncia artificial
devem estar ao servigo da Medicina, com

rigor cientifico, compromisso ético e foco no
beneficio dos doentes. A Ordem deve liderar
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e acompanhar a transformacgao digital na
saude, garantindo que os médicos participam
ativamente no desenho, na implementacao e
na avaliagdo das ferramentas tecnolégicas que
moldam o futuro da pratica médica.

1. Certificagao de plataformas de IA:
implementar um sistema rigoroso de
certificagdo de solugbes de inteligéncia
artificial em saude, sob lideranga da Ordem
dos Médicos, assegurando precisdo diagnostica,
transparéncia algoritmica, eficacia clinica e
protegao de dados dos doentes.

2. Diretrizes éticas para uso de IA:
desenvolver orientagdes éticas claras e
especificas para a utilizagdo de IA na pratica
clinica, em articulagdo com especialistas em
ética médica e tecnoldgica.

3. Apoio a transformagio digital nos servigos:
fomentar a implementagdo de solucdes de
telemedicina, interoperabilidade e e-saude,
promovendo servigos mais acessiveis,
eficientes e centrados no doente.

4. Processo Clinico Unico: contribuir
tecnicamente para o desenvolvimento de um
processo clinico Unico, integrado, acessivel e
seguro, respeitando a privacidade e a protegdo
dos dados, e garantindo a participagdo dos
médicos na sua construgéo.

5. Aplicagao digital SRNOM: criar uma
aplicagdo movel que permita aos médicos
interagir com a sua Ordem de forma pratica

e imediata — com pedidos formais, acesso

a documentos, notificagdes e comunicagdo
facilitada.

6. Cartao Virtual da Ordem dos Médicos:
desenvolver uma versao digital do cartao

da Ordem, que permita a identificagdo e

o exercicio de atos médicos — incluindo
prescrigdo — com validade juridica e total
seguranga.

7. Canal de YouTube da SRNOM: langar um
canal audiovisual para divulgagao de eventos,
conferéncias, debates, agdes formativas e
culturais promovidas pela Secgdo Regional do
Norte.

8. Podcast “Murmurio de Ideias”: criar um
espago sonoro dindmico e acessivel para
reflexao sobre temas atuais da Medicina, da
carreira médica, da ética, da inovacgdo e dos
desafios da pratica — feito por médicos, para
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médicos e para todos os que queiram escutar a
voz da Medicina dos novos tempos.

Fortalecer a Posi¢cdo dos Médicos na Sociedade
e Reforcar a Identidade Médica em Torno da
Sua Ordem

Pretendemos fortalecer o papel dos médicos
na sociedade, valorizando o seu contributo
estratégico para a saude publica e reforgcando
os lagos que os unem a sua Ordem — enquanto
espago de pertenga, representagdo e agao
coletiva.

1. Médicos nas politicas de saude: preparar
os médicos para assumirem um papel ativo

na definigcdo das politicas de saude, com

visdo estratégica e capacidade de influenciar
decis®es estruturantes para o futuro do setor.
2. Coesao territorial na saude: envolver os
médicos de todas as sub-regiGes na defesa

de uma politica publica de investimento em
saude equilibrada e justa, promotora da coesé&o
territorial e do acesso equitativo aos cuidados.
3. Parcerias com a comunidade: reforgar

a ligagdo com instituicdes de ensino,

unidades de saude e autarquias para definir
percursos formativos adaptados, proporcionar
experiéncias de estagio relevantes e fomentar
investigagao aplicada.

4. Participagao na governagiao em saude:
integrar os médicos em processos de decisdo
fundamentais, desde a formulag&o de politicas
a gestdo de recursos, garantindo que o
conhecimento clinico e técnico contribui para
solugdes eficazes e sustentaveis.

5. Valorizagao publica dos médicos: promover
uma imagem positiva e construtiva da profissdo
médica junto da populagéo, reforcando o seu
reconhecimento e legitimidade social.

6. Literacia em saude: desenvolver um
programa estruturado de literacia em saude,
posicionando a Ordem como referéncia na
qualidade da informagdo e na promogao do
conhecimento em saude.

7. Participagao no movimento associativo:
participar ativamente no tecido associativo

da regido Norte, integrando os médicos nas
dindmicas da sociedade civil.

8. Cultura e arte com impacto social: divulgar
a atividade cultural e artistica da SRNOM junto
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da comunidade, tornando a imagem da Ordem
mais préxima, humana e integrada na vida das
pessoas.

9. Plataforma de participacao civica e
solidaria: criar um espago de envolvimento em
projetos de voluntariado, formagado e agdes de
saude comunitaria, em parceria com entidades
locais, valorizando o papel social do médico.
10. Envolvimento ativo na vida da Ordem:
reforcar a participagdo dos médicos nas
assembleias regionais e em todos os féruns de
debate da vida coletiva da Ordem.

11. Observatdrios e comissdes consultivas:
fortalecer a autonomia dos observatérios ja
criados — do Internato Médico e da Medicina
Geral e Familiar — e de todas as comissdes
consultivas da SRNOM, promovendo uma
participagao representativa e ativa.

12. Senado Médico: criar o Senado Médico
como o6rgédo consultivo do Conselho Regional
do Norte, promovendo decisdes sustentadas
na experiéncia, no saber acumulado e nos
principios éticos e deontoldgicos da Medicina.
13. Fundo de pensdes médico: criar um fundo
de pensdes facultativo e complementar, como
resposta as necessidades previdenciais da
classe médica.

14. Plano de atividades para médicos
aposentados: desenvolver iniciativas
especialmente dirigidas aos médicos
aposentados, promovendo o seu envolvimento
ativo e continuo na vida da Ordem, com
reconhecimento da sua experiéncia e
contributo.

15. Proximidade entre a Seccao Regional

e as sub-regides: reforgar a articulagdo e
comunicagado interna, potenciando o uso de
tecnologias digitais para uma maior ligagdo aos
médicos em todo o territorio.

16. Apoio aos médicos no estrangeiro:
acompanhar e valorizar o percurso dos médicos
que exercem fora do pais, promovendo o seu
reconhecimento e integragdo na vida da Ordem.
17. Apoio juridico e social efetivo: garantir uma
Ordem presente e solidaria, com apoio juridico
eficaz, revisdo dos seguros de responsabilidade
civil e apoio social a médicos em situacdo de
vulnerabilidade, por doenga, incapacidade ou
aposentagao.
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8 Promover o Bem-Estar, a Coesao e o Espirito

de Comunidade Médica

Acreditamos que o bem-estar dos médicos é
essencial para a qualidade da pratica médica e
para a construgdo de uma classe unida, valorizada
e solidaria. Pretendemos reforgar o papel do
ClubeOM como espago de encontro, partilha e
apoio mutuo — para médicos de todas as idades
e fases da carreira — promovendo o equilibrio
entre a vida pessoal e profissional e o sentimento
de pertenga a comunidade médica.

1. ClubeOM como espaco de valorizagio e
apoio: afirmar o ClubeOM como um ponto de
convivio, enriquecimento pessoal e profissional,
aberto a todos os médicos, desde os médicos
internos até aos médicos aposentados.

2. Requalificagdo dos espacos exteriores:
revitalizar os jardins da SRNOM, criando um novo
enquadramento para a piscina e o restaurante,
tornando-os mais atrativos e funcionais.

3. Promogiao da atividade fisica: incentivar

o exercicio fisico regular com acesso gratuito

e alargado ao ginasio, aumento da oferta de
aulas de grupo, reabilitagao dos courts de
ténis e conclusdo dos campos de padel — com
condigdes especiais para médicos e familiares.

4. Eventos culturais e sociais: dinamizar
iniciativas como o ClubeOM Soundcheck, Noites
de Fado, Sunsets e Concertos de Jazz, reforgando
a vivéncia cultural e o espirito de pertenga a
classe médica.

5. Apoio as familias médicas: criar programas
de férias e atividades para os filhos dos médicos,
em periodos letivos e ndo letivos, como forma
de apoio concreto a conciliagdo entre a vida
profissional e familiar.

36 —— ROM eleicobes.

6. Formagoes e encontros culturais: promover
encontros tematicos dedicados aos interesses
pessoais e culturais dos médicos — literatura,
cinema, enologia, musica, entre outros —
valorizando a diversidade da comunidade médica.

7. Biblioteca como centro de estudo e
investigagao: reforcar o papel da biblioteca

da SRNOM como espago de exceléncia para o
estudo, trabalho académico e investigagdo, com
as melhores condigGes para médicos internos e
especialistas.

8. Divulgagiao das atividades do ClubeOM:
intensificar a comunicagdo sobre as iniciativas do
ClubeOM, incentivando a participagao ativa e o
fortalecimento do sentimento de comunidade.

9. Reformulagao do restaurante: concluir

a renovagdo do restaurante do ClubeOM,
tornando-o num espago acolhedor e versatil,
com opgdes ajustadas as rotinas dos médicos
— desde almogos em familia a encontros de
trabalho — sempre com condigdes especiais.
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ListaC Programa de agao de Lista C:
Mandatario: Francisco Rocha Gongalves TRANSPARENTE, PROXIMA, MODERNA,
Delegado: Carlos Pereira coM AVALIA(;6ES UNIFORMES

Mesa da Assembleia Regional

Presidente: M. Dinis Ribeiro
Vice-Presidente: Teresa Magalhdes
Secretaria: Dania Marques
Suplente: Jorge Ferreira Antunes

UMA ORDEM FORTE, JUSTA, INDEPENDENTE:
A NOSSA ORDEM

A Ordem dos Médicos desempenha um papel
fundamental na regulagao e supervisdo da profissao.
Conselho Regional Esta candidatura prop8e abordar no seu programa:

Presidente: J. Torres Da Costa
Vice-Presidente: Fernanda Estevinho

Secretario: Carlos Pereira Regulamentacao da Pratica Médica
Tesoureiro: Susana Gama De Sousa e Institucional
Vogais: Cristina Bacelar 3
AniGnite Gliveinm E Sl » Etica e transparéncia: independéncia sem conflito
Clatdia Margarida Vieira de interesses - promover o cumprimento rigoroso
Joana Mascarenhas do Cdédigo Deontoldgico e das normas éticas.
José Anténio Miranda Impedir a instrumentalizag3o de procedimentos

Ana Areia Reis
Alexandra Rabagal

Suplentes: Jorge Almeida e Regulamentagio: promover a reavaliagdo do
Aieleni Capelline Pl Estatuto da Ordem dos Médicos, garantindo
Carlos Ochoa Leite X
uma estrutura mais transparente, moderna
e representativa da classe. Definir com

disciplinares.

Conselho Fiscal

Presidente: Manuel Pestana rigor e consenso o Ato Médico, reforgando a
Vogais: Fatima Menezes autonomia profissional, a seguranga clinica e o
Belarmino Gongalves reconhecimento do papel do médico na sociedade.
Suplentes: Maria Jodo Madeira-Cardoso
Amadeu Corte Real ¢ Delegados da Ordem: nomeagado de 1 a 2 Delegados
da Ordem para cada 1500 médicos no local de
Conselho Disciplinar trabalho, garantindo uma maior proximidade e

Presidente: Isabel Déria Reis
Vice-Presidente: José Luis Fougo

Efetivos: Marina Moucho o Certificagao Internacional: apoiar e estimular a

penisl Ceele certificagio internacional dos Servigos de Sautde.
Margarida Reis Lima

Silva Henriques ¢ Informatica médica e e-saude: regular o uso
Maria Barbara Parente da Inteligéncia Artificial (IA), Internet of Medlical
(Gl LTt Things (IoMT) e Blockchain na medicina, de modo

Rute Cerqueira . L. ficacia d
Hugo Braga Tavares a garantir a seguranga, a etica e a eficacia dessas

representagdo junto da classe médica.

Leonor Grijé tecnologias na pratica clinica. Acompanhar a
Suplentes: Monica Granja automagédo de processos médicos através de RPA
Henrique Alcino Machado (Robotic Process Automation), que visa otimizar

Isabel C. Vieira fluxos administrativos nos servigos de satde,

Personalidades nao inscritas na Ordem dos Médicos reduzindo a cNarga burocratica dos medicos,
Anténio Herdeiro de forma a ndo comprometer a seguranga e
Sara Leonor Pinto da Silva qualidade do atendimento ao doente.

Joana Guedes

José Paulo Carvalho ¢ Valorizagdo Remuneratdria: iniciar a revisdo do

Paulo Morais método de valorizagdo remuneratéria do ato
Cecilia M. Gaspar Guedes de Figueiredo e Correia meédico, incorporando métricas de resultados
Suplentes: Cristina Maria Cepa Carvalho clinicos, satisfagdo do doente e eficiéncia,

Pedro Venancio elementos centrais da Medicina Baseada em Valor.
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e Transparéncia: implementar um cédigo de conduta gestdo de equipas.

que garanta completa independéncia perante
interesses politicos e comerciais. Atuar junto dos
orgaos superiores da Ordem dos Médicos sempre
que ocorrer violagdo desses principios.

Agilizagao Disciplinar: agilizar os processos de
avaliacdo disciplinar da Ordem dos Médicos
mediante filtragem inicial dos processos que exclua
tentativas de violagdo de direitos de cidadania.

Auditorias independentes: com relatérios publicos
periodicos, para assegurar imparcialidade e rigor
na gestdo disciplinar e administrativa da Secgéo
Regional Norte da Ordem dos Médicos (SRNOM).

Assembleia de Representantes: propde-se a
criagdo de um relatorio oficial, publicado na pagina
web da SRNOM, contendo as atas das sessdes da
Assembleia de Representantes, assegurando o
acesso publico as discussdes e decisdes tomadas.
Sera também revista a organizagdo documental,
garantindo que todos os materiais em analise
sejam disponibilizados com antecedéncia para
uma participagdo informada.

Profissao de Desgaste Rapido: defender a
classificagdo da profissao de médico como
profissdo de desgaste rapido. Implementar uma
reducio faseada do tempo dedicado a atividades
clinicas no horario de trabalho, em fungéo do
tempo de servico.

Entendimento Sindical: promover o entendimento
com as estruturas sindicais para implementagao
de medidas de respeito pela carreira e
qualificagdo profissional e salarial dos médicos.
Promover a marcagdo de concursos de grau.

Carreira no Setor Privado: colaborar com
sindicatos médicos para implementar a carreira
médica no setor privado, para promogao de
formagao e progressao profissional.

Seguro Profissional: renegociar um seguro
profissional opcional associado as quotas da
Ordem, aproveitando os beneficios de um
contrato coletivo.

Formacao e Organizagao

e Critérios de Idoneidade: zelar pelo cumprimento
rigoroso e transparente dos critérios de
idoneidade para a formagao de internos, tanto
em hospitais publicos como privados, garantindo
que apenas as unidades que oferecem
condigdes adequadas de ensino, supervisiao e
respeito pelos direitos dos médicos internos
sejam reconhecidas como idoneas.

Licenciamento e Inscricio dos Médicos

¢ Avaliagoes Uniformes: avaliagdo curricular e por
testes objetivos, preferencialmente escritos,
de qualidade robusta, garantindo um resultado
realmente diferenciador e equidade no processo
de seriagdo nacional.

¢ Reconhecimento de grau e curso: propomos
uma revisao do processo de reconhecimento
e validagao do curso de Medicina pela Ordem,
garantindo critérios mais claros, publicos,
ageis e alinhados com padr&es internacionais,
protegendo o espago europeu.

¢ Qualidade Assistencial: avaliar a qualidade
assistencial dos servigos para além da mera
producao, reforcando e capacitando os Colégios
de Especialidade para auditorias periodicas e
qualificagdo uniforme dos servigos de saude.

Defesa dos Direitos dos Médicos Ajuste das cap~acidades formativas dos Servigos

e recomendacgdes de recursos humanos.

¢ Combate ao Assédio: atuar na prevengéao e
combate ao assédio laboral entre médicos.
Organizar auditorias e aplicar consequéncias
efetivas, nomeadamente através da reavaliagdo
de idoneidade formativa. Obrigatoriedade de
publicagdo anual do niumero de queixas de
assédio em cada Instituigao.

* Propde-se a criagdo de um Instituto de
estatistica do Sistema Nacional de Saude, com
Relatorios anuais detalhados por especialidade,
servico e hospital, avaliando ndo apenas a
produgdo, mas também a qualidade assistencial,
com indicadores objetivos (eficacia, eficiéncia,
complicagbes e mortalidade).

¢ Sensibilizacao e Formagéao Continua: promover
sessGes na Ordem dos Médicos sobre prevengdo
do assédio, direito laboral, lideranga ética e

¢ Formacao Continua: promover acées de formagao
periodicas e obrigatérias, como Suporte Basico
e Avancgado de Vida e Reanimagdo Neonatal,
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financiadas pelas Instituig&es. médico e libertando os profissionais para se

~ e n . pe . dedicarem ao que realmente importa: cuidar dos
¢ Formagao em Inteligéncia artificial generativa

para médicos e consulta eficiente: explorar

o uso da |IA na pratica médica, e capacitar os
meédicos para otimizar a consulta, equilibrando
empatia, comunicagéo eficaz e eficiéncia no
tempo de atendimento.

doentes. Garantir chefias clinicas médicas livres
de influéncias politicas, baseadas no mérito e
na responsabilidade, preservando a autonomia
democratica na gestdo dos servigos de saude.
Substituir indicadores meramente processuais
ou anacronicos por métricas que reflitam

¢ Internato médico: promover a opgdo de verdadeiramente o impacto clinico e a qualidade
dedicagdo unica durante o internato, discutindo dos cuidados prestados aos utentes. Apoiar a
com os sindicatos e o Ministério da Saude a reformulagao do programa de referenciagdo de
possibilidade do internato ser realizado com agudos para garantir que responda eficazmente
suplemento opcional de dedicagdo exclusiva. as necessidades da populag3o.

¢ Nova Organizagao Clinica: pugnar por uma e Saude Publica: proteger a Saude Publica
gestdo clinica horizontal e auténoma, como especialidade médica fundamental na
organizada em clinicas funcionais e integradas, prevengao e promogao da saude e na melhoria
em alternativa ao modelo rigido de servigos da qualidade de vida, que deve ser por isso
por patologia. Apoiar que os horarios de independente de poderes econémicos.

trabalho médico em todas as carreiras
contemplem tempos de gestdo clinica, agendas,
referenciagdes, etc. e investigacdo. Garantir
espago para pesquisa e inovagdo, incluindo no
desenvolvimento e financiamento de projetos
de promogédo de saude.

¢ Meédico Gestor do Doente: Advogar a identificagdo
de Médico Gestor do Doente, garantindo um
acompanhamento personalizado, maior eficiéncia
nos cuidados de salde e uma navegagao mais
acessivel e integrada do Sistema de Saude.

e Medicina do trabalho: garantir o bom o
funcionamento dos servigos de medicina
de trabalho com estratégias de controlo de
perigos e riscos, em estreita articulagdo com
os delegados da Ordem dos Médicos no local
de trabalho, Conselhos Regional e Sub-regional,
comissGes consultivas da area e Colégio de
Especialidade de Medicina do trabalho.

e Gestao Sustentavel e Cultura de Melhoria
Continua: procurar introduzir um modelo de
lideranga por ciclos definidos, assegurando
que as chefias tenham tempo suficiente para
concretizar projetos estratégicos e evitando a
perpetuacdo de modelos de gestdo estagnados,
promovendo uma melhoria continua e
adaptagdo as novas realidades.

e Sub-especialidades e Competéncias médicas:
criar uma Comissdo para instituir listas oficiais
de sub-especialidades e competéncias,
com programas de formagdo e avaliagGes

¢ Medicina sustentavel e ecologia: colaborar em
agoes de formagao da populagdo para aumentar
a literacia em saude sobre as varias dimensdes
da pratica Médica com a comunidade médica,
populagdo geral e outros parceiros. Formagao
médica em evidéncia em medicina e custo-
beneficio com enfoque em resultados
relevantes para os doentes. Promover nogdes
sobre sustentabilidade ecoldgica da pratica
médica sob o tema de “less is more”.

nacionais especificos. Promover com os

Colégios da Especialidade a colaboragéo e o

dialogo entre diferentes areas da medicina,

para evitar redundancias e criar abordagens
multidisciplinares. Rever os critérios de acesso
para assegurar transparéncia e regras de
frequéncia dessas agdes formativas.

e Cuidados de Saude Primarios: recentrar a MGF
e garantir a sua autonomia, diluida no processo
de criagdo das Unidades Locais de Saude (ULS),
para que o sistema seja mais eficiente e proximo « Bolsa de Estudo: promover o acesso a bolsas

Apoio Social e Desenvolvimento
Profissional

das comunidades. Simplificar e automatizar de estudo para estudantes de medicina
processos administrativos no Servigo Nacional carenciados e n3o abrangidos por outros
de Saude (SNS), reduzindo a burocracia no ato apoios sociais.
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Regiao Norte

¢ Analise estratégica para o futuro da medicina:
acompanhar a evolugdo do mercado de
trabalho, prever necessidades e apoiar os
médicos nas tomadas de decisGes.

e Patrocinio da Ordem: considerar os valores das
atividades de formagdo médica na cedéncia de
patrocinio da Ordem, privilegiando agdes de
formagdo com valores justos. Promover o uso
da Casa do Médico em Congressos e Cursos.

e Prémios de Investigagdo: atribuir prémios
por estudos de investigagdo médica
e publicagdes em revistas indexadas.
Estabelecer acordos de financiamento de
taxas de processamento de artigo.

e Créditos de Formagcao Médica Continua:
Implementar um sistema de atribuigdo de
créditos para agdes de formagdo como
Congressos, Cursos e Workshops.

e Apoio ao Médico em situacao de fragilidade, na
Casa do Médico, contribuindo para o bem-estar
personalizado dos médicos da zona Norte.

Organizacao Interna da Ordem

¢ Modernizagado da Base de Dados da Ordem dos
Médicos: essencial para a eficiéncia e segurancga
da Ordem dos Médicos, permitira uma melhor
gestdo e comunicacdo entre médicos, outros
profissionais de saude e a populagdo.

» Criagdo de um Perfil Oficial Informatizado para
cada médico inscrito na SRNOM, que funcione
como um registo continuo e automatizado da sua
trajetéria profissional.

¢ Transformacao digital na SRNOM: implementar
um portal Unico para submissdo de documentos,
candidaturas, pagamento de quotas e
comunicagdo com a Ordem. Automatizar os
registos dos membros, incluindo certificagées,
formagdes e renovagdes de titulos profissionais.
Assinatura digital para documentos oficiais,
reduzindo a necessidade de papel. Eliminar
progressivamente todos os documentos em
formato fisico até 2028.

¢ Plataforma de governanca para facilitar a
comunicagdo entre érgdos diretivos e votagdo
online.

¢ Enderego eletrdnico: oferecer a criagdo dum
enderego eletrénico profissional individual no
dominio da Ordem dos Médicos.

e Sala de estudo: planear e criar um espago para
estudo e acesso a bibliografia internacional
(biblioteca) nas instalagdes da SRNOM, disponivel
também para estudantes de Medicina.

e Cultura: apoiar o Coro da SRNOM, atividades
teatrais e outros eventos culturais. Parcerias com
a Casa de Serralves, Casa da Musica e Teatro
Municipal do Porto e outras a nivel subregional.

OV EYMbERETor] Orgios Sub-Regionais

Lista A - Sub-Regiao de BRAGA
Mesa da Assembleia Sub-Regional

Delegado: Luis Basto
Presidente: José Cotter
Vice-Presidente: Helena Ferreira
Secretario: Rogério Peixoto
Suplente: Laura Santos

Conselho Sub-Regional

Presidente: Luis Basto
Vice-Presidente: Helena Prieto Machado
Secretaria: Ana Isabel Fernandes Pereira
Vogais: Anténio Santos Costa
André Quinta
Suplentes: Jorge R. Rodrigues
Rita Matos Sousa

Esta lista subscreve o programa eleitoral da Lista A
para os orgdos regionais da Regido Norte.

Lista C - Sub-Regiao de BRAGA
Mesa da Assembleia Sub-Regional

Delegados: Carlos Pereira

José Antonio Pereira

José Luis Fougo
Presidente: Susana Rebelo
Vice-Presidente: Nuno Sevivas
Secretaria: Maria Joana Pereira
Suplente: Jodo Correia Simdes
Conselho Sub-Regional
Presidente: Jodo Rocha Neves
Vice-Presidente: Rute Teixeira
Secretario: Manuel Neiva De Sousa
Vogais: Filipa Neiva

Luis Pacheco Figueiredo

Suplentes: Catarina Paiva

Mario Marques Vieira

A0 —— ROM eleigobes.

Esta lista subscreve o programa eleitoral da Lista C
para os 6rgdos regionais da Regido Norte.
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Lista A - Sub-Regidao de BRAGANCA
Mesa da Assembleia Sub-Regional

Delegado: Cristina Nunes

Presidente: Anabela Correia
Vice-Presidente: Luis Miguel Nazaré Pereira
Secretaria: Raquel Meireles

Suplente: Diego Perez

Conselho Sub-Regional

Presidente: Jodo Rocha Palas
Vice-Presidente: Cristiana Batouxas
Secretario: Jodo Bragada
Vogais: Carla Pires Gomes
Pedro Silva E Reis
Suplentes: Diana Pedrosa
Mariana Ferreira Rodrigues

Regiao Norte

Lista A - Sub-Regiao do PORTO
Mesa da Assembleia Sub-Regional

Delegado: Gongalo Pinto Soares
Presidente: Catarina Aguiar Branco
Vice-Presidente: Jorge Marvao
Secretaria: Sara A. Fonseca
Suplente: Hugo Pais Moreira

Conselho Sub-Regional

Presidente: Dalila Veiga
Vice-Presidente: Pereira Azevedo
Secretaria: Catarina Metelo Coimbra
Vogais: Francisco Ribeiro Mourdo
John Preto
Suplentes: Marta Trindade
Henrique Ferreira Cardoso

Esta lista subscreve o programa eleitoral da Lista A
para os orgdos regionais da Regido Norte.

Esta lista subscreve o programa eleitoral da Lista A
para os orgdos regionais da Regido Norte.

Lista C - Sub-Regiao de BRAGANCA
Mesa da Assembleia Sub-Regional

Delegados: Carlos Pereira
José Antdnio Pereira
José Luis Fougo
Presidente: Horacio Correia
Vice-Presidente: Adelaide Esteves
Secretario: Antonio Goncalves
Suplente: Carmen Valdivieso

Conselho Sub-Regional

Presidente: Berta Nunes
Vice-Presidente: Jorge Pogo
Secretaria: Alexandra Carrazedo
Vogais: Vitor Pimenta
Erika Fernandes
Suplentes: Antonio Pimentel
Silvia Costa

Lista C - Sub-Regidao do PORTO
Mesa da Assembleia Sub-Regional

Delegados: Carlos Pereira
José Antonio Pereira
José Luis Fougo
Presidente: Sonia Marcelo
Vice-Presidente: Antonio Canha
Secretaria: Celeste Marinho
Suplente: José Alberto Ferreira

Conselho Sub-Regional

Presidente: Pedro Ribeirinho Soares
Vice-Presidente: Luisa Santos Leal
Secretario: Jodo Ferreira Coimbra
Vogais: Helena De Oliveira
Pedro Felgueiras
Suplentes: Maria De Jesus Dantas
Diogo Melo Pinto

Esta lista subscreve o programa eleitoral da
Lista C para os orgdos regionais da Regido Norte.

Esta lista subscreve o programa eleitoral da Lista C
para os 6rgdos regionais da Regido Norte.
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Regiao Norte

Lista A - Sub-Regiao
de VIANA DO CASTELO

Mesa da Assembleia Sub-Regional
Delegado: Dulce Helena Leal
Presidente: Diana Guerra
Vice-Presidente: Domingos De Oliveira
Secretaria: Ligia Sa

Suplente: José Antdénio Costa

Conselho Sub-Regional

Presidente: Alberto Midoes
Vice-Presidente: Bruna Regado
Secretario: Francisco Teixeira da Silva
Vogais: Suzana Figueiredo
André Nogueira Carvalho
Suplentes: José Diogo Martins
Marta De Andrade Moreira

Esta candidatura, além de subscrever o
programa eleitoral da Lista A para os 6rgaos
regionais da Regido Norte, apresenta sete
prioridades para um novo mandato.

Programa de agao:

1 - Valorizar a carreira médica Unica,
independentemente da especialidade ou da natureza
do contrato, baseada no desenvolvimento profissional
continuo e no mérito, a comegar desde que o médico
se inscreve na Ordem, dentro e fora do Servigo
Nacional de Saude

2 - Renovar a dignidade do exercicio profissional,
garantindo condigdes de trabalho dignas, reforgando
a lideranga nas decisdes em Saude e nas equipas
multidisciplinares e promovendo a qualidade e a
exceléncia clinica baseadas na definicdo do Ato
Médico, na defesa do superior interesse da populagéo
e dos doentes.

3 - Desenvolver as competéncias dos médicos, pelo
investimento formativo transversal e complementar
as especialidades em areas como a produgéo de
conhecimento, a governanga, a saude mental e a
comunicagdo externa, entre outras.

4 - Promover a ética e o profissionalismo, reforgando
a independéncia dos médicos, a sua seguranga e

as relagdes entre pares, instituicdes e niveis de
cuidados, no compromisso para com os doentes.

5 - Desenvolver a transformagao digital na saude,
promovendo a inovagéo e desenvolvimento da
tecnologia e Inteligéncia Artificial ao servigo

da medicina, com rigor e compromisso ético,

A2, —— ROM eleigoes.

contribuindo para novas formas de interagdo com os
doentes e para a sua capacitacao.

6 - Fortalecer a posicdo dos médicos na sociedade,
garantindo uma voz ativa, assertiva e construtiva, em
defesa do seu bem-estar, do seu conforto, da sua
prosperidade que sera também a defesa da saude
dos doentes.

7 - Construir a familia médica, reforgando a
identidade dos médicos em torno da sua Ordem num
espagco comum de confraternizagdo, apoio mutuo, e
proximidade, promovendo a discussdo construtiva, a
reflexdo livre, a verdade e a transparéncia.

O Candidato a Presidente do Conselho Sub-regional
de Viana do Castelo, Alberto Jaime Marques Middes

Lista C - Sub-Regiao
de VIANA DO CASTELO
Mesa da Assembleia Sub-Regional

Delegados: Carlos Pereira

José Antonio Pereira

José Luis Fougo
Presidente: Ana Nascimento
Vice-Presidente: Rogério Pastor Fernandes
Secretaria: Irene Leitdo
Suplente: Igor Sottomaior Faria

Conselho Sub-Regional

Presidente: José Manuel Cunha
Vice-Presidente: Soraia Oliveira
Secretaria: Renata Arantes Sousa
Vogais: André Colmente
Daniela Peixoto
Suplentes: Liliana Marto
Carlos Rego Gongalves

Esta lista subscreve o programa eleitoral da Lista C
para os 6rgaos regionais da Regido Norte.
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Lista A - Sub-Regiao de VILA REAL

Mesa da Assembleia Sub-Regional
Delegado: Anabela Morais
Presidente: Margarida Faria
Vice-Presidente: Jodo Bizarro Pinho
Secretaria: Bela Alice Costa
Suplente: José Lage

Conselho Sub-Regional

Presidente: Fernando Bandeira Salvador
Vice-Presidente: Ana Gracga Velon
Secretaria: Joana Almeida Calvéo
Vogais: Pedro Apolinario
Ana Melo
Suplentes: Magda Lopes Gomes
André Pimenta

Regiao Norte

Esta candidatura, além de subscrever o programa
eleitoral da Lista A para os 6rgaos regionais da Regiag
Norte, apresenta o seguinte programa de acao:

Programa de agao:

As conjunturas nacional e mundial e as mudancgas
vertiginosas que se tém operado na saude, em
particular no Servico Nacional de Saude, impdem
reflexdes sobre o futuro da Saude. Os médicos
serdo os principais interlocutores destas mudangas,
para as quais serdo necessarias competéncias
tecnoldgicas, técnicas e sociais. Sera imperioso
adquirir novas aptidées e consolidar aquelas que
definem o médico enquanto agente da relagdo
médico-doente, responsavel pela protecdo do ato
meédico e impulsionador da inovagdo das estruturas
de saude.
Este € um periodo decisivo em que todos os
médicos sdo chamados a contribuir para a
construgdo da Saude em Portugal, e em que unido e
a participacgédo de todos é fulcral.
Enquanto candidatos a Sub-Regido de Vila Real da
Ordem dos Médicos 0s nossos compromissos sdo:
e Com a Ordem e os seus Membros
e Fomentar a aproximagdo dos médicos a Ordem,
incentivando a sua participacgao
» Dinamizar a Comissdo de Honra de forma que
estes médicos de referéncia integrem o Conselho
Consultivo da Sub-Regido, promovendo reflexdes
sobre a Saude local
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* Manter a comemoragdo do Dia do Médico e a
homenagem aos médicos aposentados

* Manter a recegdo ao médico interno e efetuar
reunides regulares para avaliar questdes
associadas ao internato

» Potenciar o espago fisico da Sub-Regido, para uma
utilizagdo regular de eventos cientificos ou de
lazer e descentralizar os servigos administrativos
mantendo o apoio juridico na Sub-Regido

* Com o Exterior

* Promover a relagdo da Sub-Regido da Ordem
dos Médicos com outras Ordens Profissionais,
incentivando discussdes e formagdo em areas de
interesse mutuo

* Promover atividades, com apoio da Sociedade
Civil, para a inclusdo social e intervengao
ambiental

* Promover a comunicagdo com os elos de ligagéo
em todos os servicos hospitalares, USF's, UCSP s
e USP's

» Ser vigilante e tomar posigdo publica sempre
que necessario na defesa da integragéo e dos
melhores cuidados de saude a populagéo

« Criar parcerias com ginasios, clubes desportivos,
alojamento e restauragdo e outros servigos,
proporcionando descontos exclusivos para
médicos e suas familias

e Com a Aquisigcdo de Competéncias

« Promover eventos cientificos com formagéo de
exceléncia e parcerias com a comunidade para
literacia em saude

» Organizar cursos que fomentem novas
competéncias médicas nas areas da tecnologia,
inteligéncia artificial e nas areas de maior
interesse e com maior prevaléncia epidemiolégica

* Programar reflexdes sobre a humanizagao da
saude, deontologia e ato médico

» Desenvolver sessdes que abordem temas ligados
ao apoio psicolégico e coaching para prevenir
burnout, bem como formagdes sobre lideranga

» Organizar eventos culturais, apelativos e
diversificados, que motivem a participagédo dos
médicos e das suas familias

Apelamos a participagdo de todos no ato eleitoral,
para a criagao de uma Ordem representativa, que

lute pela defesa e unido dos Médicos.

O Candidato a Presidente do Conselho Sub-Regional
de Vila Real, Fernando Salvador
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Lista C - Sub-Regiao de VILA REAL
Mesa da Assembleia Sub-Regional

Delegados: Carlos Pereira
José Antonio Pereira
José Luis Fougo
Presidente: Presa Ramos
Vice-Presidente: Anabela Santos
Secretario: Rui Miguel de Castro Silva
Suplente: Marta Sousa

Conselho Sub-Regional
Presidente: Inés Pinho
Vice-Presidente: Paulo Subtil
Secretaria: Mariline Ranginha Ribeiro
Vogais: Nelson Barros

Ligia Peralta
Suplentes: José Jodo Monteiro

Joana Cunha Carvalho

Esta lista subscreve o programa eleitoral da Lista C
para os orgdos regionais da Regido Norte.

' ! Equalmed

Associacao Portuguesa de Medicamentos
pela Equidade em Saude

A APOGEN agora é EQUALMED uma associacao
que se reinventa com uma histéria de mais de 20 anos.

O FUTURO DA SAUDE PRIMEIRO.

'\ Medicamentos Q Medicamentos 5 Medicamentos de ; ;

~ / Genéricos Biossimilares Valor Acrescentado (VAM) BRO DA
medicines
‘C foreurope

- better access. better health.
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Regiao Centro

Lista A Programa de agao:

Mandatario: Carlos Manuel da Silva Robalo Cordeiro “Ser médico hoje, um desafio para o futuro”
Delegado: Anabela Inacio Pereira

A Ordem na defesa dos Médicos,

Mesa da Assembleia Regional
dos Doentes e da Saude

Presidente: José Guilherme Lopes Rodrigues Tralhdo
Vice-Presidente: Carla Sofia de Oliveira Moreira
Secretario: Luis Miguel André Monteiro Esta é uma candidatura que se prop&e continuar
Suplente: Catarina Isabel dos Santos Matias a defender uma Ordem dos Médicos com uma
intervengdo assertiva e construtiva na defesa dos

Conselho Regional .. . ,
Médicos, dos Doentes e da Qualidade da Saude

Presidente: Manuel Teixeira Marques Verissimo

Vice-Presidente: Inés Rosendo Carvalho e Silva em Portugal.
Secretario: Henrique Miranda Cabral
Tesoureiro: Jodo Bernardo de Barros Soeiro Mariano Pego O lema escolhido para esta candidatura, “Ser

Vogais: Lara Sofia ,SL.Jtll. Sarguva médico Hoje, um desafio para o futuro”, pretende
Anabela Inacio Pereira

Luis Filipe dos Santos Silva enfatizar as a’Fuals .eX|genC|a's decorrentes

Ana Isabel Bernardino R. Ferreira Patrso dos Santos ~ da evolugdo cientifica e social, bem como as
Ana Sofia Primo dos Santos Cabral dificuldades organizacionais da saude, com que
Catarina José Monteiro Campos de Melo a classe se debate e que tem repercussdes no

Carolina Ferreira Aires presente e no futuro.

Suplentes: Albino Miguel Palhares Santos Pereira

Ana Rita Moreira Fradique Valente E o tempo de continuar e aprofundar o caminho

José Anténio Jacinto Rodrigues tracado pelos nossos antecessores e, numa logica
de protegao da qualidade da saude, representar e
Conselho Fiscal defender os interesses gerais dos médicos.

Presidente: Nuno Nogueira Martins
Vogais: Vitor Alexandre Pereira Gongalves Branco

Ana Rita Santos Ramalho Fernandes A saude em Portugal atravessa atualmente uma

Suplentes: Ana Rita Gongalves da Costa Ramalho fase de grande instabilidade, havendo urgente
Francisco Malveiro Sobral Ventura Rodrigues necessidade de promover medidas conjunturais e
reformas estruturais. Este é um trabalho que cabe
Conselho Disciplinar ao Ministério da Salde, mas que necessita da

Presidente: Lelita da Conceigdo dos Santos
Vice-Presidente: Antonio Jorge Correia de Pinho
Vogais: Ana Paula Alves Cordeiro
Ana Monica Venancio Pereira de Vasconcelos
Carlos Antonio Dias da Silva A progressiva deterioragdo do SNS veio agravar

Suplentes: Jodo Eloi Gongalves Pereira de Moura as condigdes de trabalho dos servigos de
Francisco Gil Gongalves Matias saude, onde os médicos sobrecarregados, mal
remunerados, sem perspetiva de evolugao na

cooperagdo das varias estruturas profissionais da
salide, nomeadamente da Ordem dos Médicos.

Personalidades nao inscritas na Ordem dos Médicos

Fernando Sim&es Pascoal carreira e pouco reconhecidos, se sentem cada
Andreia da Costa Andrade vez menos motivados para carregar um SNS
Suplente: Raul Agostinho Sim&es Martins que, desde o inicio e durante décadas, sempre

deveu grande parte do seu sucesso a dedicagéo
e espirito de equipa dos seus profissionais, em
particular dos médicos.

E altura de analisar as causas desta realidade,
incluindo as alteragbes do regime de trabalho,
0 processo das concentragdes de hospitais e
servigos ou a desestruturagdo das carreiras
médicas, entre outras.

A6 ——> ROM eleigées. | 238 | ABR./MAL/JUN. 2025



EleicGes OM | Quadrienio 2025-2029

Candidatura aos [O}¥eElerRal e iTe) s ENE:
Regiao Centro

A atividade privada dos médicos e das instituigdes
privadas de saude, cada vez com maior peso no
sistema, devera merecer a atengdo da Ordem dos
Médicos, garantindo que a qualidade da Medicina
prestada estara presente também no setor privado
e social da saude da Regido Centro.

Neste contexto, a Ordem dos Médicos tera um
papel ainda mais determinante no futuro préximo,
devendo assumir, enquanto parceiro, um papel
importante nas mudancgas a implementar e ser o
garante da qualidade da medicina praticada, que
obrigatoriamente passara por reivindicar para os
médicos melhores condigdes para o desempenho
da sua misséo.

Com base nas premissas enunciadas, esta
candidatura propde um programa de agdo que
salvaguarde a Qualidade da pratica médica, apoie
os médicos e defenda os doentes, que, em sintese,
se consubstancia nos seguintes compromissos:

1 - Defesa da qualidade da satude

A Ordem dos Médicos devera assumir o papel de
provedoria da saude e do doente, defendendo,
intransigentemente, a qualidade da prestagédo dos
cuidados de saude.

A SRCOM acompanhara regularmente as
instituicbes de salde da Zona Centro e exercera,
sempre que necessario, as suas competéncias
de modo que os médicos possam cumprir a sua
missdo sem constrangimentos, propondo nesse
sentido:

- Promover visitas aos hospitais e centros

de saude, auscultando médicos, doentes e
estruturas de administragéo;

- Promover visitas as unidades de saude do setor
privado e social da Regido Centro;

- Ser um veiculo facilitador de comunicagao de
problemas e resolugdo dos mesmos junto da
tutela;

- Acompanhar de perto a implementagado da
Diregao Executiva do SNS, bem como das outras
alteragOes decorrentes da aprovacdo do Estatuto
do SNS que afetem a Zona Centro;

- Manter isengdo e rigor no exercicio do poder
disciplinar.
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2 - Defesa da qualidade da formacao

A qualidade da salde depende da qualidade dos
especialistas e estes dependem da qualidade da
formagdo médica.

E importante manter o elevado nivel de exigéncia
da formagdo médica, pois s6 especialistas bem
formados poderdo responder adequadamente

as dificuldades postas por uma Medicina cada
vez mais exigente do ponto de vista cientifico e
social.

A qualificagdo médica tem um papel central em
toda a atividade na saude, por isso, é essencial
defender o direito aos médicos terem uma
formagao altamente diferenciada.

A SRCOM defendera escrupulosamente a
aplicagdo dos programas de formagdo e tomara
medidas para evitar que os médicos internos
sejam utilizados como forga de trabalho,
relegando para segundo plano a sua qualificagdo.

Procurara também estimular a formagao continua
de todos os médicos, como forma de manter a
pratica médica atualizada e melhor responder as
necessidades dos doentes, nomeadamente:

- Promover um estudo/inventario dos médicos
em atividade e os com perspetiva de se
reformar na Regido Centro de forma a identificar
a necessidade formativa real, para nao se
formarem médicos em numero desadequado as
necessidades, nas varias especialidades (dados
ndo existentes na ACSS);

- Promover as visitas de idoneidade de forma
rotineira nos servicos com capacidade formativa
na Zona Centro;

- Dar especial atencdo ao problema dos servigos
de urgéncia e a constituigdo das suas equipas,
pugnando pelo cumprimento das recomendagdes
da Ordem dos Médicos;

- Promover inquéritos de satisfagdo/qualidade
da formag&o na Zona Centro em parceria com as
estruturas do Internato e da Ordem;

- Promover a formagdo continua dos médicos
internos e dos especialistas, garantindo

a atualizagdo permanente e a prestagdo

dos melhores cuidados de saude a luz do
conhecimento cientifico;

—— ROM eleigobes.
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- Promover a negociagao dos sistemas de apoio
a decisdo, designadamente o UpToDate, para livre
acesso de todos os associados da Ordem dos
Médicos.

3 - Defesa das carreiras médicas

As carreiras médicas foram a base do
desenvolvimento do SNS, tendo a sua
desestruturagédo contribuido para a progressiva
deterioragdo do funcionamento das unidades
de saude, razdo por que a sua recuperagio é
fundamental para o equilibrio do sistema.

A SRCOM pugnara, em conjunto com outras
organizagGes médicas, pela normalizagdo
das carreiras médicas, indispensaveis ao
funcionamento de equipas devidamente

estruturadas e organizadas e um forte estimulo ao

envolvimento dos profissionais no sistema e nas
instituicGes de saude, propondo-se:

- Assinalar e veicular a tutela e as estruturas
centrais da Ordem dos Médicos a importéancia
que a auséncia de perspetiva de carreira tem

na motivacdo e perda de espirito de equipa dos
médicos, bem como na saida de profissionais do
SNS;

- Promover um levantamento do numero de
médicos que abandonaram o SNS na zona centro.

4 - Afirmagao da lideranga médica

Os meédicos tém vindo a ter cada vez menos
importancia na lideranga de equipas, de
instituicGes e da saude em geral, sendo
progressivamente substituidos por outros
profissionais.

Visando contrariar esta situacdo, a SRCOM
desenvolvera os esforgos necessarios para que os
meédicos retomem os papeis de lideranga que, por
natureza da fungdo, a Saude exige. Para fortalecer
esta posigcao, propde-se fomentar, isoladamente
ou em parceria, formagdo pdés-graduada em
lideranca de saude especifica para médicos.

5 - Promocao da saude e bem-estar dos médicos
A Ordem dos Médicos tem tido um papel
importante no apoio aos médicos com maiores
necessidades, através do seu fundo social, agdo
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que sera mantida e, se possivel, melhorada.

O aumento da longevidade e as alteragdes da
familia e da sociedade fazem com que na fase
mais tardia da vida alguns médicos necessitem
de apoio, ndo financeiro, mas logistico. A SRCOM
ira avaliar a possibilidade de encontrar respostas
para estas dificuldades, nomeadamente através
da criagdo de uma estrutura residencial para
médicos.

Os médicos estdo expostos cada vez mais a
ambientes inadequados a pratica médica e a
dinamicas relacionais disfuncionais geradores de
bumoute violéncia, sendo necessario continuar a
investir na adogdo e implementagdo de medidas
e estratégias que possam contribuir para a sua
prevengdo. Neste sentido a SRCOM ira manter
uma postura interventiva na defesa destes
principios, apoiando os médicos na procura de
condigGes adequadas a promog&o da sua saude e
bem-estar.

6 - Medidas de suporte ao desenvolvimento dos
pontos anteriores

Como medidas de apoio, reforgo e potenciagdo
dos pontos anteriores a SRCOM

propde-se:

6.1 - Manter as comissdes consultivas da
SRCOM, denominados “gabinetes”, atendendo ao
importante papel que tém tido nesta estrutura
regional: Etica e Deontologia, Formagio Médica,
Apoio ao Médico, Apoio ao Doente, Informagéo
e Tecnologia, Qualidade em Saude, Divulgagado
Cientifica e da Investigagdo, Apoio aos Médicos
Residentes no Estrangeiro, Comunicagdo

e Organizagdo e Promogdo de Atividades,
Envelhecimento e arte e cultura, assim como
criar as condigBes necessarias para que a
resposta destes seja otimizada.

Como forma de potenciar os resultados sera
fomentada a interagdo entre os gabinetes.

6.2 - Manter a comunicagdo como uma
importante via para uma adequada inter-relagado
com os médicos, instituicdes e populagdo. Nesta
matriz propde-se:
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- Manter a assessoria da comunicagdo, bem
como a publicagdo regular da Revista da SRCOM;
- Equacionar novas vias de promogao e
valorizagdo da profissdo médica;

- Na relagdo com a populagao, criar

uma estratégia de comunicagdo visando,
essencialmente, a literacia em saude. Promover
acOes de formagédo dirigidas a comunidade.

6.3 - Manter a realizagao de eventos que visem
reforgar os lagos entre os médicos e entre estes
e outros profissionais da area, bem como, junto
da populagédo, informando e potenciando a
visibilidade das suas agdes, tais como:

- Organizar a cerimonia do Juramento de
Hipocrates;

- Atribuir medalhas comemorativas dos 25 e 50
anos de inscricdo na Ordem dos Médicos;

- Promover, com regularidade, a realizagdo de

debates sobre temas com interesse para a classe

meédica;

- Patrocinar a apresentagdo de livros de médicos

ou sobre temas médicos;

- Patrocinar exposicdes de arte ou eventos
culturais;

- Organizar, co-organizar ou patrocinar eventos
de formagdo médica;

- Colaborar com outras instituicdes (ordens
socioprofissionais, sociedades cientificas,
instituicGes de saude, instituigdes de ensino,
IPSS, organizagdes privadas) na realizagido
de eventos afins aos designios da Ordem dos
Médicos.

6.4 - Continuar a modernizagao administrativa da

Sede da SRCOM de modo que se torne cada vez
mais eficiente na sua relagdo com os médicos,
restantes estruturas da Ordem dos Médicos e
outras instituicdes.

Proporcionar oportunidades de formagao e
boas condigdes de trabalho aos funcionarios da
SRCOM.

7 - Nova Sede

Proceder as obras necessarias para a mudancga
da sede para o imoével adquirido em 2024,
nomeadamente:

- Recuperagdo do edificio antigo para instalagdo
dos servigos administrativos;
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- Construgdo de area nova para auditorio, salas
multifuncionais, clube médico e estacionamento.

8 - Transformacao da sede atual

Apds a mudanga para a nova sede, proceder a
transformagdo da actual sede em residéncia
temporaria para médicos.
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Lista L - Sub-Regiao de AVEIRO Lista A - Sub-Regiao
Mandatario: Maria Beatriz Duarte da Silva de CASTELO BRANCO

2 S SRR Ut e A E R R EL I el Mandatario: Ernesto Fernandes Rocha

) ) Delegado: Ana Rita Bras Martins Faisca
Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Maria José dos Santos Moreira
Vice-Presidente: Sandra Isabel Perpétua Carvalho de
Almeida

Secretario: Jodo Ricardo Cordeiro de Campos Faia
Suplente: Miguel Alexandre Neves Bento Cancela

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Jodao Manuel da Cruz Taborda
Vice-Presidente: Antdonio Jodo de Figueiredo Gomes
Secretaria: Rita Alexandra Ribeiro Criséstomo
Suplente: Celina Pires Rosa

Conselho Sub-Regional

Presidente: Beatriz Gusmao Pinheiro
Vice-Presidente: Maria Manuela Lopes Vieira
Secretaria: Maria Leonor da Costa Sardo
Vogais: Marco Antoénio Figueiredo Chaves Melo
Paulo José Pina Barreto Augusto
Suplentes: Carlos Alexandre Machado de Lemos Vidal
Daniel Silva Melo

Conselho Sub-Regional
Presidente: Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa
Vice-Presidente: Francisco Manuel Dias Coito Elias
Secretario: Luis Manuel Gomes Fernandes
Vogais: Isa Maria Rocha Cruz

Filomena Campos Xavier
Suplentes: Rui Miguel Alves Filipe

Henriqueta Luisa Duarte Forte

Esta lista, além de subscrever o programa Esta lista, além de subscrever o programa eleitoral
eleitoral da Lista A para os orgdos regionais da da Lista A para os orgdos regionais da Regido
Regido Centro, apresenta o seguinte Plano de Centro, apresenta o seguinte Plano de Agdo para
Acao para a Candidatura a Ordem dos Médicos a Candidatura a Ordem dos Médicos - Sub-Regiao

- Sub-Regiao de Aveiro: de Castelo Branco:

Programa de agao: Programa de agao:
1. Garantir a representagdo de todos os médicos 1. Pugnar pela qualidade do ato médico e pela
da Sub-Regido de Aveiro, independentemente da qualidade de vida do médico da sub-regido.
especialidade ou area de atuacao. 2. Avaliar os niveis de bem estar e de
2. Promover a transparéncia nas agdes e decisbes satisfagdo dos médicos e propor medidas que
da Ordem dos Médicos na Sub-Regido de Aveiro. se considerem necessarias no sentido da sua
3. Representar ativamente os interesses dos melhoria.
médicos junto das entidades governamentais 1. Atuar como ponte entre os médicos da sub-
locais. regido e os orgdos da Ordem.
4. Monitorizar os servigos de saude locais para 4. Dialogar com outras Ordens profissionais
identificar areas de melhoria. e representantes de outras profissdes da
5. Implementar medidas para garantir a qualidade saude visando a melhoria da articulagéo
dos servigos de saude prestados na sub-regido de interprofissional na sub-regido.
Aveiro. 5. Articulagdo com hospitais e centros de salude
6. Organizar workshops e seminarios locais para locais, de modo a apoiar constante melhoria da
atualizagdo dos médicos. qualidade formativa médica, com o intuito de
7. Dinamizar parcerias com instituigées de ensino tornar mais apelativa a formagdo de médicos
na Sub-Regido para fomentar o desenvolvimento internos na regiao.
cientifico. 6. Desenvolver mecanismos que facilitem

a disponibilizagdo a nivel sub-regional das
iniciativas formativas, da regido centro e
nacionais.

7. Promogao junto de entidades publicas
nacionais e locais para ajuda a fixagdo de
médicos e das suas familias na regido.

8. Cumprir as fungdes estatutarias.
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Lista A - Sub-Regiao de COIMBRA Lista G - Sub-Regido da GUARDA
Mandatario: Carlos Manuel da Silva Robalo Cordeiro Mandatario: Claudia Cristiana de Carvalho Vaz Pessoa
Delegado: Anabela Inacio Pereira Delegado: José Luis Teixeira Barreiros
Mesa da Assembleia Sub-Regional Mesa da Assembleia Sub-Regional
Presidente: Armando Simdes Pereira de Carvalho Presidente: Antonio José Pissarra da Costa
Vice-Presidente: Pedro Carvalhais Simdes Vice-Presidente: Maria Inés dos Santos Sequeira
Secretaria: Lilian Carla Nunes de Campos Secretario: Daniel Rocha Freitas
Suplente: Gabriela Maria da Cunha Sousa Suplente: Iris Anabela Santos Silva
Conselho Sub-Regional Conselho Sub-Regional
Presidente: Maria dos Prazeres Gomes de Figueiredo Presidente: Jodo Pedro Alves da Silva
Teixeira Francisco Vice-Presidente: Marcos André Almeida Oliveira
Vice-Presidente: Jodo Filipe Cordeiro Porto Secretaria: Paula Catarina Pires Martins das Neves Coimbra
Secretaria: Maria da Conceigdo Estrelo Gomes de Sousa Vogais: Filipa Alexandra Lopes Matias
Maia Jodo Antdnio dos Santos Fernandes da Costa
Vogais: Eduardo Pereira Francisco

Maria Amélia Ferreira Estevdo Suplentes: Luciana de Fatima Améancio Frade Santos

Suplentes: Patricia Filipa Afonso Pais Pacheco Mendes Joana Filipa Manso Morgado
Sérgio Miguel Pedroso Azenha Cardoso
Esta lista, além de subscrever o programa

Esta lista subscreve o programa de agdo da Lista A eleitoral da Lista A para os érgaos regionais
para os orgdos regionais da Regido Centro, “Ser da Regiso Centro, apresenta o seguinte
médico hoje, um desafio para o futuro - A Ordem programa para a Candidatura 2 Ordem
na defesa dos Médicos, dos Doentes e da Saude”. dos Médicos - Sub-Regisio da Guarda:

Programa de acao:

Médicos pelo Futuro

Esta candidatura conjunta aos Orgdos da Sub-regido
da Guarda da Ordem dos Médicos prop&e-se a unir
todos os médicos do distrito em torno de uma
pratica clinica centrada no valor da vida humana.
Nesta fase de restruturagdo do SNS propomo-nos
promover a adequada articulagdo entre os diferentes
niveis de prestagdo de cuidados de saude.
Pretendemos ser uma voz ativa e representativa
dos médicos da Guarda, denunciando o crénico
desinvestimento no SNS, que associado a continua
degradagao das Carreiras Médicas leva a falta de
esperancga num futuro que se desejaria promissor e
consistente.

A fragilizagao generalizada da saude em Portugal

é particularmente gravosa no nosso distrito, visto
que a area geografica abrangida pela Sub-regido

da Guarda da Ordem dos Médicos continua a
contar com o constrangimento motivado pelo
numero insuficiente de médicos em exercicio nos
diferentes niveis de cuidados de saude, mantendo-
se racios inferiores aos recomendados para a nossa
populagéo.
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Candidatamo-nos renovados, procurando uma
sinergia entre juventude, maturidade e experiéncia,
acreditando na ubiquidade do saber e contando
com todos os que pretendem dignificar a Sub-
regido da Guarda da Ordem dos Médicos.

Com esta candidatura propomo-nos:
» Ser um elo de ligagdo com a nova gestéo
executiva do SNS no sentido de melhorar as
condigGes de prestacdo de cuidados de saude;
» Realizar anualmente a Sessdo de Recegdo
aos Internos;
* Implementar a realizagdo de Conferéncias,
Cursos, Formagdes, Workshops, Exposigdes de
Arte, Tertulias e outras atividades culturais;
» Levar a cabo inquéritos sobre a Condig&o do
Exercicio da Medicina no Distrito;
* Promover iniciativas de modo que a
nossa Sede continue a ser um espago Vivo
e dinamico, ao servigo dos Médicos e da
Comunidade;
* Manter e reforgar a proximidade com
outras instituicGes de indole Profissional,
Sociocultural e Desportiva, promovendo e
apoiando a realizagdo de iniciativas conjuntas
numa afirmacdo de universalidade;
* Incentivar a melhoria da capacidade
formativa dos servigos, valorizando a
formagdo pds-graduada, sendo fundamental
o envolvimento das entidades autarquicas na
procura de incentivos que possam ajudar na
fixagcdo de médicos nas varias unidades de
saude do distrito.

Porque acreditamos na Medicina, pretendemos a
dignificagdo dos médicos e do ato médico, em prol
dos doentes e dos seus direitos a serem servidos
com eficiéncia, bom-senso, respeito e humanidade.
Para a defesa e unido dos Médicos precisamos de
uma Ordem dos Médicos soélida e atuante.
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Lista L -Sub-Regiao de LEIRIA

Mandatario: Miguel Nuno Lages Coelho dos Santos
Delegado: Rui Manuel Passadouro da Fonseca

Mesa da Assembleia Sub-Regional
Presidente: Victor Manuel Pardal

Vice-Presidente: Claudio Marta do Carril
Secretaria: Mariana Pires de Carvalho Coimbra
Suplente: Eduardo Manuel Freitas Ferreira

Conselho Sub-Regional

Presidente: Nuno José Gomes Rama
Vice-Presidente: Alexandra Maria Brito Marujo
Secretaria: Inés Barreiro Vieira
Vogais: Pedro Luis Neves Tavares
Maria Gracinda Carreira Anastacio Junqueiro
Suplentes: Paulo Jorge Antunes Clara
José Luis Oliveira Pereira Ruivo

Esta lista, além de subscrever o programa
eleitoral da Lista A para os 6rgaos regionais da
Regido Centro, apresenta o seguinte programa

para a Candidatura a Ordem dos Médicos -

Sub-Regiao de Leiria:

Programa de agao:

Fortalecer a Medicina, Defender a Saude:
Juntos por um Futuro Melhor

Historia, Uniao e Lideranca:
Médicos a Construir o Futuro da Saude

Historia, Unido, Lideranca e Futuro:
Médicos a Construir o Amanha da Saude

A nossa candidatura baseia-se numa visdo de
continuidade e inovacdo, respeitando o legado
dos que antes de nos construiram e fortaleceram
a Sub-Regido de Leiria da Ordem dos Médicos.
Pretendemos reforgar a representatividade

dos médicos, promovendo a defesa da Saude

e dos Doentes, sempre com um profundo
reconhecimento pelo caminho ja percorrido.

Para isso, reunimos uma equipa diversa e
independente, de continuidade, comprometida com
a valorizagdo da Ordem dos Médicos na sociedade
e junto dos seus membros.
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O nosso programa assenta agora em quatro pilares
fundamentais:

Historia -Relembrar e valorizar o trabalho
desenvolvido por todos aqueles que contribuiram
para a criagdo e manutencgdo da Sub-Regido

de Leiria, honrando esse legado e dando-lhe
continuidade.

Unifo -Reforgar a coesdo da classe médica,
promovendo a colaboragdo e solidariedade,
essenciais para a defesa das carreiras e para a
valorizagdo continua da formagdo médica.

Lideranga -Recuperar o protagonismo dos
médicos nas instituicdes e no sistema de saude,
garantindo maior autonomia técnica e cientifica,
acompanhando a implementagdo do ato médico e
promovendo uma cultura de ética profissional.

Futuro -Trabalhar ativamente para melhorar a
qualidade dos cuidados de saude, defendendo e
fortalecendo o Sistema Nacional de Saude através
de uma estratégia colaborativa entre os setores
publico, privado e social.

Compromissos para o periodo 2025-2029

No ambito da nossa Sub-Regido, propomos um

v' Valorizar a Sede da Sub-Regido e os seus
recursos, garantindo a sua sustentabilidade e
melhoria continua.

v" Promover ciclos de conferéncias, fomentan-
do o debate de temas relevantes para a pro-
fissdo médica e para o sistema de saude.

v' Incentivar a Literacia em Saude, fortalecendo
a relagdo entre médicos e comunidade, con-
tribuindo para um melhor entendimento e
acesso a informagdo de saude.

Acreditamos que, honrando a nossa histoéria e
unindo forgas no presente, construiremos um
futuro mais forte para a Medicina e para a Saude
em Portugal. Com dedicagédo, independéncia e
compromisso, continuaremos a lutar pelos direitos
e pelo reconhecimento dos médicos, garantindo
sempre o melhor para os doentes e para a
sociedade.

Contamos com o seu apoio para este projeto de
Historia, Unido, Lideranga e Futuro!

conjunto de iniciativas para os proximos anos, com
o objetivo de consolidar e expandir as conquistas ja
alcangadas:

v' Preservar e divulgar a histéria da Sub-Regido
de Leiria, homenageando aqueles que ajuda-
ram a consolidar- a sua importancia e garan-
tindo que esse conhecimento seja transmiti-
do as novas geragdes de médicos.

v'  Reforgar a proximidade com os médicos da
sub-regido, divulgando o papel do nosso 6r-
gdo e incentivando a participagdo ativa, es-
pecialmente dos mais jovens.

v' Organizar eventos cientificos, culturais e re-
creativos, promovendo o conhecimento, o
convivio e o bem-estar dos profissionais de
saude.
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Lista A - Sub-Regido de VISEU

Mandatario: Carlos Alberto Leocadio Daniel
Delegado: Luis Manuel Ribau da Costa Patrdo

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Paulo Alexandre de Figueiredo Batista
Vice-Presidente: Carla Margarida Alves Lunet
Secretario: Fernando Luis Simdes Valério
Suplente: Fernando José de Matos Marques

Conselho Sub-Regional

Presidente: Liane Marques Carreira
Vice-Presidente: Pedro Miguel Lopes Vaz
Secretario: Jodo Miguel do Nascimento Bras
Vogais: Joana Cristina de Almeida Santos
Luis Manuel Ribau da Costa Patrdo
Suplentes: Ana Isabel Martinho de Oliveira
Ana Flavia Valente Resende

Esta lista, além de subscrever o programa
eleitoral da Lista A para os 6rgdos regionais da
Regido Centro, apresenta o seguinte Plano de
Acdo para a Candidatura a Ordem dos Médicos

- Sub-Regiao de Viseu:

Programa de agao:

- Unidos na valorizagiao
dos Cuidados de Saude -

O papel do Médico é o de provedor do doente.

Na regido de Viseu, o acesso das populagdes aos
cuidados de saude é frequentemente ameacgado,
negligenciado em relagdo a outras areas do pais e
sujeito a constantes desafios, torna-se cada vez
mais urgente fortalecer o papel do médico como
defensor e provedor do doente.

Reconhecemos que os médicos da Sub-Regido
de Viseu tém exercido as suas fungdes em
condigbes particularmente dificeis, com esforgos
que, muitas vezes, passam despercebidos. Ainda
assim, mantém um compromisso inabalavel com
a promogado da Saude e o cuidado aos doentes
procurando assegurar um nivel de resposta

equiparado ao de outras regies mais favorecidas.
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E com este espirito de dedicagio e
responsabilidade que apresentamos com
humildade e determinagao, a nossa candidatura
aos Orgdos Sub-Regionais de Viseu da Ordem dos
Médicos. Estamos conscientes dos desafios que
enfrentaremos, mas também do legado histérico
que nos inspira e orienta na construgdo de um
futuro melhor.

No ambito das competéncias estatutarias dos
Orgdos Sub-Regionais da Ordem dos Médicos,
comprometemo-nos a:

» Reforgar a exigéncia por mais e melhores
recursos em Saude na Sub-Regido de Viseu;

» Defender e promover a descentralizagdo dos
eventos organizados pela Ordem dos Médicos
garantindo a sua realizagdo em diferentes
areas da Sub-Regido;

* Valorizar e incentivar da qualidade da
formagdo meédica, assegurando a exceléncia
profissional;

* Representar, de forma ativa e formal, a
realidade da Saude e as opinides dos
médicos da Sub-Regido de Viseu nos féruns
da Ordem dos Médicos;

e Consolidar as relagdes institucionais com
outras Ordens Profissionais presentes na
Sub-Regido;

* Implementar e apoiar iniciativas de prevengao
do burnout na classe médica.

Agradecemos a sua confianga na nossa
candidatura.

Pela valorizagdo dos Cuidados de Saude,
o seu voto faz a diferengal!
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Lista A

Mandatario: Fernando Eduardo Barbosa Nolasco
Delegado: Ricardo Filipe Barreiros Mexia

Mesa da Assembleia Regional

Presidente: Anténio José Gongalves Martins Baptista
Vice-Presidente: Isabel Maria Rodrigues do Nascimento
Vogal: Miguel Nuno Peixeiro Cardoso Lourengo
Suplente: Jodo Miguel de Sousa Falcao Estrada

Conselho Regional

Presidente: Paulo Cristiano do Nascimento Simdes
Vice-Presidente: Filipa Maria Nogueira Langa Rodrigues
Secretaria: Sandra Raquel do Carmo Pereira
Tesoureiro: Luis Manuel Viegas de Campos Pinheiro
Vogais:
Artur Jorge Pereira Mendes
Catarina Alexandra Santos de Morais Antas
Jodo Gancho Figueiredo
Jodo Pedro Dias Ferreira
José Paulo Santos Duréo
Maria Guilhermina Batista de Loureiro P. Moitinho Almeida
Maria Jodo Carlos Mateus
Suplentes: Angela Sofia Henriques Rodrigues

Ana Marques Gorjao

Pedro Manuel do Nascimento Barreira

Conselho Fiscal
Presidente:
Maria Susana de Freitas Gongalves da Costa Cadilha
Vogais: Anténio Pedro de Figueiredo Hipolito de Aguiar
Maria Ermelinda Fernandes Pedroso
Suplentes: Jodo Amilcar Silva Cunha
Mariana da Silva Medeiros

Conselho Disciplinar
Presidente: Diogo Freitas Branco Pais

Vice-Presidente: Ana Paula Figueiredo
Vogais: Jodo Carlos Santana Mairos
Ana Luisa Teixeira de Sousa Jardim
Pedro Ferreira Moniz Pereira
Maria José Rigd de Albuquerque Guimaraes Colago
Paulo Duarte Vieira de Sousa
Gloéria Adriana Leite Magalhies
Manuel Xavier Black da Silva Ferreira Coelho
Maria Suarez Gomez
Paula Elisa Folgado da Silva A. Rebelo Duarte
Vasco Andresen Guimardes de Herédia
Luisa Maria Duarte Sousa Rocha Vaz
Suplentes: Ana Rita Aguadeiro Santos Baptista
Josefina Suzana da Cruz Parente
Rui Manuel Rodrigues de Morais Ribeiro
José Manuel Ferreira Bras
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Personalidades nio inscritas na Ordem dos Médicos
Gabriela Araujo da Silva
Jodo Luis Vaz de Paiva Alves
Ana Alexandra da Conceigdo Mirco Fernandes
Ana Isabel Gongalves Faria
Rui Miguel Dias Loureiro
Maria Teresa da Silveira Bretdo Machado Luciano
Suplentes: José Inocéncio Correia Vieira

Maria Teresa Fernandes de Jesus de Sousa Carneiro

Programa de acao:

UMA ORDEM COM FUTURO

O lema que promovemos na primeira campanha

para a regido Sul da Ordem dos Médicos “Uma

Ordem com Futuro”, continua a fazer todo o

sentido no momento atual. A nossa motivagao

de promover uma nova visdo para a Ordem, mais

inclusiva e participativa, foi expressa nas dezenas de

iniciativas que promovemos nos ultimos dois anos.

Procuramos transformar a Ordem no espago onde

os jovens médicos se sentissem mais a vontade

para estar e colaborar. A ideia de criar um espago de

co-working, onde o médico possa estudar, trabalhar

ou simplesmente relaxar um pouco esta na nossa

agenda e no plano de atividades para os proximos

anos. Continuamos a acreditar que a Ordem dos

Médicos deve ser a nossa casa, onde os médicos

de todos os sectores (publico, privado e social)

se sentem representados, onde a inovagéo e a

qualidade sdo uma preocupagdo constante como

forma de promover a formagéo dos médicos e a

exceléncia dos cuidados de saude em Portugal.

Por esse motivo continuamos a definir como

principais temas para a nossa intervengao:

» Dignificar a profissdo médica

e Representar todos os médicos, no sector
publico, privado ou social

e Promover a qualidade da medicina e apostar na
formacgado especializada dos jovens médicos

Entendemos ser fundamental que o Médico seja
defendido no seu prestigio profissional e social,
preservando a sua autonomia e promovendo a
sua carreira no sistema de saude. Estes principios
devem ser assegurados para todos os sectores

de atividade profissional, seja no publico, privado
ou social. A Carreira Médica deve ser Unica e sem
limitagGes entre sectores.
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Consideramos que os meédicos tém de ter voz em
todos os sectores de atividade e que essa voz deve
ser liderada pela Ordem dos Médicos.

Defendemos que os médicos devem ter acesso a
uma diferenciagdo especifica, através de programas
de formagado que ultrapassem os constrangimentos
atuais das idoneidades dos servigos nas unidades
publicas. Os médicos em formagdo devem

cumprir os seus programas de formagao, sem
constrangimentos pelo excesso de horas dedicadas
aos servigos de urgéncias e sem limitagdes
impostas pelas necessidades dos servigos onde
desempenham as suas fungdes.

Acreditamos que a melhoria da qualidade da
formacao médica e a defesa intransigente das
Carreiras Médicas sdo um dos pilares fundamentais
da qualidade dos Cuidados de Saude em Portugal.
A promogado da qualidade em Saude requer que os
médicos e outros profissionais de saude tenham
condigBes para exercer a sua atividade com
dignidade, integrando equipas coesas, em servigos
estruturados e onde a prestagdo de cuidados

de Saude acrescente “Valor” aos doentes. E
fundamental colocar na agenda politica e de gestéo
a defesa e promogdo do bem-estar e saude mental
dos médicos.

As carreiras médicas devem ser baseadas no mérito
e na diferenciagdo técnico-cientifica e requerem

o apoio incondicional das organizagdes de saude,
publicas e privadas, onde a cultura seja promotora
da melhoria do desempenho e diferenciagdo, da
investigacdo e avaliagdo dos resultados clinicos
como forma de obter cuidados de saude de
exceléncia. Para cumprir estes objetivos os servigos
devem permitir a progressdo continua dos médicos,
de acordo com a sua diferenciagdo e desempenho, e
o topo da carreira deve ser apenas mais um degrau
e ndo uma impossibilidade definida pelo governo ou
pelo seu ministro das Finangas.

Continuamos a defender a definigdo de novos
modelos organizativos para os hospitais, com
horarios mais flexiveis, maior apoio aos jovens
médicos na parentalidade e na formagao, maiores
incentivos para a diferenciagéo e progressao

na carreira. De igual modo, valorizamos a
multidisciplinaridade e integragdo de cuidados de
salide apoiada na lideranga médica das equipas

de Saude. Para se cumprir este objetivo devem
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ser estimuladas e apoiadas todas as iniciativas

que reforcem as competéncias relacionadas com

a gestdo de cuidados de saude pelos médicos,
valorizando as mesmas na progressao da carreira

e definindo o necessario apoio financeiro, como foi
exemplo a parceria que estabelecemos com a NOVA
School of Business and Economics.

A relagdo médico-doente deve ser promovida

e valorizada como uma pega fundamental da
Medicina do século XXI, que se quer transversal, de
proximidade e centrada na Pessoa (doente e familia).
Para esta Medicina de proximidade e centrada na
Pessoa é essencial reforgar o papel dos médicos

de Medicina Geral e Familiar como suporte dos
cuidados de saude em Portugal.

No plano da estruturagdo dos servigos e unidades
de saude deve ser promovido o seu principal
recurso, os meédicos e os outros profissionais de
saude, centrando as tecnologias de informacao

na importancia do ato médico, através do
apetrechamento tecnolodgico e digital das unidades
de saude de forma a fomentar a qualidade da
atividade clinica.

Na area da urgéncia continuamos a pugnar por uma
reforma do sistema, que capacite estes servigos
com condicGes efetivas para o exercicio profissional
dos médicos e para a assisténcia dos doentes que
deles necessitam.

No plano interno, defendemos a diferenciagao e a
formagado continua dos médicos, quer pelo aumento
do fundo de apoio a formagdo médica pos-graduada,
quer pela promogao das subespecialidades e
competéncias consignadas nos estatutos da Ordem
dos Médicos.

No ensino pré-graduado, continuamos a defender
mecanismos de cooperagdo entre a Ordem dos
Médicos e as Escolas Médicas de forma a estimular
novas competéncias clinicas e areas de formagéao
associadas que permitam melhorar a integragao dos
jovens médicos no mercado de trabalho.

Nas relagbes com as outras organizagdes do

sector da Saude, a nivel nacional e internacional,
apoiamos a participagao ativa e colaborativa entre

a Ordem dos Médicos, as sociedades cientificas e
as organizagdes nacionais e europeias médicas na
defesa da qualidade em saude, das condigdes do
exercicio profissional e da formagdo em medicina.

—— ROM eleigobes.
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LISTAV - RA dos ACORES

Mandatario: Maria do Rosario Vidal

ética e a deontologia médicas. A nossa ténica é a
da lealdade e verdade para com todos os colegas.
Propomos centrar a nossa atividade nos seguintes

Delegado: Abel Eduardo Rodrigues Alves

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Raquel Resendes Martins

Vice-Presidente: Eduardo Miguel Vale da Paix&o e Silva
Secretaria: Dina-Bela Rodrigues Cirino

Suplente: Magno José Viveiros Silva

Conselho Sub-Regional

Presidente: Carlos Luis Galvao Oliveira da Ponte
Vice-Presidente: Maria Inés Gongalves Pereira Leite
Secretario: Rui Manuel Lemos Bettencourt
Tesoureiro: Juan Antonio Gomes Gongalves

Vogal: Ana Luisa Bettencourt Lucas da Silva

Suplentes:

Lucinda Teixeira Ferreira Pacheco Horta de Mendonga
Anténio José de Matos Lougdo Rebelo

Programa de agao:

“Médicos com Dignidade, Saiide com qualidade”

Compromisso com a Medicina
e a Saude dos Acorianos

Renovamos a nossa candidatura a eleigdo para os
orgaos da Regido Auténoma dos Agores (RAA) da
Ordem dos Médicos (OM) cientes de que vivemos
numa Regido constituida por nove ilhas e em

que a descontinuidade territorial, vem juntar as
preocupacgoes gerais do exercicio da Medicina em
qualquer ponto do territorio, as especificidades
proprias de um arquipélago.

A nossa tarefa é assim mais exigente, ndo s6 na
representagdo dos interesses gerais da nossa
profissdo, mas na contribuigdo ativa da defesa da
saude e dos direitos daqueles que sdo a nossa
razdo de ser enquanto médicos: os doentes.

A lista candidata aos 6rgaos da Regido Auténoma
dos Agores reune os mesmos membros para o

Conselho Médico, mas com renovagdo dos restantes
orgdos, com membros do anterior mandato e novos

médicos de varias ilhas, com idades, formagdes e
locais de trabalho heterogéneos.
Com esta equipa renovada, empenhada e

consciente do trabalho a desenvolver, pretendemos

manter uma Ordem que represente todos os

médicos, com total independéncia em relagdo aos

orgdos que interferem direta ou indiretamente na
nossa atividade, defendendo as boas praticas, a
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pontos:

Manter o dialogo com o Governo Regional, numa
perspetiva construtiva, mas respeitadora da
missao fundamental da Ordem dos Médicos, ou
seja, a defesa das boas praticas no exercicio da
Medicina, tanto na vertente técnica, formativa
bem como ético-deontoldgica, garantindo o
direito dos médicos da RAA a serem tratados
com dignidade e como parceiros indissociaveis
da qualidade da Medicina e das politicas de
saude da Regido

Incentivar a formagdo pds-graduada através

de cursos e palestras, nomeadamente estando
a ultimar um protocolo de colaboragdo com a
Universidade Catolica do Porto, no sentido de
trazer a regido, uma pos-graduagao em gestdo
de Saude, com atribuicdo de competéncia pela
Ordem nesta area.

Fomentar a interagdo com a Secgado Regional do
Sul e o novel Conselho de Supervisdo da Ordem
dos Médicos, articulando com os eleitos para a
Assembleia de Representantes pelos Agores, e
através destes, promovendo uma resposta mais
célere aos problemas que lhes colocarmos.
Continuar com a divulgagao periodica das
atividades dos 6rgéos regionais, através da
publicagdo de informagdes pertinentes na
“newsletter” ja criada.

Continuar de forma perioddica as deslocagdes
presenciais a todas as Unidades de Saude,

com vista a nos inteiramos das dificuldades e
caréncias nas diferentes Ilhas.

Fomentar a participagéo ativa dos médicos
agorianos na vida da Ordem, estimulando a
participacdo em reunies de caracter técnico-
cientifico nas diferentes areas da medicina,
assim como a promogao de palestras e/ou
coloquios visando areas afins das ciéncias

da Vida, aproveitando as possibilidades
tecnologicas ja instaladas para a interagao
direta com os colegas das outras ilhas.
Promogédo de forma concertada com a Ordem
dos Médicos, Colégios de Especialidade, CNIM
e CRIM sobre a possibilidade de atribuir novas
idoneidades formativas nos Agores para a
promogao de novos especialistas.

Manter um canal de comunicagdo com outras
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ordens profissionais ligadas a saude, assim
como os sindicatos médicos no respeito das
competéncias e limites de atuagdo de cada uma
das organizagdes.

e Promover a lideranga médica, fazendo
compreender aos dirigentes e a populagao
em geral, que os médicos sdo essenciais e
estruturantes no sistema de saude.

e Contribuir para que os médicos nos Agores,
se sintam profissionalmente motivados e
realizados, assegurando-lhes a dignidade e
respeito, nomeadamente através de incentivos
pecuniarios, novos modelos de contratacado, por
forma a fixagdo futura destes na Regido.

LISTA B - Sub-Regiao de BEJA

Mandatario: Susana Raquel M. Paulo de Albuquerque
Delegado: Jo3ao Nobre Caeiro Maia de Oliveira

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Carolina Maria Bjorcke dos Santos
Vice-Presidente: Andreia Filipa de Almeida Oliveira
Secretario: André Carrilho Lima Lopes Vasques
Suplente: Patricia Alexandra da Costa Franco de Serpa
Soares

Conselho Sub-Regional

Presidente: Ricardo Martins de Albuquerque
Vice-Presidente: Ana Rosa Cristdo Afonso Lucas
Secretaria: Sara Isabel Veiga Martins
Vogais: André Leal Ramos
Maria da Conceigdo dos Santos Carapeto Dias
Suplentes: Francisco Aurélio de Brito
Tania Filipa dos Santos Mendo

Programa de agao:

Constitui-se esta lista candidata para Beja pois
acreditamos que o desenvolvimento regional
depende da manutengdo e ampliagdo de ofertas
que fixem a populagdo, tendo a Saude como
sector-chave para este processo.

Reconhecemos que a dificuldade na atragdo de
novos clinicos — seja para os internatos, a fixagédo
ou a permanéncia dos médicos recém- formados
— representa um obstaculo para o progresso global
da comunidade e pende para a desagregagdo da
estrutura tradicional de saude.

O nosso proposito € contribuir, em todas as formas
ao nosso alcance, para a revitalizagdo da oferta

de saude distrital, com énfase na diversidade das
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especialidades fundamentais para uma melhor

qualidade de vida e no relangamento da capacidade

de resposta dos servigos de saude.

Propomo-nos incentivar um conhecimento

aprofundado das capacidades e um relacionamento

eficaz entre os profissionais das areas Hospitalar,
dos Cuidados Primarios e da Saude Publica,

reconhecendo-os como pilares essenciais para a

otimizagdo do funcionamento dos servigos.

Esta candidatura reafirma, com base nas anteriores

bases programaticas, os seguintes principios e

objetivos de agdo:

» Defender a esséncia e as virtudes do SNS e do
ato médico;

* Promover de eventos cientificos e de interesse
social, fomentandoo dialogo de qualidade;

» Estabelecer um férum de diadlogo institucional
para a solugdo de problemas e intermediagdo de
conflitos.

* Reatribuir o prémio anual aos internos,
reconhecendo o mérito e incentivando a
formagéo de exceléncia.

e Contribuir para a defesa da Regido de Beja,
promovendo parcerias estratégicas com
entidades locais.

* Relembrar a sede sub-regional como ponto
de encontro e de unido, incentivando também
atividades culturais e de lazer que envolvam
toda a comunidade de saude.

Esta Lista Candidata visa, portanto, transformar os

desafios existentes em oportunidades, contribuindo

para a revitalizagdo e o fortalecimento da saude

em Beja, garantindo um futuro mais promissor e

integrado para os médicos e para a populagéo.

—— ROM eleigobes.
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LISTAE - Sub-Regido de EVORA

Mandatario: Bernardino Garcia Fernandes Pascoa
Delegado: Fernando Martins de Almeida

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Teresa Sofia Moreira de Oliveira e Castro
Vice-Presidente: Pedro Miguel Loureiro Santarém Semedo
Secretario: Nuno Miguel Silva Veloso

Suplente: Ania Marina Vida Laranjeira

Conselho Sub-Regional

Presidente: Fernando Martins de Almeida
Vice-Presidente: Marta Isabel Chicau Rasquinho Gardon
Augusto
Secretario: Juan Luis Moralejo Menéndez
Vogais: Lutero Koch Jung

Sara Alexandra da Silva Correia
Suplentes: Marcio Augusto Tavares Paes Barreto

Mohammad Kher Al Wattar Barazi

Programa de agao:

1. Visitas de acompanhamento aos servigos/
unidades dos cuidados Hospitalares e Cuidados de
Saude Primarios.

2. Cursos e agoes de formagdo, homologados pela
OM.

3. Workshops/Palestras sobre temas de interesse
médico.

4. Colaboracdo com varias associagdes de doentes
do distrito.

5. A sede da OM como local de encontro e debate.
6. Organizacdo de visitas culturais.

7. Organizagdo de festa anual com carater social da
OM Evora.

8. Recegdo aos internos e novos especialistas.

9. Homenagem anual aos colegas mais idosos do
distrito.

10. Divulgagdo nos érgdos de comunicagdo social
do distrito informagdes relevantes.

11. Divulgagdo periodica das atividades realizadas
pela OM Evora.

12. Organizacdo anual de evento de carater
desportivo.
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LISTA C - Sub-Regiao de FARO

Mandatario: Jorge Alberto Justo Pereira
Delegado: Rui Paulo Vicente Miranda

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Ulisses Saturnino Duarte de Brito
Vice-Presidente: Paulo Alexandre Miranda Simd&es
Secretaria: Teresa Manuela Costa Cardoso Martins Ferreira
Suplente: Nelson Romao de Brito

Conselho Sub-Regional

Presidente: Catarina Miguel Hilario de Mendonga Peixe
Vice-Presidente: Eunice Maria Filipe Alves Capela
Secretario: Igor Miguel Adriano Gloria
Vogais: Carolina Gongalves Venda
Sofia Margarida Ribeiro de Almeida Amalio
Suplentes: Isabel Maria Rom&o de Jesus
Giovanni Cerullo

Programa de agao:

CONSOLIDAR A MUDANGA

A lista Consolidar a Mudanga, candidata aos
orgaos do Distrito Médico do Algarve da Ordem
dos Médicos, reine médicas e médicos com
sensibilidades diversas, norteados por principios
de trabalho com competéncia, independéncia

e capacidade de intervengdo na defesa do
desenvolvimento e atualizagdo do papel da Ordem
dos Médicos na Sociedade.

Razobes para a candidatura

* Nos ultimos 6 anos temos aproximado a
Ordem, dos médicos, através da realizagdo de
varias atividades. E uma tarefa dificil porque,
envolve ndo s6 um esforgo da nossa parte, mas
também, uma resposta individual dos médicos,
saindo da sua zona de conforto para participar.
Queremos uma Ordem aberta, participativa e
participada que dé resposta as necessidades
dos médicos. E necessario recuperar o
prestigio e a confianga dos médicos e dos
cidaddos. Dai a necessidade de consolidar a
mudancga.

* A nossa lista é constituida por colegas das
diversas carreiras médicas, em diferentes
escalbes etarios, reunindo pessoas com cargos
de diregdo a varios niveis e com experiéncia
em gestdo. Por isso, podemos consolidar a
mudancga.
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Programa Eleitoral

1) Lista independente que pretende representar 6) Apoio especial aos jovens médicos(as) em for-
os médicos do Algarve. Pretendemos criar uma magc3io e desempenho de fungdes no Algarve.
ampla base de apoio de todos os médicos do Os jovens sdo o futuro da nossa profissdo, tém
Algarve, para dinamizar a atividade da Ordem, necessidades especiais e especificas que de-
divulgando amplamente as suas atividades, vem ser acauteladas, para progredirem na sua
facilitando a participagdo dos colegas interes- carreira e diferenciago técnica. A Ordem deve
sados. ter uma especial atengdo a estes aspetos, por

2) Dinamizar a Ordem do ponto de vista cientifi- isso, criamos um grupo de trabalho especifico,
co e cultural, por uma Medicina de Qualidade, constituido por colegas dos internatos das es-
mais Etica, Solidaria e Humana. pecialidades.

Dinamizagdo da Ordem através da realiza- 7) Promover e defender as boas praticas.

gdo de eventos culturais e cientificos, cursos, Contribuir para a elaboragdo de orientagdes
palestras, etc., bem como a ligagdo com os sobre boas praticas médicas, em estreita arti-
Colégios das especialidades e as Sociedades culagdo com os Colégios das Especialidades.
Cientificas, contribuindo assim, para melhorar Exercer a sua funcéo reguladora da Qualidade
a Qualidade da Medicina. da Medicina.

3) Dignificagdo da Classe Médica, defesa da in- 8) Procura incessante da colaboragio entre mé-
dependéncia técnico-cientifica da profissido dicos(as) de todas as areas de cuidados de
médica. saude, das varias especialidades, e com outros
A defesa do doente é o nosso compromisso profissionais de saude.
primordial, por isso, temos que pugnar pela Estando o doente no centro da prestagdo dos
nossa independéncia técnico-cientifica, que cuidados de saude, é fundamental a interliga-
nos permita tratar os nossos doentes o melhor ¢do das varias especialidades e dos médicos
possivel, independentemente das diversas for- com os outros profissionais de saude, a fim
Gas de obstrugao. de prestarmos melhores cuidados aos nossos

4) Defesa da Carreiras Médicas, defesa de condi- doentes.
coes de trabalho mais dignas. 9) Pela ULSAlgarve e pelo Curso de Medicina do
As Carreiras Médicas representam um continuo Algarve / Faculdade de Medicina.
de progressédo técnico-cientifica, fundamental O Algarve enquanto regido periférica, muito
para o funcionamento dos servigos e conse- importante numa area fundamental para o
quente prestagdo de cuidados de salde aos pais, o turismo, necessita de prestar cuidados
doentes. E imprescindivel a sua preservagio e de saude de alta qualidade a sua populagio e
a melhoria das condi¢des de trabalho dos mé- a quem nos visita, por isso, necessita de um
dicos, para melhorarem os cuidados de saude. Hospital Central, com todas ou, o maior nu-

5) Incentivar a formacgao e atualizagao profissio- mero possivel de especialidades. A criagdo do

nal, incentivar a investigaciao médica.

A formacgdo, atualizagao profissional e a in-
vestigagdo sao pilares fundamentais, para a
melhoria da qualidade dos cuidados médicos.
A Ordem tem um papel muito importante a
desempenhar nesta area, incentivando proje-
tos, divulgando-os, proporcionando condigdes,
através das estruturas de saude e das socie-
dades cientificas.
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Curso de Medicina da Universidade do Algarve,
ligado as estruturas de salde da regido, € uma
mais-valia para os médicos e uma janela de
oportunidades para o desenvolvimento de car-
reiras académicas e para a melhoria da quali-
dade dos cuidados médicos.

—— ROM eleigobes.
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Lista A - Sub-Regiao
da GRANDE LISBOA

Mandatario: Fernando Eduardo Barbosa Nolasco
Delegado: Ricardo Filipe Barreiros Mexia

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Jodo Luis M. Godinho Pereira de Gouveia
Vice-Presidente: Joana Gouldao Mira Barros
Secretario: Mario Rui Ventura Gois

Suplente: Claudia Maria Rascdo da Silva Branco

Conselho Sub-Regional

Presidente: Fernando Manuel Godinho Pereira
Vice-Presidente: Maria Margarida Esteves Nunes Gil Conde
Peres Dias
Secretario: José Manuel Martins dos Santos
Vogais: Rita Nobre Lucas

Ruben Tomas Martins d’Elvas Leitdo
Suplentes: Catarina Vital Santos Ferreira Nunes

Vasyl Katerenchuck

Esta lista subscreve o programa de agao da Lista A
candidata aos o6rgdos regionais pela Regido Sul,
“UMA ORDEM COM FUTURO”

Lista A - Sub-Regiao
da LISBOA CIDADE

Mandatario: Fernando Eduardo Barbosa Nolasco
Delegado: Ricardo Filipe Barreiros Mexia

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Luis Antonio Marques da Costa
Vice-Presidente: Margarida Souto Vargas Castanho
Secretario: André Miguel Branco Mansinho
Suplente: Nuno de Almeida Cordeiro

Conselho Sub-Regional

Presidente: Nuno Daniel Gaibino da Silva
Vice-Presidente: Mariana Rosa Fernandes de Sousa
Secretario: Miguel Bigotte Vieira
Vogais: Bianca Marina Viegas Pereira Braganga Brandao
Mario Diogo de Assis Pacheco Martins Belo
Suplentes: Paulo Sérgio Marinheiro Guariento
Rita Valsassina Heitor Pena do Amaral

Esta lista subscreve o programa de agao da Lista A
candidata aos orgdos regionais pela Regido Sul,
“UMA ORDEM COM FUTURO”
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Lista M - RA da MADEIRA

Mandatario: Gil Duarte Freitas Gomes da Silva
Delegado: Paula Cristina Santos Pinto

Mesa da Assembleia

Presidente: Ricardo Jorge Pestana Fernandes
Vice-Presidente: Sérgio Miguel Pestana Henriques
Secretaria: Maria Olim de Sousa

Suplente: Ricardo Manuel Costa Rodrigues

Conselho Médico da RAM

Presidente: Gil Bebiano Barros Ferreira Andrade
Vice-Presidente: Maria Neves de Freitas Teixeira
Secretaria: Susana Alves Cunha Gongalves
Tesoureiro: Paulo Miguel Rego Sousa

Vogal: Catarina Sofia Martins Nobrega

Suplentes: Carlota Joana Silva Mendonga
Jodo Luis Ferraz Aguiar Gaspar

Programa de acgao:

1. Defesa da Classe Médica e do seu Papel no
Sistema Regional de Saude
» Restabelecimento dos principios técnico-
cientificos e de planeamento das especialidades
(em numero e formagéo) conforme preconizado
pelos Colégios das Especialidades.
» Realizagdo de reunides periddicas com todas
as especialidades para avaliar a organizagao,
estrutura e dificuldades.
* Acompanhamento da “Convengao”, garantindo
o aumento gradual das consultas (65 euros em
12/2025 e 70 euros em 12/2026) e a revisdo dos
pregos de exames de diagndsticos (Negociagdo
em curso).
» Participagao na programagao e desenvolvimento
do novo hospital, garantindo os recursos humanos
e técnicos necessarios.
* Questionamento das regras de transferéncia
do hospital atual para o novo, garantindo o
aproveitamento adequado das estruturas
existentes.
« No ambito da Medicina Geral e Familiar (MGF):
o Redugdo do numero maximo de utentes
(1500), por lista de médico de familia, com
36 horas de atividade assistencial de MGF,
conforme negociado anteriormente.
o Consideragao de unidades ponderadas em
caso de aumento do numero de doentes.
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o Gestao individual das listas por MGF, com
disponibilidade para atendimento dos
doentes agudos.

o Avaliagao da viabilidade das USF Modelo B
na Madeira.

2. Promocao de uma Medicina de Qualidade no
Sistema Regional de Saude

Participagdo ativa nas politicas regionais de
salide para otimizar a pratica médica.
Colaboragao na resolugdo das altas
problematicas, promovendo solugdes
sustentaveis para a longevidade populacional,
tendo em conta o aumento da esperanga média
de vida.

Defesa da aplicagdo de normas e legislacdo para
reorganizagdo dos cuidados de saude primarios
na RAM.

Capacitagdo dos médicos para a gestdo da
prépria pratica clinica e coordenagado dos
cuidados prestados aos utentes.

3. Promogao de Cuidados de Saude Adequados aos
Utentes

Identificagdo de elos de ligagdo de médicos

de diferentes especialidades para melhorar

a articulagdo entre cuidados primarios e
secundarios.

Criacdo de um centro de dados comum, as
estruturas publicas e privadas, para exames
complementares de diagndstico acessivel por
codigo pessoal do utente.

Defesa da aplicagdo de tempos padrao para
consultas médicas, ja definidas, garantindo
melhor qualidade dos servigos.

Descentralizagdo dos cuidados de saude,
reduzindo a sobrecarga dos servigos de urgéncia.
Promogao de resposta integrada entre
especialidades médicas, garantindo atendimento
em tempo util.

Estimulo a projetos comuns entre setores
publico e privado para ampliar a rede de
cuidados de saude.

4. Fomentar a Formagdo Médica Continua e
Protecao da Carreira Médica

Incentivo a formagdo pdés-graduada, presencial e
a distancia.
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Apoio a investigacdo meédica, com criagdo de
bolsas de estudo e facilidades para publicagdo
cientifica.

Promogao e incentivo a adquirigdo de
subespecialidades e competéncias.

Promogao de um Curso Anual de Gestdo em
Saude na Madeira.

Aquisigdo ou construgdo de 2-3 apartamentos
para acomodagdo de médicos em formagao ou
formadores.

Estabelecimento de protocolo com a
Universidade da Madeira para acomodagédo de
meédicos em residéncias universitarias (Processo
em curso).

Reativagao das Jornadas Anuais das Ilhas da
Macaronésia (Madeira, Agores, Canarias e Cabo
Verde).

5. Aproximacgao dos Médicos e da Classe Médica a

Sociedade

Fortalecimento do relacionamento da classe
meédica com outras classes profissionais,
visando melhorar o funcionamento dos servigos.
Dinamizagao de atividades sociais, recreativas

e culturais para integragdo e bem-estar dos
profissionais.

Promocao de sessdes de sensibilizagdo na
comunidade para aumentar a literacia em saude
e promover qualidade de vida e bem-estar.

Este Programa de Agado reflete o compromisso
com a melhoria da qualidade assistencial, o

fortalecimento da carreira médica e a otimizagéo
do sistema de salde na Regido Auténoma da
Madeira.

—— ROM eleigobes.
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LISTAF - Sub-Regiao do OESTE

Mandatario: Manuel Ferreira Seixas
Delegado: Maria do Rosario Mata Monteiro

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Ana Cristina Martins Teoténio
Vice-Presidente: Ivo Miguel Santos Duarte
Secretaria: Sandra Pestana e Osério de Valdoleiros
Suplente: Madalena Sassetti de Carvalho

Conselho Sub-Regional
Presidente: Anténio Marques Gongalves Curado
Vice-Presidente: Joana Martins Louro
Secretario: Rui Miguel Alves Garcia
Vogais: Ana Nicolau Gomes
Jodo Miguel Carvalho Diogo Carreiro Martins

Suplentes: Antonio José Alves Dias
Helena Maria Amaral de Almeida

Programa de agao:

Caros Colegas,

As mudangas politicas e financeiras dos ultimos
anos tém condicionado alteragdes profundas

na organizagdo e funcionamento do SNS, com
consequéncias significativas que se refletem nos
meios disponiveis e nas condi¢des de trabalho dos
profissionais médicos.

Na regido Oeste, com a criagdo da ULS Oeste e
consequente alteragdo organica de funcionamento
e redefinicdo de areas de atragdo, estdo ainda

por avaliar os eventuais beneficios e também as
possiveis disfungdes, nem tendo deixado de existir
um Centro Hospitalar contranatura, com unidades
distantes, sem articulagao entre si e com

Centros de Saude muito dispersos e porventura
desintegrados.

Permanecem e, em muitos casos, agravaram-se,
as caréncias ao nivel das condigGes assistenciais
hospitalares, com urgéncias cadticas, onde se
acumulam doentes sem condigdes minimas

de dignidade, servigos de internamento sem
capacidade de resposta atempada e de qualidade,
consultas externas e intervengdes cirurgicas com
listas de espera inaceitaveis. Tudo isto agravado
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por factores como a caréncia de especialistas, nas
mais diversas areas, mas com particular relevo

na Anestesiologia, Dermatologia, Imagiologia e
Oftalmologia, assim como pela continua caréncia
de profissionais nas escalas de urgéncia médica.

Os Cuidados Primarios de Saude foram os que
mais sofreram o impacto da nova organica de
funcionamento em modelos de Unidade Local de
Saude e apesar da renovagdo de algumas unidades
e inicio de fungdes de novos especialistas, é ainda
relevante a falta de cobertura populacional na
nova sub-regido.

De modo generalizado, e com raras excepgoes,
vimos assistindo a uma progressiva degradagdo da
qualidade e capacidade dos servigos hospitalares,
com crescente exaustdo e desmotivacao dos
profissionais, traduzida frequentemente na sua
saida por exoneragdo ou reforma, sem que essas
perdas sejam compensadas pela entrada de
novos especialistas (por falta de atractividade
dos servigos) nem pela vinda de novos internos
(por falta de reconhecimento de qualidade e
idoneidade formativa).

Apesar da criagdao da ULS, ndo parece ter havido
grandes avangos na articulagdo e comunicagao
entre Servigos Hospitalares e Cuidados Primarios,
0 que permanece como um dos factores
altamente limitantes da qualidade de cuidados

e da racionalizagdo de recursos. A sucessiva
criagdo de USFs, embora se tenha traduzido
frequentemente por melhoria na qualidade
assistencial, ndo tem conseguido compensar a
falta de Médicos de Familia nem as condigGes de
competicdo adversas com outras regides no que
toca a alocagdo de recursos.

Paralelamente, verificou-se a abertura e
consolidagdo de Unidades Hospitalares privadas

na regido, que vieram alterar profundamente as
condig8es e o contexto do exercicio profissional
em regime liberal, as quais ndo tém sido objeto de
qualquer tipo de avaliagao assertiva por parte da
Ordem dos Médicos, relativamente as condigdes de
trabalho dos médicos ou a qualidade assistencial
proporcionada aos doentes.
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Desenvolver iniciativas em colaboragdo
com outras instituicdes (autarquias, esco-

Face a realidade resumidamente apresentada, 6.
propomos, como principais pontos de acgdo:

Sensibilizacdo dos colegas para a atuali-

zagao do seu registo na Sub-Regido Oeste,
estimulando a inscrigdo daqueles que, re-
sidindo ou ndo nesta area geografica, aqui
exercem regularmente a sua profisséo, be-

las, associagGes de doentes, entre outras)
com o objetivo de identificar situagdes
em relagdo as quais a OM possa ter uma
acgdo relevante na defesa dos interesses
dos doentes e dos meédicos.

neficiando dos servigos de proximidade da 7. lgualmente manter e incrementar outras

Ordem dos Médicos proporcionados pelas acgles, no ambito profissional e cultural,

sub-regides. que possam contribuir para a aproximagao
com a comunidade em que nos inserimos,

Com base no registo anterior, e no con- para o reconhecimento do mérito e quali-

tacto directo e presencial com Hospitais dade na actividade desenvolvida.

e Unidades de Cuidados Primarios, incre-

mentar a relagdo com todos os Colegas 8. Tomar iniciativas que possam contribuir

que aqui exercem a sua actividade, dispo- para melhor articulagdo e conhecimento

nibilizando os servigos da OM para apoio mutuo entre médicos hospitalares e de

efectivo e consequente aos seus anseios e Cuidados Primarios, no sentido da defesa

dificuldades profissionais. dos doentes e da qualidade assistencial,
desejavelmente em colaboragdo com os

Conduzir a agdo da OM como elemento de respectivos Conselhos de Administracdo e

apoio, defesa e mobilizagdo dos médicos, Direcgdes Clinicas.

de forma efectiva, sem se remeter ao papel

passivo de cobrador de quotas e enuncia- 9. Manter acompanhamento das atuais condi-

dor pontual de generalidades, sem tradu- ¢Oes de funcionamento da ULS e agles por

Gao pratica. esta desenvolvidas com vista a propostas
objetivas de melhoria.

Dar continuidade a promogéao regular de

sessdes/debate, na sede regional da Or- 10. Formular e desenvolver agdes dirigidas a

dem, sobre temas de interesse comum e, entidades privadas de prestagdo de cuida-

sempre que adequado, tornar estas acgoes dos de saude, especialmente na area hos-

extensivas a outros sectores profissionais pitalar e de Cuidados Continuados, no sen-

da saude, em colaboragéo, designadamen- tido de avaliar objectivamente a qualidade

te, com outras Ordens Profissionais. dos servigos prestados e as condigdes de
exercicio profissinal médico.

Promover a reflexdo sobre o futuro dos

Cuidados de Saude hospitalares na Regido 11. Atuar junto dos orgdos competentes da

nos proximos 10 anos, considerando a pos-
sibilidade de fusdo das unidades hospita-
lares existentes numa Unica nova unidade
hospitalar publica, bem como a criagéo de
novas unidades privadas.
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OM, bem como junto do Ministério da Sau-
de, no sentido de fazer ouvir a voz e de-
fender os interesses de todos os médicos
desta Sub-regido.

—— ROM eleigobes.
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LISTA J - Sub-Regiao
de PORTALEGRE

Mandatario: Jodo Manuel Pereira Magro
Delegado: Jorge Fernando Ferreira Gomes

Mesa da Assembleia Sub-Regional

Presidente: Ilda Maria Ferreira Barbosa
Vice-Presidente: Victor Manuel Barbosa da Silva
Secretaria: Maria Paula Santos e Silva Falcdo
Suplente: Afonso Homem de Matos

Conselho Sub-Regional

Presidente: Hugo Chichorro e Silva Capote
Vice-Presidente: Fernando Manuel Pinto Padua
Secretaria: Maria Beatriz Baptista de Oliveira Mourato
Vogais: Monica Esther Guerrero Perez

Isabel Cristina Ensina Lavadinho

Suplentes: Catarina Sofia Freire Agostinho
Nuno Filipe Cardoso Pratas

Programa de agao:

O plano de actividades que se propde pretende
ser um guia da actividade da Sub-regido de
Portalegre da Ordem dos Médicos, visando uma
maior interligagdo entre os médicos do Distrito
de Portalegre e a sua Ordem, num contexto pos
aplicagdo dos novos Estatutos da Ordem dos
Médicos.

Desde logo, os novos Estatutos impdem um
mandato alargado para 4 anos.

Assim, o actual plano de actividades podera sofrer
alteracdes em virtude do novo mapa eleitoral.

Este novo quadro normativo impde ainda aos
orgdos da Ordem uma continua proximidade com
os médicos, e uma tentativa de reaproximagédo a
sociedade civil, a quem, a OM é apresentada como
uma organizagao corporativa, que s6 defende os
interesses dos Médicos e que é uma das grandes
responsaveis pelo estado a que chegou o SNS e a
prestacdo de cuidados de saude no pais.

Como tal, propomo-nos realizar varias sessoes
formativas sobre assuntos que consideramos
importantes para a actividade médica, tais
como a emissdo de certificados de 6bito e do
consentimento informado, pretendendo-se
esclarecer duvidas e incertezas.
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Tendo participado numa sessao organizada pelo
Colégio dos Médicos de Badajoz, Espanha, em
setembro passado, contando com a presenga do
Presidente da Regido Sul da Ordem dos Médicos,
Prof. Paulo Simd&es, pretendemos retribuir esse
convite, organizando em conjunto com a Secgao
Regional do Sul da OM, uma sessdo conjunta, em
data a definir brevemente.

Pretendemos manter a nossa actividade de
divulgacgdo cientifica e de discussdo de temas de
interesse para médicos, juntando as tecnologias
de comunicagdo ndo presenciais a realizagdo de
eventos presenciais.

Manteremos a prestagao de servigos de qualidade
que nos aproximem dos centros de decisao,
colmatando a interioridade do nosso distrito.

A recepgdo aos novos internos da nossa Sub-regido
é sempre um momento importante que marca a
actividade anual da nossa Sub-regido.

Propostas de actividades

Sessdo formativa sobre Certificados de 6bito
Sessdo formativa sobre Consentimento Informado

Organizagdo da Recepgao aos internos anualmente
Concurso para médicos internos - artigo cientifico
Sessdo formativa sobre Burnout

Organizagdo de reunido com intervenientes na area
da saude

Formagdo com Ministério Publico sobre areas de
interesse comum.

Angariacao de livros para a biblioteca da sede
Sessdo de confraternizagdo com o Colégio de
Médicos de Badajoz

Exposigdo e apresentagdo de obras realizadas por
médicos
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LISTAC - Sub—Regiéo de SETUBAIL  profissionais do SNS, roturas em varios servigos

com destaque para as urgéncias hospitalares
(Setubal, Barreiro, Almada e Litoral Alentejano) e
dificuldade em fixar profissionais nos cuidados de

Mandatario: Maria Ermelinda Gamboias Sampaio Santos Leal
Delegado: Sara Isabel Pinheiro Paulino Contente

Mesa da Assembleia Sub-Regional salude primarios (Saude Publica e Medicina Geral e
Presidente: Daniel Pires Paiva Travancinha Familiar) nas ULS Almada-Seixal, Arco Ribeirinho,

Vice-Presidente: Josiana de Oliveira Martins Duarte
Secretario: José Miguel Cabanas Carvalho
Suplente: Sara Ferreira Pinelo

Arrabida e Alentejo Litoral.

Orgulhamo-nos do trabalho que a Sub-Regido

Conselho Sub-Regional de Setubal desempenhou nos ultimos mandatos,
Presidente: Sara Isabel Pinheiro Paulino Contente apesar do trabalho realizado neste ultimo
Vice-Presidente: Hugo Miguel de Barros Viegas mandato ter sido comprometido pelas horas

Secretaria: Maria Dulce Pinto Pascoalinho
Vogais: Francisco Jorge Monteiro Oliveira Silva
Inés Pires Mendes Gomes Inacio

dedicadas as discussdes para a alteragdo do
estatuto da ordem dos médicos e pela exaustdo
(e depressdo) que nos afeta enquanto médicos da
Suplentes: Gabriel Manuel Paiva de Oliveira sub-regiao.

Bruna Catarina Paiva Martins
Ainda assim apresentamos esperanga no futuro,
motivo pelo qual nos candidatamos. Somos

Programa de agao. uma lista com uma identidade inconformista e

Caros colegas residentes no distrito de Setubal, interventiva, muito jovem na sua globalidade,
Em maio de 2025 terdo lugar eleigBes antecipadas = Mas que conta ainda com colegas de grande
para os 6rgios que regem a Ordem dos Médicos, experiéncia. Inclui representantes de varias
por forga da alteragdo dos estatutos da ordem especialidades médicas e cirurgicas, de
que ocorreu forgadamente apds a alteragio a Lei instituigdes publicas e privadas e com grande
quadro das Associacdes publicas (Lei 12/2023 de representacdo da Medicina Geral e Familiar. Somos
28 de margo). uma lista independente, unida pelo compromisso
de investir na qualidade do exercicio da profissdo
Infelizmente vimos no ultimo mandato consolidar médica.
um periodo marcado por uma crise internacional
com impacto econémico global. Neste sentido propomo-nos a:
a) Dinamizar os médicos na sua area

Estas alteragBes vieram acentuar as dificuldades geografica de atuagéo
no acesso aos cuidados de salde e sentidas - Promover a formagdo continuada
principalmente pelos utentes, mas também - Incentivar o intercambio de experiéncia
pelos profissionais de saude. Comegamos a ver e do saber adquirido de médicos da
dados preocupantes em indices de mortalidade sub-regido, assim como a articulagéo
materno-infantil e em termos de esperanga média e comunicagdo entre profissionais,
de vida. instituigSes e niveis de cuidados;

- Incentivar a comunicagéo entre os médicos
Continuamos a ver diariamente assimetrias no da regido, promovendo eventos de cariz
acesso aos cuidados de Saude em Portugal, com cientifico, cultural ou social.
piores condigdes nas regiGes do Sul com é o caso
da nossa sub-regifo, uma das mais afetadas. b) Dignificar a profissao

- Defender a boa pratica médica,
Vivemo-lo diariamente pelo que sabemos que promovendo o cumprimento das legis artis
se ultrapassou o ponto de rotura da Satde e da Medicina baseada na evidéncia;
em Portugal. Assistimos a sinais de exaustio - Otimizar a contribui¢do da Sub-regional
e insatisfagio manifestados por fuga de para a avaliagdo das idoneidades
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formativas, proporcionando formagéo
interna aos seus membros e objetivando os
critérios estabelecidos, com respeito pelos
documentos emitidos pelos respetivos
colégios de especialidade;

Defender os internos, identificando e
denunciando situagdes de desrespeito
pelas normas que coloquem os colegas ou
os doentes em risco;

Zelar pelos direitos dos utentes.

Velar pelo cumprimento dos preceitos
deontolégicos da profissao

Contribuir para a defesa do ato médico;
Zelar pela presenga médica nos o6rgaos de
decisdo, contribuindo para a humanizagao
das estratégias de gestdo;

Promover a interagdo com outras
profissdes, relacionaveis ou ndo, que
poderdo ter um contributo importante para
uma perspetiva abrangente da pratica da
Medicina.

Dar sequéncia ao programa de
solidariedade social aprovado.

Mesmo tendo em conta tratar-se de uma
lista independente de qualquer outra
regional ou de candidato a Bastonario
propomo-nos manter uma relagdo de total
colaboragdo com os Orgdos Nacionais

e Regionais da Ordem dos Médicos,
nomeadamente com o Bastonario e com o
Conselho Regional do Sul.

68 —— ROM eleigées.
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Ha imprevistos que podem mudar vidas.
Antecipe-se e subscreva o seguro Ritmo Vida
Profissional, exclusivo para membros das
Ordens e Associacdes Profissionais com
quem a Ageas Seguros tem protocolo.

www.ageas.pt

Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, S.A., sede Praca Principe Perfeito 2,

1990-278 Lisboa. Matricula / Pessoa Coletiva 502220473. CRC Lisboa. Capital Social
10.000.000 Euros. Registo ASF 1039.

PUB. (03/2025). Nao dispensa a consulta da informagao pré-contratual e contratual
legalmente exigida. Existem exclusdes previstas na apdlice.

um mundo para
proteger o seu

ritmo
vida '

ColorADD



PREMIO

Regulamento e
Formulario de Candidatura:

www.ordemdosmedicos.pt
www.bialfoundation.com

Maria de Sousa

52 edicao - 2025

Destina-se a galardoar e apoiar até
cinco jovens investigadores cientificos
portugueses, até aos 35 anos, em
projetos de investigacdo na area das
Ciéncias da Saude, incluindo
obrigatoriamente um estagio num
Centro Internacional de Exceléncia.

Visa premiar ateé:
5 candidaturas, €30.000 cada

Prazo de candidaturas:
| de janeiro a 3l de maio de 2025

Jari
Rui Costa - Presidente
Maria do Carmo Fonseca
Miguel Castelo-Branco
Joana Palha
Joao Relvas

) ORDEM.
DOS MEDICOS

FUNDACAO

Stend

Instituicao de utilidade publica

COM O ALTO PATROCINIO . /iR
DE SUA EXCELENCIA O Presidente da prublzm




