valores méaximos
Organizagdo e capacidade de estruturagdo do CV 0,5
Apresentagdo do CV (1,5 valores)
Qualidade de argumentagdo do candidato 1
FemEGe e Duragéo formagao base (2 anos - 1 valor; 3 anos - 2 valores; >3 anos- 3 valores) 3
(6 valores) Estagios realizados (comparar com programa formagdo em Portugal) 3
Experiéncia profissional em Gin/Obst (< 5 anos - 1 valor; > = 5 anos 2 valores) 2
Experiéncia profissional ( 6 valores)
Valorizagdo dos nimeros de procedimentos efectuados de acordo com a legislagdo em vigor 4
Frequéncia em Renides Cientificas Cursos (10 = nota maxima ) 1
(2 valores ) Congressos ( 12 = nota maxima) 1
Publicagdes e Apresentacdes Piblicas Publicagdes como 12 autor, em revista indexada na MEDLINE/SCI, IS ou SCOPUS ou Capitulos de Livros (1 valor cada) ou em revista ndo indexada (0,5 valores/cada); co-autor 50% da classificagdo 1,5
(2 valores ) Comunicagdo Oral ou Poster como 12 autor em Congresso Internacional (0,5 valores/ cada) ou em Congresso Nacional (0,25 valores/cada); co-autor 50% da classificagdo 0,5
Formagso de outros profissionais Participagdo no ensino pré ou pds-graduado na area da Saude 0,3
(0,5 valores ) Projetos Educacdo para a Satde 0,2
Bolsas, Prémios, Pés-graduagdes, Mestrados, Doutoramentos e Investigagdo (doutoramento reconhecido Portugal - 1,5; mestrado ou doutoram ndo reconh - 0,5; restantes- 0,25) 1,5
Apresentagdes em reunides de servigo ( 12= nota maxima) 0,25
Contributo para os servigos (0,5 valores )
Contributo para a organizagdo, qualidade e inovagdo dos servigos 0,25
Total 20
T e e s |
Curricular
Pratica
NOTA FINAL
Teorica
Total 0
Nota final 0,00 0,00 0,00 15,40




